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SENTENCA

Vistos.

@) Sindicato dos Empregados em
Estabel ecimentos Bancarios de Blumenau e Regido prop0ls esta acao
civil coletiva em face de Banco Santander (Brasil) S.A., ja
qualificados nos autos. Apds a exposicao dos fatos e fundamentos
juridicos de seus pedidos, pretende o autor, como substituto
processual, a declaracdo de que a funcao ocupada pelos substitutos
exercentes do cargo de Gerente de Relacionamento Van Gogh
sujeitam-se a jornadas de seis horas diarias de trabalho, como dispde
0 art. 224, "caput" da CLT. Requer, por conseguinte, o pagamento das
sétimas e oitavas horas de trabalho como extraordinarias, integrando-
se em seu calculo o adicional de funcdo para apuracao de reflexos.
Por dltimo, requer o pagamento de honorarios e os demais beneficios
da assisténciajudiciaria gratuita.

Deu-se acausa o valor de R$ 40.000,00.
Juntaram-se documentos.

O réu contestou especificamente os pedidos e
juntou documentos.
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Concordando o sindicato autor com a preliminar
de defesa para delimitacao territorial da eficacia da presente decisao,
fixaram as partes que a abrangéncia territorial dos pedidos na presente
acao, alcanca os substituidos dos Municipios de Blumenau/SC e
Gaspar/SC, fl. 570. Trata-se da mesma competéncia territorial desta
Varado Trabal ho.

Foram ouvidas a preposta do réu, que indicou
testemunha.

O Ministério Publico do Trabalho se manifestou
as fls.577-8.

N&o exitosas as tentativas de conciliagao,
declarou-se encerrada a fase de instrugao processual.

Esta acéo foi proposta na vigéncia da Lei n.
13.467/2017.

-

E, em sintese, o relatdrio. Decide-se.

PRELIMINARMENTE

1. Ilegitimidade de Parte e Falta de Interesse
pela | nadequacao da Via Eleita.

E reconhecida legitimidade ativa ao sindicato
como substituto processual para a defesa de direitos e interesses
coletivos e individuais homogéneos de toda a categoria, frente a
interpretacao dada ao art. 8°, 111, da Constituicdo Federal pelo C. STF.
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O tratamento coletivo para defesa de interesses
individuais homogéneos advém do principio de economia processual
que permite a aglutinagcédo de pretensodes individuais oriundas de fato
comum e na busca de maior seguranca juridica.

Nesse sentido manifesta-se o C. TST, em caso
semel hante:

"RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017.
SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE
ATIVA. DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEDO.
TRANSCENDENCIA. A causa referente a declaracdo de
ilegitimidade ativa do sindicato para, na condicédo de substituto
processual, pleitear o pagamento de horas extras (72 e 82 horas)
decorrentes do enquadramento dos substituidos "técnicos - assessor
UE" e "assessor empresarial” no art. 224, caput, da CLT, apresenta
transcendéncia politica, nos termos do art. 896, § 1°-A, Il, da CLT,
por contrariar a jurisprudéncia pacifica desta Corte, que reconhece,
em situacoes semelhantes a dos autos, a caracterizacdo de direito
individual homogéneo, proveniente de lesdo de origem comum
(enquadramento no art. 224, caput, da CLT), apto a legitimar a
autuacdo do sindicato. Nos termos do art. 8°, |11, da Constituicéo
Federal, os sindicatos tém legitimidade ativa ad causam para atuar na
defesa dos direitos e interesses, quer coletivos, quer individuais dos
integrantes da categoria, como substitutos processuais. Assim, tendo
em vista que o0 objeto da presente acao diz respeito a direitos
individuais homogéneos da categoria, ha de se reconhecer a
legitimidade sindical. Transcendéncia politica reconhecida, recurso de
revista conhecido e provido" (RR-1557-92.2017.5.10.0011, 62 Turma,
Relator Ministro Aloysio CorréadaVeiga, DEJT 13/12/2019).

Ainda, de acordo com o C. STF, desnecessaria a
autorizacao expressa dos substituidos:
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"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. LEI
N° 13.015/2014. CPC/1973. LEGITIMIDADE ATIVA DO
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. DIREITOS INDIVIDUAIS. AUSENCIA DO ROL
DE SUBSTITUTIDOS. DESNECESSIDADE. O reconhecimento da
legitimidade ativa do sindicato da categoria profissional para pleitear
direitos individuais homogéneos guarda sintonia com a jurisprudéncia
desta Corte Superior e do Supremo Tribunal Federal. O artigo 8°, 11,
da Constituicdo da Republica autoriza a atuacdo ampla do sindicato,
na qualidade de substituto processual, mormente quando a sua funcao
institucional precipua é a defesa dos direitos e interesses individuais e
coletivos. Assim, a nova ordem constitucional néo limita os direitos
reconhecidos, em reclamacdo trabalhista, somente aos integrantes da
categoria que sao sindicalizados, mas a todos os trabalhadores, com o
intuito, principalmente, de se evitar nova discussédo sobre a mesma
matéria. Com efeito, a prerrogativa atribuida ao sindicato, pertinente a
substituicdo processual da categoria profissional, ndo induz a
necessidade de que venha aos autos a relacéo de substituidos, mesmo
porque, além de nédo ser exigéncia prevista em lei, a categoria € ente
coletivo e, por conseguinte, o direito pode ser reivindicado em nome
do grupo e, em liquidacdo, individualizados os seus destinatarios.
Precedentes desta Corte Superior . Agravo conhecido e nao provido".
(Ag-RR-1802-13.2013.5.15.0009, 72 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brand&o, DEJT 19/12/2019).

O pedido de horas extras a gerentes de
relacionamento Van Gogh, afastando-se a qualidade de cargo de
confianca bancaria, refere-se a direitos individuais homogéneos. Pelo
exposto, rejeito as preliminares de ilegitimidade ativa e auséncia de
INnteresse processual.
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Mostra-se necessario ao Sindicato atuar como
substituto processual através de a acado civil coletiva, ameando
atingir um grupo determinavel de empregados afetados em direitos de
origem comum, como prescreve o art. 81 do CDC.

2. Liquidacao dos pedidos.

Em acao coletiva € descabido o apontamento de
valores para cada substituido, porque a sentenca de procedéncia dos
pedidos € genérica, de modo que nao se aplica a exigéncia de
liquidac&o dos pedidos previstano 8§ 1°do art. 840 da CLT.

Rejeito, art. 324, 81°, 11 e 1l do CPC.

PREJUDICIAL DE MERITO

1. Prescricao.

Na acdo de protesto antipreclusivo, o sindicato
autor informa, dentre outros, o seguinte objeto, fl. 31:

"O banco descumpre o artigo 224 da CLT,
submetendo a jornada de oito horas diarias empregados que nao
exercem funcdo de confianca bancaria, pagando-lhes a gratificacdo de
funcao.

Tals empregados sao submetidos a jornada
normal de 8 (oito) horas, nao recebendo como extras as 72 e 82, e seus
respectivos reflexos”.
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Na presente hipodtese, o sindicato discute se as
atribuicoes e atividades desempenhadas pelos substituidos " Gerentes
de Relacionamento Van Gogh" sado ou nao enquadradas como funcao
de confianca paraosfinasdo art. 224 daCLT.

Ainda que o objetivo sgfa 0 mesmo (pagamento
da 72 e 82 horas como extraordinarias), a causa de pedir ndo € idéntica.

Pelo que, incabivel a fixacdo da prescricédo a
partir do g uizamento do protesto antipreclusivo informado na peticao
inicial.

Proposta esta acéo coletiva em 29.11.2018,
encontram-se prescritos os direitos sobre as parcelas anteriores a
29.11.2013, nos termos do art. 7°, XX1X da Constituicao Federal, 11,
| daCLT, 487, doCPCeS.308do E. TST.

Também s&o alcancados pela prescricédo, 0s
contratos de trabalho extintos até 29.11.2016.

MERITO

1. Hor as Extras.

Divergem as partes quanto o enquadramento dos
"gerentes de relacionamento Van Gogh" como cargo de confianca
bancéria, para o estabelecimento de sua jornada de trabalho, nos
termos do art. 224, § 2°da CLT.

A funcao de confianca excludente da jornada
reduzida do bancéario a que se refere o art. 224, 8 2°, da CLT nao se
confunde com aquela definida no art. 62 do mesmo Estatuto Legal.
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Para esta € essencial a existéncia de poderes de mando, representacao
ou substituicdo do empregador. Naquela hipotese, a razdo para
exclusdo da jornada reduzida reside na percepcao de acréscimo
salarial dentro do teto fixado pelo legislador e no exercicio de funcéo
com maior grau de fiducia e responsabilidade.

Corrobora a unica testemunha ouvida as
alegacOes da defesa, fl. 571.

O cargo exige formacdo minima em curso de
assessoria financeira (CPA 10). Os clientes atendidos pelos gerentes
"Van Gogh" sdo visitados e recebem orientacOes de investimentos no
mercado financeiro. O fato do gerente "Van Gogh" ser apto a
substituir o gerente geral da agéncia também néo pode ser ignorado.

Os gerentes "Van Gogh", mesmo nao detendo
amplos de gestdo empresarial, possuem evidenciada posicéao de
destaque perante clientes e demais empregados o banco.

O bancéario ocupante de cargo de confianca
intermediario, mesmo sem subordinados e sem poderes amplos de
gestdo empresarial, e remunerado com gratificacdo superior a um
terco do salario do cargo efetivo, esta sujeito a jornada normal de oito
horas, nos termos do art. 224, § 2°, daCLT, S. 102, || do TST.

"CARGO DE CONFIANCA. BANCARIO.
ART. 224, § 2°, DA CLT. PODERES DE GESTAO. PREMISSAS.
PROVA. A configuracéo do cargo de confianca bancario, previsto no
art. 224, 8 20, da CLT, ndo exige a outorga e exercicio de amplos
poderes de mando e gestéo, sendo necessaria para sua caracterizacao
a prova e anadlise das atribuicdes e responsabilidades inerentes as
atividades desempenhadas, qualificando-as como de fiducia especial,
acima daguelas meramente técnicas desempenhadas pelos demais
empregados, posicionando-o no nivel tatico da organizacdo". (TRT12
- RO - 0000952-22.2017.5.12.0002, Rel. MIRNA ULIANO
BERTOLDI, 68 Camara, Data de Assinatura: 20/07/2019).
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O bancario que, percebendo gratificagcédo nao
inferior a um terco do seu salario, exerce funcéo que pressupoe
fiducia, ainda que restrita e limitada a determinadas atividades, aplica-
se 0 entendimento disposto nos itens Il e IV da Simula no 102 do
TST, que o enquadra na excecédo do § 2° do art. 224 da CLT, néo
fazendo jus, portanto, ao pagamento de horas extras pelo trabalho na
72 e 82 horas laboradas. E a situacdo encontrada repetidas vezes pelo
E. TRT.

"Banco Santander (Brasil) S.A. (CEF). HORAS
EXTRAS. GERENTE DE CANAIS E NEGOCIOS. FIDUCIA
DIFERENCIADA. ENQUADRAMENTO NA EXCECAO DO § 2°
DO ART. 224 DA CLT. Tratando-se de bancéario exercente da funcao
de Gerente de Canais e Negocios, gue aufere comissao superior a 1/3
do salario do cargo efetivo e representa a Banco Santander (Brasil) S.
A. perante as lotéricas e correspondentes bancarios, encarregado da
gestao e fiscalizacdo deles, com poderes para adverti-los em caso de
irregularidades, impde-se 0 seu enquadramento na excecao do 8§ 2° do
art. 224 da CLT". Re. Juiz Conv. Carlos Alberto Pereira de Castro.
RO 0000413-05.2018.5.12.0040.

Pelo que, sujeitos os empregados investidos na
funcado de Gerente de Relacionamento Van Gogh a jornada de oito
horas diarias, indefere-se o pedido de pagamento de horas-extras além
da sextadiaria e trigésima semanal, art. 224, 8 2°, da CLT.

2. Justica gratuita.
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Sucumbente o0 substituto processual tem
aplicacao do art. 18 da 7.347/85 e do art. 87 do Codigo de Defesa do
Consumidor parafins de isencéo de custas e honorarios.

Diante do exposto, o MM. Juizo da Quarta Vara
do Trabalho de Blumenau julga, nos termos da fundamentacéao,
improcedentes os pedidos formulados pelo Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido em face de
Banco Santander (Brasil) S.A.. Custas, pelo autor, apuradas em R$
800,00 sobre o valor da causa. art. 789 da CLT. Dispensado Intime-se
0 i. representante do MPT. Cumpra-se em oito dias. | ntimem-se.

SILVIO RICARDO BARCHECHEN
Juiz Titular de Varado Traba ho

BLUMENAU, 17 de Janeiro de 2020

SILVIO RICARDO BARCHECHEN
Juiz(a) do Trabalho Titular
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