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PODER JUDICIARIO
Y JUSTICA DO TRABALHO
b b TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

R

Gab. Des. Gabriel Velloso

PROCESSO n° 0001088-57.2018.5.08.0014 (ROT)
RECORRENTE: JANAINA LOBATO DE LIMA BARROS ALVES
ADVOGADO: JOSE OLAVO SALGADO MARQUES
ADVOGADO: RAIMUNDO KULKAMP

RECORRENTE: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
ADVOGADO: LEONARDO VASCONCELOS LINS FONSECA
ADVOGADO: ANNA CAROLINA BARROS CABRAL DA SILVA
RECORRIDO: JANAINA LOBATO DE LIMA BARROS ALVES
ADVOGADO: JOSE OLAVO SALGADO MARQUES
ADVOGADO: RAIMUNDO KULKAMP

RECORRIDO: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
ADVOGADO: LEONARDO VASCONCELOS LINS FONSECA
ADVOGADO: ANNA CAROLINA BARROS CABRAL DA SILVA

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. Para a caracterizag&o do
cargo de confianca bancéario que sujeita o empregado a
jornada de 8 horas diarias € necessaria a existéncia
simultanea do recebimento da gratificacdo de funcdo que néo
seja inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo e o exercicio de
funcdo de maior relevancia em relacdo aos demais
empregados, hipotese ndo configurada nestes autos.

1. RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario,
oriundos da MM. Décima Quarta Vara do Trabalho de Belém, em que sédo partes as acima

identificadas.

A MM. Vara do Trabalho assim decidiu (ID. b7faedl):

ISTO POSTO E MAIS O QUE DOS AUTOS CONSTA, NA RECLAMACAO
TRABALHISTA MOVIDA PELA RECLAMANTE JANAINA LOBATO DE LIMA
BARROS ALVES EM FACE DE BANCO SANTANDER(BRASIL) S.A, DECIDO:

A) REJEITAR A PRELIMINAR DE IMPUGNACAO AO PEDIDO DE JUSTICA
GRATUITA; DECLARAR, DE OFICIO, A INEPCIA DA PETICAO INICIAL
QUANTO AO PEDIDO DE REFLEXO DA REMUNERAGCAO VARIAVEL, PARA
EXTINGUI-LO SEM RESOLUCAO DO MERITO E ACOLHER A QUESTAO
PREJUDICIAL, PARA DECLARAR A PRESCRICAO QUINQUENAL DAS
PARCELAS ANTERIORES A 12/12/2013, EXTINGUINDO-AS COM
RESOLUCAO DO MERITO.

B) E, NO MERITO, JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTE A ACAO, PARA
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CONDENAR A RECLAMADA A PAGAR A RECLAMANTE O QUE FOR
APURADO EM CALCULOS, AS PARCELAS A TiTULO DE:

DIFERENCA SALARIAL EM D,ECORR’ENCIA DE EQUIPARACAO SALARIAL,
COM REFLEXO EM 13° SALARIO, FERIAS COM 1/3, REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO E DEPOSITOS DE FGTS;

HORAS EXTRAS, A PARTIR DA 62 HORA, NO TOTAL DE 64,2, NO PERIODO
DE 12/12/2013 A MARCO/2016, COM REFLEXOS DE 13° SALARIO, FERIAS
MAIS 1/3, DEPOSITOS DE FGTS E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
(DOMINGOS). DEVERA SER UTILIZADO O DIVISOR 180 (SUMULA N° 124 DO
TST). DEVERAO SER EXCLUIDOS 0OS PERIODOS DE FERIAS E
AFASTAMENTOS DO TRABALHO. DEVERAO SER DEDUZIDAS AS HORAS
EXTRAS PAGAS NOS CONTRACHEQUES, PARA QUE NAO OCORRA
ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA.

HORAS EXTRAS, A PARTIR DA 82 HORA, NO PERIODO DE ABRIL/2016 A
17/17/2018, NO MONTANTE DE 53,5 HORAS EXTRAS MENSAIS, COM
REFLEXOS DE 13° SALARIO, FERIAS MAIS 1/3, DEPOSITOS DE FGTS E
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (DOMINGOS), UMA VEZ QUE O
SABADO E CONSIDERADO DIA UTIL NAO TRABALHADO E NAO REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO. DEVERA SER UTILIZADO O DIVISOR 220
(SUMULA Ne° 124 DO TST). DEVERAO SER EXCLUIDOS OS PERIODOS DE
FERIAS E AFASTAMENTOS DO TRABALHO. DEVERAO SER DEDUZIDAS AS
HORAS EXTRAS PAGAS NOS CONTRACHEQUES, PARA QUE NAO
OCORRA ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA.

HORAS INTRAJORNADAS, DA SEGUINTE FORMA: 1 HORA POR DIA DE
TRABALHO, 15 DIAS POR MES (PERIODOS DE PICO) ATE MARCO DE 2016,
COM REFLEXOS EM 13° SALARIO, FERIAS MAIS 1/3, DEPOSITOS DE FGTS
E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (DOMINGOS), UMA VEZ QUE O
SABADO E CONSIDERADO DIA UTIL NAO TRABALHADO E NAO REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO; 1 HORA DE INTERVALO POR DIA, 5 DIAS POR
SEMANA, DE ABRL/2016 ATE 10/11/2017, COM REFLEXOS EM 13° SALARIO,
FERIAS MAIS 1/3, DEPOSITOS DE FGTS E REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO (DOMINGOS), UMA VEZ QUE O SABADO E CONSIDERADO
DIA UTIL NAO TRABALHADO E NAO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO,
UMA VEZ QUE ANTES DA REFORMA TRABALHISTA, A NATUREZA DA
PARCELA ERA SALARIAL, BEM COMO ESTABELECIA O PAGAMENTO NAO
APENAS DA PARTE SUPRIMIDA DO INTERVALO, MAS DE SEU TOTAL, ISTO
E, 1 HORA E 30 MINUTOS INTERVALARES POR DIA, 5 DIAS POR SEMANA,
SEM REFLEXOS, A PARTIR DE 11/11/2017 ATE A DATA DA DEMISSAO, NA
FORMA DO § 4° DO ARTIGO 71 DA CLT, UMA VEZ QUE COM A REFORMA
TRABALHISTA, HOUVE A ALTERACAO DA NATUREZA DA PARCELA, QUE
PASSOU A SER INDENIZATORIA, BEM COMO ESTABELECEU O
PAGAMENTO APENAS DA PARTE SUPRIMIDA DO INTERVALO.

PAGAMENTO DA DIFERENCA SALARIAL EM RAZAO DA SUBSTITUICAO, NO
VALOR DE R$ 2.000,00, NOS TERMOS REQUERIDOS.

FIXO HONORARIOS SUCUMBENCIAIS DE 5% DEVIDOS PELA RECLAMADA
AO ADVOGADO DA RECLAMANTE, APURADOS SOBRE O VALOR TOTAL DA
CONDENACAO DA DEMANDADA E DE 5% DEVIDOS PELA RECLAMANTE
AO ADVOGADO DA RECLAMADA, SOBRE O VALOR DAS PARCELAS
JULGADAS IMPROCEDENTES.

DECLARO A INCONSTITUCIONALIDADE DA EXPRESSAO "DESDE QUE NAO
TENHA OBTIDO EM JUiZO, AINDA QUE EM OUTRO PROCESSO, CREDITOS
CAPAZES DE SUPORTAR A DESPESA", CONTIDA NO PARAGRAFO 4° DO
ART. 791-A, DA CLT, UMA VEZ QUE VIOLA O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL
DE ACESSO A JURISDICAO, POIS IMPOE BARREIRAS ECONOMICAS
AQUELES QUE NAO TEM CONDICOES DE ARCAR COM OS CUSTOS DO
PROCESSO, CRIANDO OBICE INTRANSPONIVEL PARA GRANDE PARTE
DOS TRABALHADORES, QUE COMUMENTE SO PROCURAM A JUSTICA DO
TRABALHO QUANDO ESTAO DESEMPREGADOS E, POR CONTA DISSO,
MAIS CARENTES DE RECURSOS FINANCEIROS.
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TUDO NOS TERMOS DA FUNDAMENTACAO. IMPROCEDENTES OS DEMAIS
PEDIDOS POR FALTA DE AMPARO LEGAL. A RECLAMADA DEVERA
PROVIDENCIAR O PAGAMENTO DO VALOR DA CONDENAGAO, NO PRAZO
DE 15 DIAS, A CONTAR DO TRANSITO EM JULGADO DESTA DECISAO, SOB
PENA DE SER ACRESCIDA A MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) SOBRE O
REFERIDO VALOR, PASSANDO-SE, DE IMEDIATO, AO BLOQUEIO EM
CONTA CORRENTE, VIA SISBACEN (ART. 882, CLT), A PENHORA E DEMAIS
ATOS CONSTRITIVOS.

CONCEDO A RECLAMANTE OS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. OS
CALCULOS LIMITAM-SE AOS VALORES CONSTANTES NA PETICAO INICIAL
(EXCLUINDO-SE A CORRECAO MONETARIA E OS JUROS), PARA QUE NAO
CONFIGURE JULGAMENTO ULTRA PETITA. JUROS E CORRECAO
MONETARIA NA FORMA DA LEI. A RECLAMADA DEVERA RECOLHER E
COMPROVAR PERANTE ESTA JUSTICA ESPECIALIZADA, OS DESCONTOS
FISCAIS, NA FORMA E PRAZOS LEGAIS, RESPEITANDO INTEGRALMENTE
A LEGISLAGAO VIGENTE APLICAVEL. CUSTAS, PELA RECLAMADA, SOBRE
O VALOR DA CONDENACAO, CONFORME CALCULO EM ANEXO.
NOTIFICAR AS PARTES. NADA MAIS//TTIII

Opostos embargos de declaragdo pelo banco-reclamado, estes

foram integralmente rejeitados (ID. af8afcd).

Inconformado, o reclamado interp8e recurso ordinario a este
Egrégio Regional, conforme ID. 4e04284. Por sua vez, a reclamante interpde recurso ordinario

adesivo, sob o ID. cdbbc?a.

Houve contrarrazbes aos apelos sob os IDs. a9fdebe e af9068e.

2. FUNDAMENTA(;AO
2.1. Conhecimento

Conheco dos recursos, porque atendidos o0s requisitos de

admissibilidade. Contrarrazdes em ordem.

2.2. Mérito
RECURSO DO BANCO RECLAMADO
2.2.1. Equiparacéao salarial

Aduz o recorrente que a r. sentenca recorrida julgou procedente o
pedido de equiparacdo salarial, contudo, ndo considerou os depoimentos testemunhais para
fins de demonstracdo de idéntica produtividade e perfeicdo técnica entre a reclamante e o

paradigma.
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Alega que a recorrida sempre laborou na agéncia Parque
Shopping Belém (id n°® e5277fd), ao passo que a paradigma foi contratada para trabalhar na

agéncia Docas Belém (ac01836), destinada ao atendimento de clientes com altissima renda."

Assegura que o labor em agéncias que atendam ramos diferentes
de clientes ndo é idéntico, fato que obsta o reconhecimento da equiparacéo salarial deferida

em sentenga.

Pugna pela reforma da sentenca para que o pedido de equiparacao

salarial seja julgado totalmente improcedente.

O MM. Juizo de origem deferiu o pedido, sob os seguintes
fundamentos (ID. b7faedl - Pag. 3/4):

A prova dos fatos constitutivos cabe a autora, enquanto os fatos modificados,
impeditivos e extintivos cabem ao réu.

Considerando que o réu confessa o0 exercicio da mesma fungdo entre
reclamante e paradigma, conforme teor da contestagcdo e depoimento da
preposta, seria dele o énus de provar a razdo do discrimen que justificasse o
pagamento de valores distintos para ambos empregados.

Entretanto, dos fatos aduzidos, verifico inexistir prova suficiente acerca da
qualificacdo superior da paradigma, bem como da diferenca de tempo de
servico.

A reclamada assinalou que a paradigma possuia experiéncia de mercado, mas
nao juntou nenhuma prova que demonstrasse este fato. O documento anexado
sob o id ac01836 trata-se dados cadastrais, sem nada mencionar acerca de
qualificagcBes anteriores. Além disso, na data de contratacdo da
paradigma(agosto/2016) a reclamante ja contava com pelo menos 3 anos e 09
meses de experiéncia, ndo sendo nem mesmo apontado pelo réu quanto tempo
de experiéncia a paradigma ja possuia.

Noutra via, o simples fato de laborar em Agéncia de porte superior, conforme
ressaltou o preposto e a testemunha do réu, a mingua de demais elementos, nao
induz reconhecer que a paradigma exercia suas funcdes de forma distinta da
reclamante, como maior quantidade e melhor qualidade nos servigos prestados.

Logo, considerando que ambas as empregadas exerciam a mesma funcao e
ausentes os elementos justificadores, julgo procedente o pedido de equiparacéo
salarial, com reflexo nas parcelas de férias com 1/3, 13° salario, repouso
semanal remunerado e depdsitos de FGTS.

Considero escorreita a sentenca. O caput do art. 461 da CLT,
estabelece: "Sendo idéntica a fungédo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distincdo de sexo,

nacionalidade ou idade".

Neste diapasédo, para que se permita o deferimento da equiparacao
salarial, deve-se comprovar 0s seguintes requisitos: a) identidade de fungéo; b)servigco de igual

valor; ¢) que o servico seja prestado ao mesmo empregador; d) que o servigo seja prestado na
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mesma localidade; e) que a diferenca de tempo ndo seja superior a dois anos entre o

paradigma e o paragonado.

No caso em apreco, ressalto que o reconhecimento da equiparacao
exige prova da identidade de funcdes, que € fato constitutivo de direito. Por isso, o dnus da

prova € do Reclamante (art. 818, I, da CLT).

Nesse sentido, observo que a preposta do reclamado confessou
gue "... a paradigma realizava as mesmas tarefas que a reclamante" (ID. e443f61 - Pag. 2),
motivo pelo qual entendo que a reclamante no particular se desincumbiu de seu 6nus

processual.

A defesa, para justificar a diferenca salarial suportada pela
reclamante, sustenta que as agéncias em que trabalhavam a reclamante e a paradigma nao
possuem o0 mesmo porte, bem como a paradigma foi contratada em face de sua maior
experiéncia, contudo, compulsando os autos, assim como destacou 0 juizo, observo que
inexistem provas das alegacdes da defesa habeis a justificar a diferenca salarial ora analisada,
motivo pelo qual entendo que o recorrente ndo se desincumbiu de seu dnus processual no
particular (art. 818, Il, da CLT).

Assim, nego provimento ao recurso no particular.
2.2.2. Saléario substituicao

Insurge-se o reclamando contra r. decisdo que o condenou ao
pagamento de R$ 2.000,00 em face da substituicdo do gerente geral da agéncia durante suas

férias, nos anos de 2014 e 2015.

Alega que nos periodos de férias de qualquer dos
colaboradores, as atividades dos empregados ausentes séo redistribuidas para os demais
funcionarios da agéncia, de modo que nenhum empregado fica unicamente responsavel por
executar todas as tarefas e atribuicbes do substituido, assim, as responsabilidades do Sr.
Artémio de Oliveira eram distribuidas para os gerentes de relacionamento, gerente de

atendimento, coordenadores de atendimento etc."

Afirma ndo ser impossivel e il6égico que a reclamante, durante as
férias do gerente geral, acumulasse as atribuicbes inerentes aos cargos de gerente de

relacionamento com as de gerente geral.

Pugna pela reforma da sentenca.
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O MM. Juizo de origem deferiu o pleito inicial por entender que o
presente caso enquadra-se na hipétese prevista na simula n°® 159, item |, do c. TST, que trata

de substituicdo de carater ndo eventual. O referido verbete assim dispde:

SUMULA-159 SUBSTITUICAO DE CARATER NAO EVENTUAL E VACANCIA
DO CARGO

| - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual,
inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao salério contratual do
substituido. (grifos acrescidos)

A testemunha arrolada pela reclamante, Sr. Sidney Souza de
Farias, comprovou que a reclamante substituia o gerente geral Artémio, vez que declarou (ID.
e443f61 - Pag. 3): "... que a reclamante substituia o senhor Artemio nas férias deste".
Acrescento que a preposta da empresa, em depoimento, também confessou a referida

substituigéao.

Assim, restou incontroverso que a reclamante, no exercicio da
funcdo de gerente de relacionamento, substituia o gerente geral da agéncia durante suas
férias, contudo, inexiste nos autos prova de qualquer pagamento em face dessa substituicéo,
motivo pelo qual correta a decisdo que julgou procedente o pedido inicial, inclusive quanto ao

valor deferido, com base no verbete sumular do ¢c. TST.
Nada a reformar.

2.2.3. Horas extras. Cargo de confianca. Enquadramento no
art. 224, 8§ 2°, da CLT

Aduz o recorrente que o cargo de gerente de relacionamento de
agéncia é funcéo de confianga, enquadrando-se nas disposi¢cdes do art. 224, § 2°, da CLT, logo,
a reclamante ndo pode ser equiparada ao bancéario comum, com regime de 06 (seis) horas
diarias, restando, portanto, equivocada a condenacdo em labor extraordinario da 72 (sétima) e
82 (oitava) horas e reflexos, no periodo em que exerceu a funcao de gerente de relacionamento
(12/12/2013 a MARCO/2016).

Assegura que o cargo de confianca bancario ndo precisa envolver
funcdes de gestdo com amplos poderes, nos mesmos moldes do cargo de gerente geral de
agéncia (art. 62, 1l, da CLT).

Alega que "... A reclamante/recorrida, enquanto ocupante do cargo
de Gerente de Relacionamento, tinha acesso diferenciado a dados e documentos confidenciais,

protegidos pelo sigilo bancério, como extratos de contas correntes, declara¢cdes de imposto de
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renda, dados contaveis e restritivos cadastrais, bem como senha de acesso especial para a

proposicdo de negdcios, hipotese incabivel para os demais bancarios."

Esclarece que a reclamante possuia acesso diferenciado aos
sistemas internos, somente disponibilizados a empregados com alto grau de fiducia,
possibilitando o exercicio de atribuicdbes nédo permitidas a outros funcionarios do banco, a

exemplo de caixas e assistentes.

Ressalta que "... todos os funcionarios das areas comercial e
operacional do Banco tém metas e cobrancas, desde os Caixas até os Gerentes Regionais,
passando pelos Coordenadores, Gerentes de Relacionamento, Gerentes Gerais, entre outros.
Mas isso, isoladamente, ndo é capaz de retirar a fidlcia especial dos gestores bancarios

enquadrados no art. 224 § 2° da CLT".

Assevera que até o gerente geral possui superiores dentro da
estrutura do banco, entretanto, esse fato ndo lhe retira os poderes de mando e gestéo,
caracteristico as suas atividades, sendo a mesma ldgica aplicAvel aos gerentes de
relacionamento, caso da reclamante. Assevera, ainda, que ndo se faz necessaria a existéncia

de subordinados para caracterizagédo do cargo de confianca.

Alude que a recorrida foi corretamente enquadrada no art. 224, 8
2°, da CLT, enquanto ocupou o cargo de gerente de relacionamento, cargo revestido de fidlcia

especial, logo, o pedido de horas extras e reflexos deve ser julgado improcedente.

Defende a validade dos registros de ponto juntados com a defesa,
bem como assegura que o horario de trabalho da recorrida era de 09h as 18h, com uma hora
de intervalo intrajornada, pelo que devem ser excluidas da condenacdo as horas extras

deferidas em sentenca.
Pugna pela reforma da sentenca.
Analiso.

E cedico que o art. 224 da CLT concedeu aos bancarios o direito a

jornada reduzida continua de seis horas, com intervalo de 15 (quinze) minutos.

A legislacao trabalhista excepcionou da jornada reduzida de seis
horas o bancario ou economiario que exerce cargo de confianca, de acordo com o disposto no
art. 224, § 2°, da CLT, estando ele sujeito ao regime de 8 horas diarias e 40 semanais, ja tendo

remuneradas a sétima e oitava horas, pois o valor mais elevado da gratificacédo ali prevista &
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destinado a repor a remuneracao da sétima e oitava horas.

Para que o empregado esteja enquadrado nas excecdes do art.
224, paragrafo 2°, da CLT, € necessario que o cargo de confianca, exercido pelo bancario,
contemple os requisitos de exercicio de func¢des de direcdo, superviséo, fiscalizagdo, controle,
representado pela maior responsabilidade na hierarquia funcional do reclamado, bem como o

percebimento de gratificagdo superior a 1/3 do seu salério.

Como resta pacificado na jurisprudéncia trabalhista o fato de o
bancario receber gratificacdo de funcdo de 1/3 ndo gera presuncdo do exercicio do cargo de
confianga, porque a caracterizacdo da excecao legal ndo depende propriamente do pagamento
da gratificacdo, mas do efetivo exercicio do encargo de direcdo, geréncia, fiscalizacdo ou

chefia, tal como definido na citada norma excepcional.

No caso, tal qual a instancia de origem, entendo que nao restou
configurado o exercicio de funcédo de confianca pela autora, quando do exercicio do cargo de

gerente de relacionamento, ndo estando sujeita as regras do § 2°, do art. 224, da CLT.

Nesse sentido, a preposta do reclamado confessou a auséncia de
subordinados (ID. e443f61 - Pag. 2). In verbis:

(...) que o gerente geral é o cargo mais elevado dentro da agéncia; que gerente
comercial e gerente geral ndo sdo a mesma funcdo; que a reclamante
desempenhou a funcéo de gerente de relacionamento e de gerente geral;
gue o gerente geral esta subordinado ao diretor regional; que o gerente de
relacionamento n&o possui subordinados; que o gerente de
relacionamento gerencia uma carteira de clientes e ndo pessoas; que todas
as funcbes do banco séo de confianca; que essa fungéo € de confianga porque
administra valores, financiamentos e créditos; que o gerente geral (até entéo
chamado comercial) possui subordinados; que é possivel acessar o sistema
antes do registro do ponto ou apés o registro da saida porém ndo é possivel
trabalhar porque o sistema fica "caindo”; que a jornada de trabalho do gerente
de relacionamento é de 8 horas com duas horas de intervalo para o
almoco; (...) que o gerente de atendimento e o0 gerente geral possuem o0s
mesmos poderes outorgados em Procuracdo pelo banco; (...) que a reclamante
sempre trabalhou na agéncia Parque Shopping e Ananindeua; que nesta Ultima
trabalhou no ano de 2018 antes de sua saida; (...) (grifos acrescidos)

Em que pese a preposta declarar que a funcdo da reclamante era
de confianga, o depoimento da testemunha arrolada pela autora revela que no exercicio do
cargo de gerente de relacionamento a autora nao exercia funcdes afetadas de fiducia especial,

maior que aquela comum aos empregados bancarios em geral, in verbis (ID. e443f61 - Pag. 3):

(...) que trabalhou de 2001 até janeiro de 2019; que nos Ultimos 5 anos exerceu
a funcéo de gerente de atendimento; que trabalhou na agéncia Parque Shopping
de 2012 a 2015, como gerente de atendimento; que a nesse periodo a
reclamante trabalhava como gerente de relacionamento; que a reclamante
trabalhava por volta de 8h30 as 18h30 com 1 hora de intervalo; que o
horério do depoente era de 7h30 as 19h30; que registrava o ponto porém
somente a partir das 8h30 ou 9 horas e a saida as 18 horas; que todos os
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funcionarios adotavam essa pratica, para que ndo houvesse excesso de
horas; gue o cargo mais elevado da area comercial era o gerente comercial; que
no mesmo nivel do gerente comercial estava o gerente de atendimento, que era
0 _cargo mais elevado da &rea operacional; (...) que o0 gerente de
relacionamento  ndo possuia subordinados; que o gerente de
relacionamento estava subordinado ao gerente comercial; que o gerente
comercial ndo dava ordens ao setor operacional; (grifos acrescidos)

Destarte, correta a r. sentenca ao deferir as horas extras a partir da

sexta diaria.

Quanto a jornada descrita na inicial e deferida em sentenca,

também considero correta a deciséo a quo.

As folhas de ponto (ID. 2b77d03) foram impugnadas pela autora
por estarem apocrifas e ndo refletirem sua real jornada, além de terem sido juntadas a
destempo (ID. e75d4a7 - Pag. 1/2).

Em depoimento, a reclamante confirmou o horario declinado na

exordial, vez que declarou os seguintes horéarios de trabalho (ID. e443f61 - Pag. 2):

... que como gerente de relacionamento trabalhava de 8h30 as 18h30, de
segunda a sexta, com intervalo de 30 a 60 minutos; que do dia 25 ao dia 10 do
més seguinte é considerado periodo de "pico"; que no periodo de "pico" o
intervalo era de 30 minutos; que como gerente de relacionamento registrava
ponto porém, nao reflete a realidade, uma vez que as vezes registrava a entrada
apos estar trabalhando algum tempo ou registrava a saida e continuava ativada
em outra atividade como por exemplo e telemarketing cobranga; que como
gerente comercial trabalhava em média de 8 as 20, com intervalo de 30 a 60
minutos; que nos periodos de "pico" o intervalo era de 30 minutos e as vezes
sequer gozava o intervalo.

A preposta do reclamado nada declarou sobre o horéario de trabalho

praticado pela reclamante, e apenas relatou que " a jornada de trabalho do gerente de
relacionamento é de 8 horas com duas horas de intervalo para o almogo; que 0 mesmo ocorre

com o gerente geral” (ID. e443f61 - Pag. 2).

A segunda testemunha arrolada pela autora, Sr. Sidney Souza de

Farias, comprovou o horario declinado na exordial, ao relatar (ID. 733e6¢7 - Pag. 3):

(...) que trabalhou na agéncia Parque Shopping de 2012 a 2015, como gerente
de atendimento; que a nesse periodo a reclamante trabalhava como gerente
de relacionamento; que a reclamante trabalhava por volta de 8h30

as 18h30 com 1 hora de intervalo; que o horario do depoente era de 7h30 as
19h30; que registrava o ponto porém somente a partir das 8h30 ou 9 horas e a
saida as 18 horas; que todos os funcionarios adotavam essa prética, para que
ndo houvesse excesso de horas (...)

Por todo exposto, considero correto o enquadramento da autora no

caput, do art. 224, da CLT, com o reconhecimento do direito ao pagamento de horas extras a
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partir da sexta diaria e a validade do horario descrito na inicial, tendo em vista que restou
provado que os registros de ponto juntados com a defesa - ID. 2b77d03 - n&o refletem a

realidade da jornada da reclamante, principalmente no que se refere ao horario de entrada.
Nada a reformar, no particular.

2.2.3. Horas extras. Gerente geral de agéncia. Enquadramento
no art. 62, Il, da CLT

Insurge-se 0 recorrente contra a r. sentenca que deferiu horas
extras a reclamante no periodo de ABRIL/2016 a 17/07/2018.

Alega que no referido periodo a reclamante ndo estava sujeita ao
controle de jornada, vez que era gerente geral de agéncia, cujo regime juridico encontra

amparo no art. 62, Il, da CLT.

Aduz que enquanto gerente geral, a reclamante era a maior

autoridade da agéncia bancéria, estando subordinada apenas ao gerente regional.

Assevera que competiria, portanto, a recorrida o 6nus de
desconfigurar a fidldcia bancéaria enquanto exerceu a funcdo de Gerente Geral de agéncia, o
gue nao restou concretizado, na medida em que as provas carreadas aos autos demonstram,
assim como a propria reclamante admite, que era a maior autoridade da agéncia bancaria;
possuia subordinados; distribuia, organizava e fiscalizava o trabalho de outros colaboradores;
definia objetivos e o planejamento gerencial; acompanhava o cumprimento de metas; servia
com interlocutora junto a geréncia regional;, aplicava sancdes; participava do processo
demissional, sugerindo quais funcionarios deveriam ser dispensados; portava as chaves e

senhas do alarme e da agéncia etc."

Postula a reforma da sentenca para que sejam excluidas da
condenacgdo as horas extras e reflexos relativas ao periodo em que a reclamante exerceu o

cargo de gerente geral de agéncia.

O MM. Juizo de origem deferiu o pleito de horas extras, sob os

seguintes fundamentos (ID. b7faedl - Pag. 11):

Na funcdo de Gerente Comercial, a reclamante informa que cumpria jornada de
08h00 as 20h00, de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo de 30 minutos de
intervalo.

Assevera que exercia suas fungdes sem poderes de mando,
responsabilizando-se apenas pela area comercial, estando inserido nas
hipéteses do art. 224, §2° CLT, pelo que faz jus ao pagamento das horas extras
excedentes a 82 hora de trabalho.
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Em sua contestacado, a ré defendeu a tese de que a autora estaria inserida no
art. 62, 11, CLT.

Pois bem.

Conforme declarou a preposta em depoimento, a funcdo de Gerente Comercial
equivale a de Gerente Geral e, no exercicio desta, apesar da fidicia especial
concedida, a reclamante tinha que acatar as decisdes emanadas de um comité,
ndo podendo opor-se a ele.

Ficou evidenciado, assim como na fungéo de Gerente de Relacionamento, que a
reclamante também, quando investida no cargo de Gerente Comercial (gerente
geral), ndo possuia ampla liberdade quanto a liberacdo de crédito, o que foi
reafirmado pela testemunha do réu, a qual relatou que o gerente comercial ndo
pode conceder isencdo ou descontos que ndo estejam disponiveis no sistema,
ndo se podendo afirmar que a reclamante transmudava-se na figura do
empregador, posto que em ambas as fun¢gBes estava sujeito a controle de
jornada e seus poderes eram limitados.

Logo, entendo nao aplicavel a autora o disposto do art. 62, Il, CLT, no tangente a
funcdo de Gerente Comercial, a qual deveria ter como jornada maxima 08h
diarias.

Entretanto, ja foi registrado nestes autos a invalidade do controle de jornada
apresentado pelo réu, dada a possibilidade de manipulagdo e comprovado que a
reclamante laborava antes de marcar o ponto na entrada, bem como continuava
a trabalhar apds marcar a saida.

Desse modo, tenho por verdadeira a informagéo de que trabalhava de 08h as
20h, de segunda a sexta-feira, com 30 minutos de intervalo.

Em face disso, julgo procedente o pedido, para condenar a reclamada a pagar
horas extras, a partir da 82 hora, no periodo de 04/2016 a 17/17/2018, no
montante de 53,5 horas extras mensais (2,5 h.e/dia x 5dias/sem = 12,5 x 4,28 =
53,5), com reflexos de 13° salério, férias mais 1/3, depdsitos de FGTS e repouso
semanal remunerado (domingos), uma vez que o sabado é considerado dia util
ndo trabalhado e ndo repouso semanal remunerado. Devera ser utilizado o
divisor 220 (Stmula n°® 124 do TST).

Deverdo ser excluidos os periodos de férias e afastamentos do trabalho.
Deverdo ser deduzidas as horas extras pagas nos contracheques, para que nao
ocorra enriquecimento sem causa. Deverdo ser observadas as base utilizadas
nos calculos, em observancia aos limites do pedido.

Inicialmente, destaco o que a reclamante declarou em depoimento
pessoal (ID. e443f61 - Pag. 1/2):

... que inicialmente foi gerente de relacionamento, posteriormente, passou para a
funcdo de gerente comercial; que o gerente de relacionamento ndo possui
subordinados; que o gerente comercial possui subordinados; que o gerente
comercial é responsavel pelo gerente de relacionamento todavia
normalmente se reporta ao gerente operacional; que gerente comercial e
gerente operacional estdo no mesmo nivel e dentro da agéncia sdo os mais
altos cargos; que o gerente de relacionamento esta sujeito a controle de
jornada; que o gerente comercial ndo esta sujeito a controle de jornada
dentro da agéncia, porém sofre controle da regional; que esse controle se d&
através de duas reunides diarias: uma no inicio e outra no final da jornada,
através de audio conferéncia; que o gerente comercial estd subordinado ao
gerente regional; que o gerente regional fica lotado na agéncia Nazaré; (...) que
como gerente comercial distribuia e fiscalizava o trabalho que era repassado
pelo regional; que elaborava o planejamento gerencial e acompanhava as
atividades da area comercial; que nao definia objetivos; que isso era feito pelo
regional; que acompanhava o cumprimento de metas coletivas e
individuais; que nado contratava servicos ou compras de materiais de
emergéncia; que essa funcdo era do gerente de atendimento mediante
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autorizagdo do regional; que elaborava planos de visita a clientes; que
realizava reunifes para repassar as orientacfes recebidas do gerente
regional; que participava de comité mas ndo tinha poder de veto; que
supervisionava o0 gerente de relacionamento, apenas que poderia apenas
sugerir sanc¢fes disciplinares, a geréncia regional era quem decidia; que
ndo poderia sugerir admissdo ou demissdo; que fazia avaliacdo de
funcionarios; que néo possuia senha diferenciada; que tinha cépia da chave da
porta da agéncia; que ndo tinha chave do caixa ou do cofre; que possuia senha
de ativacdo e desativacdo do alarme juntamente com o gerente de atendimento

e o coordenador da agéncia; que ndo possuia poder de veto em reunides e

comités; que nao tinha algada para liberacao de crédito além daquela que estava

registrada no banco; que ndo tinha procuracdo para representar o banco; que
possui certificacdo da ANBIMA; (...) que como gerente comercial trabalhava em
média de 8 as 20, com intervalo de 30 a 60 minutos; que nos periodos de "pico"

o intervalo era de 30 minutos e as vezes sequer gozava o intervalo; (...) que

como gerente comercial fazia de uma a duas visitas por dia; (...) que como

gerente comercial também poderia alimentar o sistema para que o funcionario
prorrogasse a jornada,; (grifos acrescidos)

O depoimento prestado pela reclamante evidencia que suas
atividades, quando no cargo de gerente geral de agéncia, revestiam-se de fiddcia especial além
da exigivel aos demais empregados, em exteriorizacdo de algum dos poderes inerentes a
figura da empregadora, tal como elaborar planejamento gerencial e avaliar funcionarios,

podendo inclusive sugerir san¢des disciplinares.

Aliado a esse fato, a reclamante confessou que nao estava sujeita
a controle de jornada, e que o gerente comercial era o cargo mais elevado da agéncia,
juntamente com o gerente operacional, fato confirmado pela testemunha indicada pela
reclamante (ID. e443f61 - Pag. 3), do que se presume 0 enquadramento no art. 62, inciso Il, da
CLT.

Ademais, ressalto a exigéncia de pagamento de salario
diferenciado ou gratificagdo de funcdo de 40% (art. 62, 1l, 8§ Unico) encontra-se atendida no
caso em apreco, na medida em que as fichas financeiras - ID. ad4443c - evidenciam que o

salario mensal da reclamante era superior em 40% aquele devido ao cargo subordinado.

Assim, preenchidos os requisitos do art. 62, II, § unico, da CLT, dou
provimento ao apelo para, reformando em parte a r. sentenca recorrida, excluir da condenacéao
as horas extras e reflexos referentes ao periodo de ABRIL/2016 a 17/07/2018, conforme os

fundamentos.
2.2.4. Intervalo intrajornada

Insurge-se o banco reclamado contra a r. decisdo que julgou

procedente o pedido de horas intervalares e reflexos.

Aduz que as testemunhas ouvidas no processo confirmaram que a
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recorrida sempre gozou de 01 (uma) hora de intervalo intrajornada, incluindo o "pico" bancario

entre os dias 25 a 10 na virada entre meses.

Postula a reforma da sentenca para que a referida parcela seja

excluida da condenacéo.

Assim decidiu o0 MM. Juizo de origem (ID. b7faedl - Pag. 12):

Ja restou registrado acima a invalidade dos cartdes de ponto, dada a
possibilidade de lancamento de horarios ndo condizentes com a real jornada da
autora.

Por outro lado, a reclamante ratificou que, enquanto gerente de relacionamento,
havia a concessdo parcial do intervalo intrajornada nos periodos de "pico",
confirmando que somente lhe eram concedidos 30 minutos em tais periodos,
gue ocorriam do dia 25 de um més até o dia 10 do més seguinte (total de 15
dias), bem como ratificou que, enquanto gerente comercial, durante todo o
periodo, somente tinha 30 minutos de intervalo intrajornada.

Em face disso, julgo procedente o pedido de pagamento das horas intrajornadas,
da seguinte forma:

1 hora por dia de trabalho, 15 dias por més (periodos de pico) até marco de
2016, com reflexos em 13° salario, férias mais 1/3, depésitos de FGTS e repouso
semanal remunerado (domingos), uma vez que o sabado é considerado dia Util
nao trabalhado e ndo repouso semanal remunerado.

1 hora de intervalo por dia, 5 dias por semana, de abrl/2016 até 10/11/2017, com
reflexos em 13° salério, férias mais 1/3, depositos de FGTS e repouso semanal
remunerado (domingos), uma vez que o sabado é considerado dia util nédo
trabalhado e ndo repouso semanal remunerado, uma vez que antes da reforma
trabalhista, a natureza da parcela era salarial, bem como estabelecia-se o
pagamento ndo apenas da parte suprimida do intervalo, mas de seu total, isto &,
1 hora.

30 minutos intervalares por dia, 5 dias por semana, sem reflexos, a partir de
11/11/2017 até a data da demissao, na forma do § 4° do artigo 71 da CLT, uma
vez que com a reforma trabalhista, houve a alteracdo da natureza da parcela,
gue passou a ser indenizatéria, bem como estabeleceu o pagamento apenas da
parte suprimida do intervalo.

No caso concreto, o reclamante informou na peticdo inicial e em seu depoimento
gue tinha 30 minutos de intervalo, levando a conclusdo de que eram suprimidos
30 minutos diariamente.

Conforme analisado anteriormente, os cartbes de ponto foram
considerados invalidos, bem como restou provado nos autos que a reclamante, quando do
exercicio do cargo de gerente de relacionamento (12/12/2013 a MARCO/2016), estava
submetida a jornada de 06 (seis) horas diarias, vez que estava enquadrada na excecao do art.
224, 8 2°,da CLT.

De acordo com item IV da simula n° 437 do c. TST, ultrapassado
habitualmente a jornada de seis horas - caso da reclamante - o empregado deve usufruir de
intervalo minimo de 01 (uma) hora, contudo, a segunda testemunha arrolada pela reclamante,

Sr. Sidney Souza de Farias, declarou que a autora nesse periodo gozava de 01 (uma) uma
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hora de intervalo intrajornada, in verbis (ID. e443f61 - Pag. 3): "... que trabalhou na agéncia
Parque Shopping de 2012 a 2015, como gerente de atendimento; que a nesse periodo a
reclamante trabalhava como gerente de relacionamento; que a reclamante trabalhava por volta
de 8h30 as 18h30 com 1 hora de intervalo..."

Destaco que a referida testemunha ndo fez qualquer ressalva
guanto ao periodo considerado de "pico", motivo pelo qual entendo que a autora nao se
desincumbiu de seu 6nus processual, logo, ndo faz jus pagamento do intervalo pleiteado no

periodo em que desempenhou a funcéo de gerente de relacionamento.

No tocante ao periodo em que exerceu o cargo de gerente geral,
considerando que a obreira se enquadrava na hipotese prevista no inciso Il do art. 62 da CLT,
entendo que ndo estava abrangida pelas regras presentes no capitulo de duracéo do trabalho,
nos termos do caput do dispositivo, motivo pelo ndo ha que se falar em pagamento do intervalo

para esse periodo.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso no particular para,
reformando em parte a r. sentenca recorrida, excluir da condenacao o intervalo intrajornada e

reflexos.
RECURSO DA RECLAMANTE
2.2.5. Indenizagéo por danos materiais

Aduz a recorrente que as provas carreadas aos autos confirmam
os termos da inicial, demonstrando a utilizacdo de veiculo préprio em beneficio do baco

reclamado.

Alega que "... restou provado no decorrer da instrugdo processual
gue a reclamante usou seu veiculo particular a servico do reclamado, e nem se fale que a
reclamante deixou de juntar os comprovantes de despesas com o veiculo, eis que foi postulado

a indenizacao pela depreciacdo do mesmo, e que se dava nos moldes postulados na exordial.”

Postula a reforma a sentenca para que o recorrido seja condenado

ao pagamento de indenizacdo por danos materiais.

Assim decidiu o juizo (ID. b7faedl - Pag. 14):

No caso concreto, a conduta ilicita seria a exigéncia quanto a utilizacdo de
veiculo préprio, o que geraria os danos apontados na causa de pedir.

Examinando as provas dos autos, verifico que a reclamante, em seu
depoimento, informou: "(...) que nesse periodo ndo poderia substituir o carro
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particular pelo taxi; que sempre preenchia uma planilha para evidenciar a
realizacdo de visitas para fins de ressarcimento, porém, nunca recebeu nenhum;
(...) que néo foi exigido no momento da contratacdo que tivesse carro porém lhe
foi perguntado se dirigia e se tinha como fazer o deslocamento para as visitas".

Verifico que a reclamante alterou a sua tese, pois em depoimento confessou em
gue nenhum momento lhe for a exigido que tivesse carro. Do fato de ter sido
indagada se dirigia e se tinha como fazer o deslocamento para as visitas ndo se
pode concluir que se trata de exigéncia.

Por sua vez, a preposta do reclamado afirmou: "(...) que o banco ndo exige carro
na contratacdo porém é necessaria o deslocamento para a realizagdo de visitas;
gue o banco concede verbas de gasolina por quildmetro rodado; que o banco
ressarce 0 gasto via conta corrente; que basta preencher no sistema o cliente
visitado e os quildmetros rodados; que se a reclamante cadastrou a visita
recebeu o ressarcimento; (...) que o ressarcimento dos quildbmetros rodados tem
gue ser autorizados pelo regional; que o ressarcimento cobre apenas despesas
com o combustivel; (...)"

A Unica testemunha da reclamante afirmou que quando foi contratada, para a
funcdo de caixa, ndo foi exigido que possuisse carro. Mas tal informacéo nao
tem relevancia, pois se trata de funcéo diversa e que ndo exige trabalho externo.

Por fim, a Unica testemunha da reclamada, indagada sobre a questéo,
respondeu: "(...) que na época da reclamante era possivel realizar visitas
fazendo uso de taxi credenciados via aplicativos; (...)"

In casu, restou incontroverso que a autora utilizava veiculo préprio em prol da
empresa. Contudo, ndo ha nenhuma conduta da reclamada vinculada ao
desgaste do veiculo da reclamante, uma vez que nao restou provado que a
reclamada tenha exigido o uso, pela reclamante, de seu veiculo particular na
realizacéo dos servicos em prol da reclamada.

Assim, parto da presuncao de que a reclamante fazia uso de seu carro para sua
propria comodidade.

Destarte, ndo estando presentes um dos pressupostos da responsabilidade civil,
julgo improcedente o pedido.

Considero escorreita a decisdo. O 0nus de comprovar a
obrigatoriedade na utilizagcdo de veiculo proprio, bem como que reclamado ndo cobria as
despesas pelo desgaste do veiculo e do combustivel era da reclamante, nos termos dos artigos

818 da CLT e 373, inciso I, do CPC, do qual ndo se desincumbiu.

Observo, que os depoimentos da reclamante e da uUnica
testemunha arrolada pelo banco comprovam que n&o existia a obrigatoriedade de utilizacdo de
veiculo préprio, tanto que o recorrido oferecia alternativas - uso de taxi - para a realizacao de

visitas.

Outrossim, inexistem provas dos supostos valores a serem
ressarcidos pelo banco, motivo pelo qual entendo que a reclamante ndo se desincumbiu de seu

onus processual.
Nada a reformar.

RECURSO DO BANCO RECLAMADO
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2.2.6. Justica gratuita

Insurge-se o recorrente contra a r. decisdo que concedeu a
reclamante os beneficios da justica gratuita. Alega que a reclamante ndo preenche os

requisitos autorizadores para concessao do beneficio.
Sem razao.

As custas processuais tratam-se de tributo da espécie taxa, que
caracterizam-se pela natureza contraprestacional, ou seja, € a remuneracao devida aos cofres
publicos pelo servico prestado. Entendo que a recorrente ndo possui legitimidade processual
para requerer a negativa do referido beneplacito pois, em ultima analise, trata-se de verba
devida a Unido. Esta E.Turma, nos autos do processo RO 0000298-74.2012.5.08.0114, de
relatoria do EXMO. José Edilsimo Eliziario Bentes, adotou entendimento similar, conforme

ementa a seguir transcrita:

"BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO A RECLAMANTE. A
EMPRESA RECLAMADA NAO TEM NEM LEGITIMIDADE E NEM INTERESSE
PROCESSUAL PARA SE INSURGIR CONTRA A DECISAO QUE DEFERIU O
BENEFICIO. Penso, data venia, que a empresa recorrente ndo tem nem
legitimidade e nem interesse processual para impugnar a decisdo que concedeu
a reclamante os beneficios da justica gratuita. Qual € o prejuizo ou o gravame
gue a empresa recorrente teve ou esta tendo com o fato da reclamante ter sido
isentada do pagamento de custas processuais? Essa postura da empresa
recorrente deixa transparecer que o0 que ela deseja com esse seu
comportamento, reprovavel, € dificultar o acesso da reclamante a Segunda
Instancia pela via recursal. Se alguém tivesse que se insurgir com a concessao
dos beneficios da Justica gratuita seria a UNIAO, em favor de quem s&o
recolhidas as custas processuais, no caso da Justica do Trabalho." (Sala de
Sessdes da Segunda Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regido. Belém(PA), 24 de outubro de 2012.)

Dessa forma, nego provimento ao apelo, nesse particular.
RECURSOS DAS PARTES

2.2.7. Honorarios sucumbenciais. Arguicao de
Inconstitucionalidade do 84° do art. 791-A da CLT

O reclamado insurge-se contra a decisdo do juizo que declarou a
inconstitucionalidade do § 4° do art. 791-A da CLT.

Aduz que a decisdo afronta o principio constitucional da separacao
de poderes, motivo pelo qual requer seja revista a declaracdo ou que a matéria seja apreciada
pelo e. Tribunal Pleno deste Tribunal, em aten¢&o ao art. 97 da Constituicdo Federal e Sumula
Vinculante n° 10 do e. STF.
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Por sua vez, a reclamante defende a inconstitucionalidade do
dispositivo, requerendo seja afastada sua obrigacdo de pagar honorarios advocaticios

sucumbenciais.

De inicio, conforme anteriormente analisado, observo que a parte
autora foram concedidos os beneficios da gratuidade judiciaria, entretanto, foi condenada ao

pagamento de honordarios sucumbenciais, com fundamento no art. 791-A da CLT.

De fato, consoante o art. 791-A, 8§ 4° da CLT, "vencido o
beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacbes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdao ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacao de insuficiéncia de recursos que
justificou a concesséo da gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacées do

beneficiario".

A luz do citado comando legal, mesmo que beneficiario da justica
gratuita, o trabalhador vencido devera pagar honorarios quando tenha obtido em juizo, ainda

gue em outro processo, créditos capazes de suportar este pagamento.

Entendo pela inconstitucionalidade do mencionado dispositivo
celetista em face da flagrante violacdo as garantias fundamentais de assisténcia juridica

integral e gratuita, bem como aos principios da dignidade da pessoa humana e da igualdade.

De fato, referida previsdo, que confere o mesmo tratamento as
partes processuais que se encontram em posic¢des desiguais, malferindo os principios basilares
do direito do trabalho, em especial o Principio da Protecéo, viola as garantias constitucionais do
acesso a jurisdicdo e do minimo material necessario a protecdo da dignidade humana (CR,
arts. 1°, lll, e 5°, LXXIV).

A Constituicdo de 1988 consagra a garantia de amplo acesso a
jurisdicdo em seu art. 5°, nos incisos XXXV e LXXIV, que tratam, respectivamente, dos direitos

a inafastabilidade da jurisdigdo e a assisténcia judiciaria integral aos necessitados:

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

[.]

LXXIV - o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos.
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Todavia, na contramdo dos movimentos democraticos que
consolidaram essas garantidas de amplo e igualitéario acesso a justica, a norma em apreco
inviabiliza tal acesso ao trabalhador economicamente desfavorecido, imputando-lhe o
pagamento de custas e despesas processuais de sucumbéncia com uso de créditos
trabalhistas auferidos no processo, de natureza alimentar, em prejuizo do sustento proprio e de

sua familia.

Neste sentido, registre-se, que a inconstitucionalidade do referido
dispositivo legal ja foi arguida, em controle concentrado, pela Procuradoria-Geral da Republica
na ADI n° 5766, que tem por objeto diversos dispositivos trazidos com a chamada "Reforma
Trabalhista" (Lei. 13.467/2017), dentre os quais, 0 84° do art. 791-A da CLT, em cuja agao
externou que a redacéao do referido dispositivo colide com o art. 5° , LXXIV, da Constituicdo, "ao
impor a beneficiarios de justica gratuita pagamento de despesas processuais de sucumbéncia,
até com empenho de créditos auferidos no mesmo ou em outro processo trabalhista, sem que

esteja afastada a condigdo de pobreza que justificou o beneficio".

Ressalta-se que os Tribunais Regionais do Trabalho, em deciséo
Plenaria, tém declarado a inconstitucionalidade do paragrafo 4° do artigo 791-A - incluido na

CLT pela 13.467/2017, consoante ementas das decisfes a seguir transcritas:

TRT da 42 REGIAO

"DECLARACAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. CONFRONTO
DO ART. 791-A DA CLT COM REDACAO DA LEI 13.467/2017 COM
PRECEITOS CONSTITUCIONAIS QUE GARANTEM A ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA INTEGRAL E O ACESSO A JUSTICA. E
inconstitucional parte da norma inserida no § 4° art. 791-A da CLT, por for¢ca da
Lei 13.467 de 13.07.2017, na medida em que impde ao trabalhador beneficiario
do instituto da assisténcia judiciaria gratuita limitagdo ao exercicio do amplo
direito de acdo e aos efeitos da concesséo da justica gratuita de forma integral,
como garantem 0s preceitos constitucionais expressos nos incisos XXXV e
LXXIV do art 5° da CF/88, in verbis: "o Estado prestara assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos." e " a lei ndo
excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito." (TRT da
4% Regido, Tribunal Pleno, 0020024-05.2018.5.04.0124 Pet, em 13/12/2018,
Relatora Desembargadora Beatriz Renck) [...]

TRT 142 REGIAO

ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. § 4° DO ART. 791-A, DA CLT.
REDACAO CONFERIDA PELA LEI 13.467/2017. INCIDENTE ACOLHIDO EM
PARTE. E inconstitucional a expressdo contida no § 4° do art. 791-A, da CLT,
com redacdo dada pela Lei n. 13.467/2017: "desde que n&o tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa’,
por violar a previsdo contida no art. 5°, incisos XXXV e LXXIV do 7°, inciso XVI,
da  Constituicdo  Federal. (TRT da 142 Regido; Processo:
0000147-84.2018.5.14.0000; Data de Julgamento: 30/10/2018; Orgéo Julgador:
TRIBUNAL PLENO; Relator: CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO)

TRT DA 192 REGIAO

ARGINC. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. POSSIBILIDADE DE
CONDENAGAO EM HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. ART. 791-A, § 4°, CLT.
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INCONSTITUCIONALIDADE . Se o art. 791-A da CLT, incluido pela Lei n°
13.467/17, impde restricdes as garantias fundamentais de assisténcia juridica
integral e gratuita (art. 5°, LXXIV) e do acesso a Justica (art. 5°, XXXV),
afrontando também o principio da dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll), além
de dar, equivocadamente, o mesmo tratamento a quem se encontra
materialmente em situacdes desiguais, numa clara violacdo ao principio
constitucional da igualdade (art. 5°, caput), resta ao Poder Judiciario declarar a
sua inconstitucionalidade. (TRT da 192 Regiao - Processo: Processo N° Arginc-
0000206-34.2018.5.19.0000 - Data de Julgamento: 07/11/2018; Org&o Julgador:
TRIBUNAL PLENO; Relator: JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR)

Destarte, enquanto o Supremo Tribunal Federal ndo julga em
definitivo a ADIN que tem por objeto, dentre outros, a declaracdo de inconstitucionalidade do
84°, art. 791-A da CLT, inafastavel a necessidade de submissdo da questdo ao Plenario desta
Corte, nos termos previstos nos artigos 23, 103 e 180 do Regimento Interno, uma vez que
aguela Suprema Corte Constitucional, em sede de Reclamacdes Constitucionais, tem cassado
os efeitos das decisdes proferidas por 6rgdos fracionarios que afastam a incidéncia da norma
celetista, por violacdo a Sumula Vinculante n® 10 (clausula de reserva de plenario), como

ocorreu nos autos da Reclamacdo 34.997/PARA.

Com estes fundamentos, proponho a instauracdo de incidente de
arguicdo de inconstitucionalidade do 84° do art. 791-A da CLT, incluido pela Lei n® 13.467/2017,
nos termos previstos nos artigos 23, 103 e 180 do Regimento Interno deste Egrégio Tribunal do
Trabalho.

Entretanto, fui vencido pela maioria turméaria, que rejeitou a
proposta. Desta forma, ndo h& outra saida sendo manter a imposicdo dos honorarios
advocaticios. Com estes fundamentos, mantenho a condenacao, no particular, nos termos do
art. 791-A da CLT.

Entretanto, neste ponto, fiquei vencido pela maioria turmaria,
gue além de rejeitar a proposta de instauracao do incidente de inconstitucionalidade, no
mérito, decidiu dar provimento ao recurso ordinario do reclamante para excluir da
condenacdo os honorarios advocaticios sucumbenciais a ele impostos na sentenca
recorrida, nos termos do voto divergente apresentado pelo Exmo. Desembargador
PAULO ISAN COIMBRA DA SILVA JUNIOR, consoante se transcreve:

"Respeitosamente divirjo da proposta de voto apresentada pelo Eminente
Relator no que concerne aos honorarios advocaticios, uma vez que entendo que
a condenacdo de hipossuficiente (assim reconhecido por ser beneficiario da
justica gratuita) ao pagamento de honorarios advocaticios por mera
sucumbéncia viola os artigos 8°, 24 e 25 da Convencdo Americana de Direitos
Humanos, conforme fundamentacédo abaixo.

Entretanto, se a posicao da Egrégia Turma for no sentido de manter a
condenacdo do hipossuficiente em honorarios, proponho que o faca sob
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condicdo suspensiva de exigibilidade nos termos do § 4° do art, 791-A.

A acéo que deu origem ao presente feito foi ajuizada apés a entrada em vigor da
Lei n® 13.467/2017 e, portanto, € aplicavel "a priori" a nova sistematica ali
prevista acerca dos honorarios advocaticios sucumbenciais, nos termos do artigo
791-A, § 4°;

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serao devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
méaximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacao da
sentenca (...)

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nao tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderao ser executadas se, nos dois anos subsequentes
ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacfes
do beneficiario.

E imperioso reconhecer que este dispositivo - se ndo tem como propdsito - tem
incontestavelmente como efeito prejudicar o acesso a jurisdicdo pelos mais
pobres, uma vez que elevou o custo econdémico da demanda judicial trabalhista
com a instituicdo da possibilidade condenagdo do beneficiario da justica gratuita
em honorarios advocaticios por mera sucumbéncia.

Ocorre que este efeito choca-se com as garantias processuais e substanciais
gue envolvem o hipossuficiente em juizo. A Constituicdo da Republica e os
tratados internacionais sobre Direitos Humanos, que adensam estas garantias,
alias, instituem um regime de protecdo ao trabalhador-hipossuficiente que nega
efeito juridico ao dispositivo consolidado se ele for interpretado como 6bice
econdmico de acesso a jurisdi¢ao.

Como salientam Cintra et al. (2009, p. 39-40),

A ordem juridico-positiva (Constituicbes e leis ordinarias) e o labor dos
processualistas modernos tém posto em destaque uma série de principios e
garantias que, somados e interpretados harmonicamente, constituem o tracado
do caminho que conduz as partes a ordem juridica justa. O acesso a justica &,
pois, a ideia central a que converge toda a oferta constitucional e legal desses
principios e garantias.

E neste sentido € preciso eliminar as dificuldades econémicas que impegcam ou
desanimem as pessoas de litigar, ou dificultem o oferecimento de defesa
adequada. A oferta constitucional de assisténcia juridica integral e gratuita ha de
ser cumprida, seja quanto ao juizo civel como ao criminal de modo que ninguém
fiqgue privado de ser convenientemente ouvido pelo juiz, por falta de recursos
(Cintra et al, 2009, p. 40).

E importante ressaltar que a Corte Interamericana de Direitos Humanos tem
desenvolvido, a partir do artigos 8° 24 e 25 da Convencao Americana de
Direitos Humanos, uma concepcdo de devido processo legal bastante
preocupado com a efetividade dos meios e recursos postos a disposicao
daqueles que recorrem ao judiciario.

Isso fica evidente, por exemplo, na Opinido Consultiva 16/1999, na qual a Corte
declarou que:

Para alcancar seus objetivos, o processo deve reconhecer e resolver os fatores
de desigualdade real daqueles que s&o levados diante da justica. E assim que se
atende o principio da igualdade ante a lei e os tribunais e a correlativa proibi¢céo
de discriminacg&o. A presenca de condi¢fes de desigualdade real obriga a adotar
medidas de compensac¢éo que contribuam a reduzir ou eliminar os obstaculos e
deficiéncias que impecam ou reduzam a defesa eficaz dos préprios interesses.
Se ndo existrem meios de compensacdo, amplamente reconhecidos em
diversas vertentes do procedimento, dificimente se poderia dizer que aqueles
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gue se encontram em condi¢cdes de desvantagem desfrutam de um verdadeiro
acesso a justica e se beneficiam do devido processo legal em condi¢bes de
igualdade com aqueles que ndo padecem dessas desvantageml1.

O Legislador brasileiro caminhou no sentido oposto ao dos direitos previstos na
Convencdo Americana de Direitos Humanos ao desnaturar o sistema de
gratuidade até entdo vigente no ambito da Justica do Trabalho. Ignorou a
desigualdade entre os sujeitos da relacdo processual, que néo se limita, diga-se,
a capacidade econémica de arcar com os custos da demanda, mas se traduz
muitas vezes na aptiddo de produzir provas, influenciando decisivamente no
resultado da contenda. O dispositivo consolidado chocou-se diretamente com a
garantia do devido processo legal estatuido no art. 8°, §1°, (toda a pessoa tera o
direito de ser ouvida com as devidas garantias na determinagcdo de seus direitos
e obrigacbes de carater trabalhista) e da protecéo jurisdicional efetiva, conforme
o art. 25 (Toda pessoa tem direito a qualquer recurso efetivo, perante os juizes
ou tribunais competentes, que a proteja contra ato que viole seus direitos
fundamentais reconhecidos pela Constituicdo, pelas leis ou pela Convencao).

N&do ha se falar de efetividade da jurisdicdo quando o custo de demandar
judicialmente torna-se tdo elevado que inibe o direito de agdo, destacadamente
em uma jurisdi¢do tdo sensivel como a trabalhista, na qual os pleitos versam em
sua esmagadora maioria sobre verbas de natureza alimentar e a prépria
subsisténcia do trabalhador.

A propésito, h4 que se salientar que as mencionadas disposi¢des convencionais
sdo perfeitamente compativeis com o regime da Constituicdo da Republica e
harmonizam-se com o Titulo dedicado as garantias e direitos fundamentais. Mais
precisamente encontramos no artigo 5° trés disposi¢des centrais na conformacao
do direito ao acesso a justica no ordenamento juridico-constitucional brasileiro, a
saber; 1) Direito de peticdo (Inc. XXXIV, "a"), 2) Inafastabilidade da jurisdicdo
(Inc. XXXV) e Assisténcia juridica integral e gratuita (Inc. LXXIV).

N&o bastasse a compatibilidade, em razdo do pacta sunt servanda (art. 26 da
Convencédo de Viena sobre Direitos dos Tratados), O Estado brasileiro tem o
dever de adequar seu direito interno aos compromissos internacionalmente
assumidos. E, em se tratando de Convencdo sobre direitos humanos cuja
ratificagcdo ndo se deu na forma do art. 5°, § 3°, da Constituicdo, as disposi¢cdes
tem status supralegal, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal. E,
portanto, prevalecem sobre leis ordinarias com Lei n® 13.467/2017, que criou o
art. 791-A.

Diante (1) da compatibilidade das garantias previstas na Conven¢do Americana
com o regime constitucional de 1988; (2) da posicdo do Supremo Tribunal
Federal de atribuir status supralegal aos tratados internacional sobre direitos
humanos néo ratificadas no forma do art. 52, §3°, da Constituicdo Federal; (3) do
dever do Estado brasileiro de adequar seu direito interno aos tratados sobre
direitos humanos, conclui-se inconvencional o artigo 791-A, 8§ 4° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho para condenar trabalhador-hipossuficiente
em honorarios advocaticios por mera sucumbéncia, por contrariedade aos
artigos 8°, 24 e 25 da Convencdo Americana de Direitos Humanos.

Insta esclarecer que a produgdo normativa doméstica deve observar duplo limite
vertical material: a) a Constituicdo e os tratados de direitos humanos e b) os
tratados internacionais comuns em vigor no pais.

No primeiro limite, os tratados de direitos humanos podem ter sido ou nao
aprovados com o quorum qualificado que o art. 5°, § 3°, da Constituicdo prevé.

Assim, se ndo houver aprovagdo por maioria qualificada, sua natureza sera de
norma (apenas) materialmente constitucional, o que lhes garante serem
paradigma de controle somente difuso de convencionalidade. Se aprovados pela
maioria qualificada (e entrado em vigor no plano interno, ap6s sua ratificagao),
os tratados também sdo paradigma do controle concentrado de
convencionalidade.

De qualquer sorte, os tratados internacionais ratificados sdo paradigma de
controle de legalidade das normas infraconstitucionais. Portanto, a
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incompatibilidade destas com os preceitos contidos naqueles invalida a
disposicao legislativa em causa em beneficio da aplicagdo do tratado.

Oportunamente ressalta-se que ndo cabe cogitar, no caso, de reserva de
plenéario - art. 97 da CF e Sumula Vinculante 10 -, pois estamos tratando de
inconvencionalidade, para qual ndo é exigida a referida reserva, eis que a
matéria de fundo se encontra contraria a tratados.

Sobre o assunto destaco as razdes de decidir do Superior Tribunal de Justica no
recurso especial n°® 1.640.084 - SP (2016/0032106-0) Relator : Ministro Ribeiro
Dantas, julgado em 16/12/2016:

(...) Anote-se, ainda, que o controle de convencionalidade ndo se confunde com
o constitucionalidade, uma vez que a posi¢cdo supralegal do tratado de direitos
humanos é bastante para superar a lei ou ato normativo interno que lhe for
contraria, abrindo ensejo a recurso especial, como, alias, ja fez esta Corte
Superior ao entender pela inconvencionalidade da prisdo civil do depositario
infiel.

A propésito, o art. 105, lll, "a", da Constituicdo Federal de 1988 estabelece,
expressamente, a competéncia do Superior Tribunal de Justica para "julgar, em
recurso especial, as causas decididas, em Unica ou Ultima instancia, pelos
Tribunais Regionais Federais ou pelos Tribunais dos Estados, do Distrito Federal
e territérios, quando a decisdo recorrida contrariar tratado ou lei federal, ou
negar-lhes vigéncia" (grifou-se.)Se a discussdo girasse em torno de tratado ou
convencdo votado sob regime do art. 52, § 3° da CF), a coisa seria diferente,
porque a norma, ai, teria status de emenda constitucional e, desse modo,
haveria controle de constitucionalidade, com usurpagdo da competéncia do
Supremo Tribunal Federal, na hip6tese de controle concentrado, ou da Corte
Especial do Superior Tribunal de Justica, em caso de controle difuso (cldusula de
reserva de plenario)(...).2

Por tais fundamentos, da-se provimento ao recurso no particular para excluir da
condenacéo os honorarios de sucumbéncia fixados em seu desfavor".

3. CONCLUSAO

Acordam os Desembargadores da Segunda Turma do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, unanimemente, em conhecer dos
recursos; por maioria, vencido o relator, em rejeitar o pedido de instauracéo de incidente
de arguicdo de inconstitucionalidade do 84° do art. 791-A da CLT, no mérito, sem
divergéncia em dar parcial provimento recurso do banco reclamado para, reformando em
parte ar. sentenca recorrida, excluir da condenacao as horas extras e reflexos referentes
ao periodo de ABRIL/2016 a 17/07/2018 e o intervalo intrajornada e reflexos; por maioria,
vencido o relator, em dar parcial provimento ao apelo do reclamante para excluir a sua
condenacao ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais; sem divergéncia,
em manter a r. Decisé@o recorrida em seus demais termos, conforme os fundamentos.
Custas pelo reclamado, de R$ 6.000,00, calculadas sobre o valor de R$ 300.000,00, que

ora se arbitra em razdo da reducédo da condenagéo.

GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO
Desembargador do Trabalho Relator
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