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RECORRENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
E FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAO, BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A

RECORRIDO: BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOSBANCARIOSE FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAO

RELATOR: ARNOR LIMA NETO

|. RELATORIO

V I ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientesdaM M. 182 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA.

Inconformados com a r. sentenca, complementada pela decisdo resolutiva
de embargos, ambas proferidas pelo Exmo. Juiz do Trabalho PAULO HENRIQUE KRETZSCHMAR
E CONTI, que declarou a incompeténcia territorial desta Vara do Trabalho para julgar em acdo
coletiva situagéo juridica de abrangéncia nacional, declinando a competéncia para uma das Varas do

Trabaho da Capital Federal, recorrem as partes, tempestivamente.

O Sindicato autor, através do RECURSO ORDINARIO requer seja
recebido e provido seu presente recurso para reformar a decisdo atacada e assim, declarar a competéncia
territorial da MM. 182 Vara do Trabalho de Curitiba, determinando-se a baixa dos autos ao referido 6rgao
judicante, para que dé prosseguimento ao feito, nos termos do que determina o artigo 2° do CPC, sob

pena de violagdo aos artigos 64 e 65 do CPC.

O BANCO SANTANDER, através do RECURSO ORDINARIO,
argumenta preliminarmente a negativa de prestagdo jurisdiciona pela ndo admissdo de seus embargos de
declaracdo; ou seja seu recurso ordinario conhecido e provido, a fim de que sgjareformada ar. sentenca,
para declarar a competéncia do juizo da 182 Vara do Trabalho de Curitiba para processar e julgar a
presente demanda ou para extinguir o feito sem resolugdo do mérito, em razdo da litispendéncia
(processo n° 0010921-41.2018.5.03.0143).

Contrarrazfes apresentadas por ambos os recorrentes.
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II. FUNDAMENTACAO

1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO dos

recursos ordinarios, bem como das contrarrazbes apresentadas.

2. MERITO

RECURSO DE BANCO SANTANDER (BRASIL) SA

NEGATIVA DE PRESTA(;AO JURISDICIONAL
Opostos embargos declaratoérios pelo requerido, mas nado ventilados vicios

em si, por expostos somente argumentos que entendia conduzirem a reforma da r. sentenga, concluiu o

magistrado a quo pela ndo admissdo da medida (fl. 670).

Preliminarmente, o recorrente pede a declaracdo de nulidade da r.
sentenca de embargos e o retorno dos autos a origem para que sejam sanadas as omissdes e contradicoes

ventiladas.
Examino.

Em regra, ndo podem os litigantes confundir a necessidade de reforma de
uma sentenca que apresente fundamentos faticos ou juridicos lacbnicos, incorretos ou apenas contrarios a
seus interesses com aquelas decisdes judiciais nulas, assim consideradas as decisdes judiciais ndo

fundamentadas.

O modo pelo qual uma sentenca deve se configurar no processo
trabal hista tem amparo no art. 832, da CL T, nos seguintes termos. "Da decisdo deverao constar o nome
das partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciacdo das provas, os fundamentos da decisdo e a

respectiva conclusao".

Se determinado provimento judicial esta devidamente fundamentado, com

exposicado clara dos motivos féticos ou juridicos da persuasdo do Juizo, resta atendido o inciso 1 X, do art.
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93 da Constituicdo Federal de 1988, ndo sendo necessario que o juiz rebata todos os argumentos das
partes, bastando que expressamente esclareca aqueles pontos da lide que |he parecem essenciais a

solucdo dos pedidos.

Ou sgja, ndo se deve decretar nulidade de sentenca que tenha agido em
simples hipétese de error in judicando, mas tdo somente se deve reforméa-la se as partes apresentarem as

respectivas insurgéncias recursais procedentes.

Ademais, o efeito devolutivo em profundidade conferido ao recurso
ordinario, nos termos do artigo 1.013, 88 1° e 2°, do CPC e conforme o entendimento da Simula 393 do
C. TST, possibilita ao litigante postular a reandlise de suas argumentacdes em contraponto a decisdo
originaria e, consequentemente, obter a modificacdo do julgado, sem que se incida em prejuizo a parte,
principalmente se tivermos em conta que o duplo grau de jurisdicdo existe essencialmente para esta
finalidade.

Dessa forma, a lei processual civil franqueia ao Tribunal a andlise de
questdes faticas e juridicas que compdem as causas de pedir que porventura ndo tenham sido
consideradas pelo julgador de origem ou que tenham sido incorretamente analisadas em primeiro grau,

ndo havendo, nestes casos, nulidade dar. sentenca nos termos do art. 794, daCLT.

Destaco que sao anulaveis apenas as sentencgas citra petita, as quais sao
assim descritas por ndo analisarem integral ou parcialmente algum pedido formulado na peticéo inicial,
mesmo apos a interposicéo de embargos de declaracdo, contexto que configura a efetiva omissdo judicial

passivel de declaracdo de nulidade, mas ndo € esta a hipotese em andlise.

Diante do exposto, rejeito a preliminar.

COMPETENCIA TERRITORIAL - CARGO DE CONFIANCA BANCARIA (ART.
224,82°, CLT)

(APRECIACAO CONJUNTA DOS RECURSOS DASPARTES)

Confere-se nar. sentenga que, avaliando a extensao do fendmeno juridico
e em busca da isonomia entre todos aqueles que por ele séo atingidos, entendeu o magistrado que o
sistema de atribuic¢des de competéncias das agdes coletivas concede aos Juizes das capitais dos Estados
competéncia para atribuir a suas decisdes efeitos "erga omnes' no ambito regional e aos Juizes da

Capital Federal competéncia para atribuir a suas decisdes efeitos "erga omnes' em ambito nacional.
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Assim, com amparo no artigo 93, Il, do CDC, declarou sua incompeténcia territorial para julgar acdo
coletiva acorda de situacdo juridica de abrangéncia nacional, declinando a competéncia para uma das
Varas do Trabalho da Capital Federal.

Sobre o tema, insurgem-se as partes.
Analiso.

Trata a presente ACAO CIVIL COLETIVA da pretensio de pagamento,
como extras, da 72 e 82 horas trabalhadas pelos empregados do requerido que "estdo (ou estiveram)
lotados (as) na funcdo GERENTE DE RELACIONAMENTO NEGOCIOS (qualquer que sgja a
classificagdo de nivel ou nomenclatura), em sua base territorial, definida na forma do estatuto anexo,
sujeitos (as) ajornada de 8 horas, buscando a reparacdo de direitos individuais homogéneos violados' (fl.
03).

O art. 89 Ill, da Constituicdo Federal de 1988, trouxe aos sindicatos a
prerrogativa de atuar na defesa dos interesses dos empregados de sua categoria, nos seguintes termos: |11
- ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas. Trata-se, em primeira andlise do texto constitucional, de atribuicéo
voltada a preservar direitos coletivos ou individuais que, por sua natureza, influenciam as esferas

juridicas de todos ou de grande parte dos empregados de determinada categoria.

A Le n®7.347/85 (Lei da Acdo Civil Pdblica) ealLei n° 8.078/90 (Cddigo
de Defesa do Consumidor) trouxeram ao ordenamento juridico as lides que tratam de contextos que
interferem na esfera juridica de diversas pessoas, envolvendo direitos coletivos em sentido amplo, em

situagdes em que ndo se esta discutindo interesses meramente individuais e privados.

Para dar maior especificidade a nocdo juridica de direitos metaindividuais
ou coletivos em sentido amplo, o art. 81 da Lei 8.078/90 trouxe o conceito dos dir eitos difusos, coletivos

em sentido estrito e individuais homogéneos assim como a respectiva forma de postulacdo em juizo

(individualmente ou coletivamente), nos seguintes termos (destaques acrescidos):

Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera ser
exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Par agrafo Unico. A defesa coletiva ser & exercida quando setratar de

I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste codigo, os
transindividuais, de natur eza indivisivel, de que sgam titulares pessoas indeterminadas
e ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste cédigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe de
pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por umarelagdo juridica base;
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111 - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de o

rigem comum.

No aspecto processual, portanto, verifica-se que existe autorizagdo
constitucional para a atuacdo dos sindicatos como substitutos processuais na defesa de interesses
coletivos e individuais homogéneos da categoria profissional, sendo plenamente aplicaveis as normas

legais acima a fim de regulamentar esta atuacdo em face de direitos de natureza col etiva.

Os direitos pleiteados podem ser objeto de demanda individual,
independentemente da outorga de poderes por meio de procuracdo ou filiacdo dos representados ao ente

sindical.

No que tange aos direitos coletivos para fins de tutela em acéo coletiva
por meio do sindicato legitimo, serdo aqueles em que o ato ou lesdo de repercussdo metaindividual
afetardo direitos qualitativa e numericamente indivisiveis, atingindo uma coletividade juridicamente

relevante, composta por sujeitos indeter minados, mas determinaveis, unidos entre si por uma relacdo

juridica concreta, a qual sera, nesta Especializada, via de regra, representada pelo contrato de trabal ho.

Por seu turno, para fins de defesa coletiva em juizo, os direitos
individuais homogéneos sao direitos subjetivos divisiveis e quantificaveis que poderiam ser postulados
individualmente por autores perfeitamente individualizaveis ou por meio dos entes especiamente
legitimados para tanto nos termos da legislagdo supratranscrita. Trata-se, portanto, de posic¢des juridicas
que, ndo obstante serem de natureza individual, podem ser coletivas na forma de sua apresentacdo em

juizo guando decorrerem de origem comum.

A origem comum dos direitos individuais homogéneos trabalhistas
consistira em todo fato, ato ou omissdo que, afetando a esfera juridica de vérios trabalhadores
simultaneamente, incidira em pretensdes juridicas similares no aspecto qualitativo da demanda, ainda que
variaveis em termos dos limites quantitativos e subjetivos, compondo andlise que dispensa a producdo de
prova individualizada para demonstracéo da origem fética comum, evitando a proliferagcdo de seguidas

demandas individuai s, versando sobre a mesma questao e possibilitando decisdes mais justas e seguras.

Destaco, por outro lado, que o sindicato detém legitimidade especia para
demandas que visem a defesa de direitos e interesses individuais coletivos e homogéneos da categoria, s

endo que os direitos individuais heter ogéneos sdo tutelaveis apenas pela via individual, por nao

decorrerem de origem comum, necessariamente, mas de fatos multiplos e que, portanto, nem sempre

geram os mesmos direitos.
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Somente se cogita a extingdo da acdo quando, cautelosamente analisadas
as pretensdes elencadas pelo sindicato autor, verificar-se que o caso efetivamente ndo comporta intento

de defesa de dir eitos coletivos ou individuais homogéneos.

Sobre o tema, destacam-se as razdes expostas pela Exma. Revisora Sueli
Gil el Rafihi no julgamento da RT 0000866-67-2018-5-09-0659, da relatoria do Exmo. Des. Paulo
Ricardo Pozzolo (ac6rdéo publicado em 01/04/2019 - destaque acrescido):

"Trata-se de agdo ajuizada pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéario de Guarapuava em face do Itall Unibanco S/A, com pedido de pagamento da 72
e 82 horas, como extras com reflexos, para os substituidos ocupantes do cargo de
"Gerente de Relacionamento ItauUnic 1", lotados em sua base territorial.

Tendo como parametro fundamental os pedidos como formulados, entendo que ndo ha
legitimidade ativa do Sindicato, haja vista que a natureza da pretensdo envolve direitos
individuais heterogéneos dos empregados da ré, inviabilizando o pedido por meio de
acado coletiva.

A andlise da pretensdo exigiria a pormenorizada andlise das atribuicdes exercidas por
cada ocupante da funcdo, o que traria para a agéo coletiva toda a fase de conhecimento
de diversos processos que deveriam correr em separada, com producdo de prova
documental e testemunhal referente a cada substituido.

Nesse aspecto, ndo ha como reconhecer origem comum e homogeneidade aos direitos
pretendidos, pois as peculiaridades inerentes a cada caso concreto se sobrepdem a
dimensdo coletiva e, dessa forma, ndo sdo irrelevantes juridicamente, ou segja, €
impositiva a apreciacdo particular de cada trabalhador substituido, o que comportaria,
efetivamente, ampla dilagcdo probatéria (oral €/ou pericial), insuscetivel de ser transferida
para fase de liquidacéo.

Nesse contexto, inarredavel a conclusdo de que somente a anadlise detida da
documentacéo de cada trabalhador é que podera determinar, no caso concreto, se ha, ou
ndo, o direito aos pedidos formulados nessa acéo, tratando-se, pois, de condigcao
inadmissivel em agdo coletiva.

Vale esclarecer que ndo se estd a negar que a pretenséo de horas extras néo possa, por si
sO, ser objeto de demanda coletiva. Afirma-se, sim, e com veeméncia, que tal somente
seria viavel se os direitos suscitados fossem provenientes de origem comum, nos exatos
termos do art. 81, daLei 8.078/90, o que ndo é o caso.

N&o se pode permitir, igualmente, que genéricos pedidos de pagamento da 72 e 82 horas
como extras ou de ndo aplicacdo do 8 2° do artigo 224 da CLT disfarcem areal pretensdo
de se utilizar de demanda coletiva pela via obliqua para postular coletivamente por
direitos individuais puros.

Pelas razbes acima expostas, as questdes individuais se sobrepdem as questdes
coletivas, de modo que os direitos tratados sdo individuais pur os ou heter ogéneos.

Nessa toada, o Sindicato autor ndo possui legitimidade ativa para a causa, o que pode e
deve ser analisada de oficio, em qualquer tempo e grau de jurisdicdo, na esteira do art.
267, § 3°, do CPC.

No sentido da ilegitimidade do Sindicato, em razéo de se concluir pelo carédter individual
e heterogéneo dos pedidos (ainda que nao idénticos a pretensao veiculada na hipdtese em
questao):

- 0000046-25-2018-5-09-0020 (publ. 07/03/2019), Rel. Paulo Ricardo Pozzolo e Rev.
Sueli Gil El Rafihi, em que nao foi reconhecida a legitimidade do sindicato autor para
propor demanda com pretensdo de pagamento "(a) de salarios; (b) de 13° salarios; (c) de
férias com /13; (d)de FGTS; (e) de indenizagdo por danos morais individuais; (f) de
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encargos fixados na norma coletiva para o atraso de pagamentos de verbas (correcdo
monetéria + juros de 1% ao més + juros de 0,5% por dia de atraso), incidentes "sobre
cada pagamento efetuado em atraso, inclusive quanto aqueles pagamentos que ja tenham
sido efetuados, mas que ndo observaram o disposto ... na Convencdo Coletiva'; (g) de
multa convencional";

- 0000850-84-2016-5-09-0659 (publ. 04/08/2017), Rel. Sueli Gil El Rafihi e Rev. Sergio
Murilo Rodrigues Lemos, em que ndo foi reconhecida a legitimidade do sindicato autor
para propor demanda requerendo "diferencas salariais mensais devidas a partir de janeiro
/2014, decorrentes do ndo pagamento do Salario Minimo a cada um dos substituidos";
"declaragéo de nulidade dos "acordos de prorrogacdo e/ou compensacdo de jornada de
trabalho", por violagéo as disposi¢cfes da Clausula 21°, das CCT<s/2007 e 2008, e
Cléusula 372, das CCT<s/2009 a 2013, com a consequente condenacdo da ré ao pagamento
das horas extras"; "pagamento de horas extras aos substituidos (mulheres), referente a
ndo concessao do intervalo de 15 minutos didrios a que alude o art. 384, da CLT";
"pagamento da multa convencionada'; "pagamento dos reflexos em D.S.R., do adicional
noturno e das horas extras, referentes ao periodo da contratualidade, de cada um dos
substituidos"; "pagamento do FGTS né&o recolhido em conta vinculada da cada um dos
substituidos, incidente sobre todas as verbas de natureza salariais, correspondente ao
periodo da contratualidade com acréscimo da multa de 40%" e€"pagamento de
indenizacdo, a titulo de reparagéo pelos danos morais coletivos, decorrente de violagao
aos direitos difusos e coletivos dos trabalhadores, acrescidos de juros e corregdo
monetaria’.

Voto, pois pela manutencéo dar. sentenca.”

Nesta linha, se se tratasse da defesa coletiva de interesses homogéneos e
indivisiveis, fundados em origem comum, ndo seria possivel o provimento nesta jurisdicdo para todos os
empregados abarcados pela pretensdo, porque, como previsto na lei, a defesa coletiva sera exercida
quando se tratar de interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste cddigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel; interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos
deste cddigo, os transindividuais, de natureza indivisivel; sendo que os interesses ou direitos individuais
homogéneos, sdo os que decorrem de origem comum, igualmente indiscriminados e, portanto deveriam

gerar o mesmo efeito.

O efetivo exercicio - ou ndo - de cargo de confianga bancéria ndo pode ser
enquadrado como origem comum, porque € imprescindivel a analise fatica casuistica, individualizada
quanto as funcdes exercidas e poderes conferidos a cada empregado, independentemente da

nomenclatura comum do car go.

Ademais, a presente acdo, da forma como proposta (coletiva), ndo atende
necessariamente ao interesse dos empregados do requerido, pois os substituidos sequer foram
consultados acerca de quais as fungdes exercem efetivamente, se detém ou ndo poderes de mando a
justificar o recebimento de gratificacdo de funcdo, paga pelo requerido, de forma que acaso provida
indevidamente a pretensdo do Sindicato, ante a andlise genérica das atribuicbes do cargo in abstrato,
poderia o empregado deixar de receber tal parcela, o que implicaria prejuizo com o retorno ao cargo

comum, sem destaque hierarquico e remuneratério em comparacdo aos empregados escriturarios.
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Seguindo a ldégica exposta na r. sentenca, portanto, acaso se tratasse
efetivamente de direito difuso ou coletivo, sua tutela excederia os limites da jurisdicdo; e se se tratasse
de direito individual homogéneo, seria imprescindivel identificar a origem comum do direito, mas esta

n&o reside simplesmente na nomenclatura do cargo.

N&o identificada causa de pedir que possa ser enquadrada como origem

comum, mas tdo somente a defesa de interesses passiveis de tutela pela via individual, divisiveis e néo

decorrentes de origem comum, é inadequada a via coletiva, conforme art. 81 da Lei 8.078/90, sem que se

cogite violagdo aos dispositivos mencionados pelo Sindicato recorrente.

Confirmado, na hipdtese, que os aspectos individuais se sobrepbem aos
coletivos, os direitos tratados sdo de natureza individual pura (heterogéneos), tendo razdo o requerido em
seu recurso, cumprindo reformar ar. sentenca pela declaragéo de extingéo da acdo por falta de interesse

de agir, consubstanciada na inadequacdo da via coletiva.

Pelo exposto, dou parcial provimento ao recur so do sindicato autor ed

Oou provimento ao recur so do requerido, nos moldes da fundamentacéo.

RECURSO DO SINDICATO DOSEMPREGADOSEM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS

COMPETENCIA TERRITORIAL

Em vista do exposto no topico anterior, em que apreciadas conjuntamente
as raz0es recursais das partes, ndo identificada pretensdo calcada em origem comum, mas a necessidade
de enfrentamento do mérito de forma individualizada, ndo se trata de hipdtese de direito coletivo de
ambito nacional, mas de direito individual heterogéneo, ndo passivel de tutela por meio de acdo coletiva,

e sob tais fundamentos reforma-se a r. sentenca.

I11. CONCLUSAO
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Em Sesséo Ordindria realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Francisco Roberto Ermel; presente a Excelentissima Procuradora Renee
Araujo Machado, representante do Ministério Pdblico do Trabalho; computados os votos dos
Excelentissimos Desembargadores Arnor Lima Neto, Francisco Roberto Ermel e Paulo Ricardo Pozzolo,
acompanhou o julgamento o advogado Andre Ricardo Lopes da Silva inscrito pela parte recorrente
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e Regiao,
acompanhou o julgamento o advogado Fabio Lima Quintas inscrito pela parte recorrente Banco
Santander (brasil) S.A.; ACORDAM o0s Desembargadores da 6% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS e
das contrarrazbes. No mérito, sem divergéncia de votos, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO
RECURSO DO SINDICATO AUTOR, para afastar a incompeténcia declarada na origem, E DAR
PROVIMENTO AO RECURSO DO REQUERIDO, para declarar a extincdo da acdo sem

enfrentamento do mérito, nos termos da fundamentacao.

Custas pelo sindicato autor, no valor de R$800,00, de cujo recolhimento é

isento.
Intimem-se.
Curitiba, 2 de outubro de 2019.
ARNOR LIMA NETO
Relator

*2
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