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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
Primeira Turma de Julgamento

Recurso Ordinario n°. 0001418-31.2017.5.21.0013
Juiza Relatora: Daniela Lustoza Marques de Souza Chaves
Recorrente: Banco Santander (Brasil) S.A.

Advogados: Carlos Fernando de Siqueira Castro, Neville de Oliveira e Leonardo Vasconcelos
Lins Fonseca

Recorrido: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossordé e Regido -
SINTEC

Advogado: Waltency Soares Ribeiro Amorim
Origem: 32 Vara do Trabalho de Mossor6

1. Sindicato. Substituicdo Processual. Tutela de Direitos
Individuais Homogéneos. Legitimidade. O artigo 8°, Ill, da
Constituicdo Federal fixa a legitimidade da entidade sindical para a
defesa dos direitos individuais e coletivos de seus associados.

2. Litispendéncia. Acado Coletiva e Individual. CDC. Né&o
Ocorréncia.N&o se configura a litispendéncia entre a agao coletiva
e a acdo individual que discutam o mesmo objeto, uma vez que
ndo héa identidade de partes entre o sindicato, enquanto substituto
processual, e o trabalhador substituido, inclusive na discusséo de
direitos individuais homogéneos.

3. Gratificacdo de Funcdo. Incorporacdo. Supressdo ou
Reducdo. Nao Ocorréncia.O reconhecimento do direito a
incorporacdo da gratificacdo de funcédo, com respaldo na Sumula
n°. 372 do TST, depende da ocorréncia de supressao ou reducao
de gratificacdo de funcdo percebida por dez ou mais anos pelo
empregado, tendo em vista o principio da estabilidade financeira.

4. Justica Gratuita. Sindicato de Classe. Substituicao
Processual. O 6rgao de classe, ainda que na condicdo de
substituto processual, para gozar do beneficio da gratuidade de
Justica tem que demonstrar cabalmente a sua insuficiéncia
financeira ou juntar rol de substituidos autorizando o sindicato a
requerer a gratuidade judiciaria em seus nomes.

5. Recurso ordinario conhecido e provido.

Vistos, etc.

Recurso ordinario interposto por BANCO SANTANDER (BRASIL)
S.A. de sentenca proferida pelo juizo da 32 Vara do Trabalho de Mossord, que julgou
parcialmente procedente a pretensao formulada pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO DE MOSSORO E REGIAO - SINTEC contra a ora recorrente, para

deferir a incorporacéo das gratificacbes de funcdo aos empregados que preenchiam, na data

24/10/2018 16:21



https://pje.trt21.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/...

de ajuizamento da acédo, 0s requisitos previstos na Sumula 372 do C. TST, garantindo aqueles
que, durante o periodo imprescrito, tiveram suprimidas as gratificacdes, o restabelecimento da
verba; bem assim determinar que o reclamado proceda a imediata implantacdo, no salario dos
substituidos que tiveram supressdo em seus ganhos, da funcéo gratificada nos ultimos valor e
rubrica, no prazo de 30 dias apds a ciéncia deste julgado, sob pena de pagamento de multa
diaria de R$ 2.000,00 (dois mil reais) em relacdo a cada beneficiario deste decreto, limitada a
30 dias; e condenar o reclamado ao pagamento dos valores das respectivas gratificacoes
suprimidas desde a data do corte até a efetiva implantagcdo em folha, com reflexos em RSR,
13° salario, horas extras, anuénios, férias + 1/3 e FGTS, autorizada a compensacao/deducao

dos valores comprovadamente pagos (Id. dda1997).

Foram apresentados embargos de declaracao pelo reclamado (Id.
f4a149d), que foram rejeitados (Id. e22941b).

O reclamado, em suas razfes recursais, requer o recebimento do
presente recurso também sobre o efeito suspensivo, com o fito de que o banco nao seja
compelido a pagar as comissdes nos termos da sentenca ou que o valor da multa pecuniaria
por eventual descumprimento seja reduzido; aponta a ilegitimidade ativa ad causamdo
Sindicato, sob o fundamento de que nédo estaria atuando na defesa de direitos e interesses
individuais da categoria, mas na defesa de eventuais direitos individuais de cada um dos
substituidos, visto que se trata de direitos que requerem maior individualizacdo diante da
diversidade que permeia cada substituido, o que torna impossivel a necesséria
individualizacéo; acrescenta que ha auséncia de interesse de agir do sindicato, visto que nao
h& nos autos qualquer indicativo da ocorréncia da pratica tida como ilegal em relagdo aos
substituidos; alega a existéncia de litispendéncia e coisa julgada em eventual liquidacdo e
execucgdo de sentenca das acdes individuais que tratem da mesma matéria; suscita a aplicagéo
da prescricdo bienal, nos termos da Sumula n°® 294 do Tribunal Superior do Trabalho; afirma
gue nao ha prova nos autos de que a recorrente adote a pratica de descomissionamento ou
supressédo das gratificacdes, sendo 6nus do sindicato autor comprovar tais alegacoes; afirma
ndo ser a hipétese de aplicagdo da Sumula n° 372 do Tribunal Superior do Trabalho; aponta
gue no caso de manutencdo da sentenca, sdo indevidos os reflexos sobre anuénios e
descontos previdenciarios e fiscais; ao final, diz ser indevida a concessdo dos beneficios da
justica gratuita ao sindicato, bem como aos honorarios advocaticios sucumbenciais,

requerendo, ainda, a condenacao por litigancia de ma-fé (Id. 0e958f8).
Foram apresentadas contrarrazées, conforme Id. Oe144a9.

Desnecesséria a remessa dos presentes autos ao Ministério
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Publico do Trabalho.

E o relatorio.

VOTO.

1. Do Conhecimento.

Conheco do recurso ordinario porque presentes 0S pressupostos

legais de admissibilidade.
2. Do Mérito.
2.1. Da Concesséao de Efeito Suspensivo ao Recurso.

O recorrente pugna, primeiramente, pela concessdo de efeito

suspensivo ao recurso apresentado.

E cedico que no processo do trabalho, 0s recursos possuem
apenas efeito devolutivo, em virtude da previsdo contida no artigo 899, caput, da Consolidacéo

das Leis do Trabalho, verbis:

Art. 899 - Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito
meramente devolutivo, salvo as excecdes previstas neste Titulo, permitida a
execucao provisoria até a penhora.

Dessa forma, ndo sendo o recurso ordinario uma das excecodes
mencionadas no caput do artigo 899 consolidado, rejeita-se o pedido de concesséo de efeito

suspensivo ao recurso.
2.2. Da llegitimidade Passiva Ad Causam.

O recorrente alega também a ilegitimidade ativa ad causamdo
Sindicato, ao fundamento de que nao estaria atuando na defesa de direitos e interesses
individuais da categoria, mas na defesa de eventuais direitos individuais de cada um dos
substituidos, visto que se trata de direitos que requerem maior individualizacdo diante da
diversidade que permeia cada substituido, o que torna impossivel a necessaria

individualizagéo.
A sentenca analisou a matéria expendendo a seguinte
fundamentacao (Id. 09e7500 - Pag. 2 - 3):

Arguiu o banco réu que, em se tratando de demanda versando sobre direitos
individuais heterogéneos, o sindicato € parte ilegitima para figurar no polo ativo
da lide, porquanto a substituicdo processual dos entes de classe é ampla, mas
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abrange apenas direitos individuais homogéneos, e que a auséncia de
autorizacdo expressa por parte dos substituidos reforca a ilegitimidade sindical
para a postulacéo dos direitos elencados na demanda.

Sem razao o banco, na medida em que o SINTEC comprovou no feito, mediante
documentacdo, a sua regular constituicdo e os limites de sua area de atuacéo, o
que é suficiente para atestar a sua legitimidade ad processum.

Nesse contexto, os sindicatos séo titulares da relagao juridica material objeto de
uma demanda coletiva, isto é, possuem essa condi¢cdo para atuarem como
substitutos processuais da categoria que representam, pleiteando em seus
nomes direitos alheios, tudo em conformidade com os termos plasmados no
artigo 8°, lll, da Magna Carta.

Ademais, ndo prospera, como ébice a legitimidade sindical, a alegacdo de que
os direitos ndo seriam coletivos nem individuais homogéneos, pois a pretendida
incorporacgédo de gratificagbes por exercicio de fungdo, com retorno a percepgéo

dos respectivos valores e 0 pagamento de quantum retroativo, alcancaria todos
os substituidos que se enquadrem nos requisitos legais.

Diante disso, rejeito a preliminar suscitada.

A presente hipotese é de aplicacdo do disposto no artigo 8°, da
Constituicdo Federal, que estabelece que: ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses

coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

Saliente-se que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
firmou-se no sentido de reconhecer a possibilidade da substituicdo processual de forma ampla
pelo sindicato, em relacdo aos seus filiados ou membros da categoria que representa, sendo
este entendimento reiterado pelo Supremo Tribunal Federal, consoante se observa da ementa

abaixo:

EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS DE DECISAO MONOCRATICA.
CONVERSAO EM AGRAVO REGIMENTAL. CONSTITUCIONAL.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SINDICATO. LEGITIMIDADE AMPLA.
AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. | - A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal firmou-se no sentido de que os sindicatos tém legitimidade
processual para atuar na defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos
individuais e coletivos dos integrantes da categoria por ele representada. Essa
legitimidade extraordinaria € ampla, abrangendo a liquidacdo e a execugéo dos
créditos reconhecidos aos trabalhadores, independente da comprovacdo de
fliacdo ao sindicato na fase de conhecimento. Precedentes. Il - Agravo
regimental a que se nega provimento. (STF, Segunda Turma, ARE 751500 ED,
Rel. Min. Ricardo Lewandowski, DJe 15.08.2014).

Como se vé, o reconhecimento da legitimacdo extraordinaria do
sindicato para atuar em Juizo em nome de seus filiados decorre da Constituicdo Federal e
encontra amparo na Suprema Corte, através de suas decisdes proferidas em ultima instancia
jurisdicional, o que inclusive, propiciou o cancelamento da Simula n°. 310, do Colendo Tribunal

Superior do Trabalho.

Demais disto, a matéria ora tratada diz respeito a direitos

individuais homogéneos, entendidos estes como aqueles comuns a determinada classe de
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trabalhadores, sendo materialmente individuais, mas que podem, em face de seu nascedouro,
ser tutelados através de acgao coletiva, havendo que se entender, portanto, que é perfeitamente

cabivel a substituicdo processual em tais casos.

Assim, mantém-se a sentenca que reconheceu a legitimacdo do

sindicato para figurar no polo ativo da presente demanda.
2.3. Da Litispendéncia e Coisa Julgada.

Alega o recorrente a existéncia de litispendéncia e coisa julgada
em eventual liquidacdo e execucdo de sentenca das ac¢les individuais que tratem da mesma

matéria.

A sentenca recorrida rejeitou a preliminar arguida nos seguintes

termos:

Em primeiro lugar, o réu nao indica quais empregados teriam ag¢fes individuais
formulando as mesmas pretensdes, e mesmo que houvesse (ou haja) acao
individual de objeto similar, € cedico na jurisprudéncia o entendimento de que a
existéncia concomitante de acgdes coletivas e individuais ndo induzem a coisa
julgada ou litispendéncia, pois a cada substituido é assegurado o direito a
deduzir pleito em acao individual, tendo em vista que a coisa julgada coletiva, na
hipétese de direitos individuais homogéneos, forma-se apenas se beneficiar os
individuos (art. 103, lll do CDC), ficando resguardado a estes o0 acesso a
jurisdicao pela via individual, acaso improcedente o pedido na via coletiva (coisa
julgada secundum eventum litis).

Diante desse entendimento, rejeito a prefacial em tela (Id. dda1997).

Sobre o tema, recentemente o Tribunal Superior do Trabalho, em
sua Secao de Dissidios Individuais I, assentou o entendimento de que ndo ha litispendéncia
entre a acao coletiva e a acao individual que discutam o mesmo objeto, sob a justificativa de
gue nao ha identidade de partes entre o sindicato, enquanto substituto processual, e o

trabalhador substituido.

A Corte Superior trabalhista também firmou o entendimento de que,
mesmo sob a otica dos direitos ou interesses individuais homogéneos, subsistem grupos,
categorias ou classes de pessoas determinadas ou determinaveis, as quais compartilham
prejuizos divisiveis, de origem comum, provenientes de idénticas circunstancias de fato, o que
nao importa desconstrucdo e, tampouco, modificacdo da esséncia do direito material, mas
legitimacdo para o ajuizamento de acdes proprias, desvinculadas da protecdo coletiva e,
portanto, da inducdo de litispendéncia, ante a auséncia de simetria entre os elementos

subjetivos.

Tal posicionamento pode ser verificado no julgado abaixo
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ementado:

(...) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. ACAO COLETIVA AJUIZADA
POR SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL E ACAO INDIVIDUAL
PROPOSTA POR EMPREGADO SUBSTITUIDO. LITISPENDENCIA.
INEXISTENCIA. A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais desta
Corte adotava entendimento de que a acéo ajuizada pelo sindicato da categoria
profissional, na qualidade de substituto processual, acarretava litispendéncia e
fazia coisa julgada em relagdo a reclamacao trabalhista com os mesmos pedido
e causa de pedir proposta pelo empregado individualmente. Entretanto, em
recente precedente acerca da matéria, a Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais deste Tribunal Superior, por ocasido do julgamento dos Embargos em
Recurso de Revista n° 18800-55.2008.5.22.0003, da relatoria do Ministro
Augusto César Leite de Carvalho, em decorréncia de interpretacdo do artigo 104
da Lei n° 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor), segundo o qual a acéo
coletiva ndo induz litispendéncia para a acao individual, a falta da necessaria
identidade subjetiva, alterou seu posicionamento acerca da matéria, passando a
adotar o entendimento de que, na acdo coletiva, o sindicato exerce a
legitimidade extraordindria para atuar como substituto processual na defesa em
Juizo dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria que
representa, defendendo direito de outrem, em nome préprio, enquanto, na agéo
individual, a parte busca o seu préprio direito, individualmente. Assim, ausente a
necessdria identidade subjetiva, ndo se pode ter, como configurada, a triplice
identidade que caracteriza a coisa julgada. O aludido precedente
fundamentou-se também no fato de que a tutela coletiva concorre para a
igualdade de tratamento e também para a objetivizacdo do conflito trabalhista,
sem expor o titular do direito ao risco de uma demanda que ndo moveu ou nao
péde mover sem oferecer-se a represdlia patronal. Portanto, a acdo ajuizada
pelo sindicato da categoria profissional, na qualidade de substituto processual,
ndo acarreta litispendéncia nem faz coisa julgada em relagdo a reclamagédo
trabalhista idéntica proposta pelo empregado individualmente. Ressalta-se que,
embora a primeira parte do artigo 104 do CDC literalmente afaste a
litispendéncia somente entre as acbes coletivas que visam a tutela dos
interesses ou direitos difusos e coletivos e as ac¢des individuais, a doutrina e a
jurisprudéncia mais atualizadas e igualmente ja pacificadas, diante da teleologia
desse dispositivo, consideram que essa redacéo ndo exclui de sua incidéncia as
acOes coletivas de defesa dos interesses individuais homogéneos. Recurso de
revista ndo conhecido(...). (TST, 28 T., ARR 0003600-29.2010.5.12.0031, Rel.
Min. José Roberto Freire Pimenta, DEJT 17.02.2017).

Sob tais fundamentos, verifica-se que a consequéncia légica de tal
interpretacdo € a de que ndo resta configurada a litispendéncia, devendo ser mantida a

sentenca neste particular.
Nada a modificar, portanto.
2.4. Da Falta de Interesse de Agir

Suscita o recorrente a auséncia de interesse de agir do sindicato,
visto que ndo ha nos autos qualquer indicativo da ocorréncia da pratica tida como ilegal em

relacdo aos substituidos.

O Juizo a quo rejeitou a preliminar de falta de interesse de agir do
sindicato autor, com os seguintes fundamentos (Id. dda1997):
O interesse de agir configura-se pela utilidade e pela necessidade de propositura

da acéo judicial para que o autor alcance um determinado resultado. Assim
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como as demais condi¢cdes da acgdo, deve ser aferido a partir das alegagbes
contidas na peticéo inicial, em atencdo ao que preconiza a Teoria da Assercéo,
de forma que néo se confunda com a analise do mérito da causa.

No caso, segundo exposto pelo sindicato na peticdo inicial, a presente demanda
€ Util e necessaria para que haja a declaracdo de que os empregados com 10
anos ou mais no exercicio de fungdo gratificada tenham direito a incorporar os
valores, com base em entendimento sumulado em vigor antes de alteracéo
legislativa, bem como para que percebam as parcelas pleiteadas na hipétese de
vir a ser constatada leséo aos substituidos.

Assim, conforme alegado pela parte autora, da pretendida declaracdo de direito,
e pagamento de créditos dele decorrentes, depreende-se a existéncia de
interesse processual, sendo a analise da procedéncia ou ndo da tese inaugural
guestdo inerente ao mérito e que nao caracteriza caréncia de agéo.

Por tais fundamentos, rejeito a prefacial.

Observa-se no presente caso que o interesse de agir se encontra
presente, eis que este consiste na possibilidade da ac&do trazer um resultado util, sendo

exercido com supedaneo na necessidade e na adequagéo da acéo judicial.
Logo, mantém-se a sentenca neste particular.
2.5. Da Justica Gratuita

A recorrente contesta o deferimento da justica gratuita deferida ao
sindicato ao argumento de que n&o restou comprovado a adversidade econdmica que o impeca

de arcar com 0s custos processuais.

O Juizo de origem deferiu a justica gratuita, nos seguintes termos
(Id. ddal1997 - pag. 11):

Em interpretacao harmdnica e sistematica dos arts. 14, 16 e 18 da Lei 5.584/70,
entendo que é possivel a concessdo do beneficio da Assisténcia Judiciaria
gratuita ao Sindicato, jA& que representa os trabalhadores da categoria,
enquadrados, como regra, na hipotese prevista no art. 790, § 3°, da CLT. No
caso, ndo se exige a declaracdo prevista em lei, porquanto a representacéo
decorre do texto constitucional (art. 8°, Ill). Diante disso, defiro o beneficio da
Justica gratuita ao sindicato autor.

Em relagdo a Justica Gratuita, tem-se que o inciso LXXIV, do artigo
5°, da Constituicdo Federal, estabelece que o Estado prestara assisténcia juridica integral e

gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos.

Sobre a matéria, também dispde o artigo 98 do Cdbdigo de

Processo Civil:

A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de
recursos para pagar as custas, as despesas processuais e 0s honorarios
advocaticios tem direito a gratuidade da justica, na forma da lei.

O Tribunal Superior do Trabalho trata da matéria na Sumula n°.
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463, verbis:

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversdo da
Orientag&o Jurisprudencial n°® 304 da SBDI - 1, com alteragBes decorrentes do
CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 -
republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| - A partir de 26.06.2017, para a concesséo da assisténcia judiciaria gratuita a
pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela
parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes
especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);

Il - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaragdo: é necessaria a
demonstracdo cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do
processo.

Também, o artigo 790 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em

seu § 3°, institui que:

E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho
de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da
justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Em relacdo ao deferimento do beneficio da justica gratuita ao
Sindicato, atuando na condi¢cdo de substituto processual, o entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho é a possibilidade desse deferimento, de forma extraordinaria, no caso de constar o

rol de substituidos, autorizando-os a declarar a insuficiéncia financeira desses.

Segundo o Tribunal Superior do Trabalho a condicdo de
miserabilidade de pessoa juridica deve ser cabalmente demonstrada, sendo possivel a
concessdo da gratuidade da justica as pessoas juridicas de direito privado, desde que
comprovada sua hipossuficiéncia econdmica, ndo bastando a declaracdo nesse sentido,
mesmo se tratando de pessoa juridica sem fins lucrativos (TST, 42 T., AIRR
8252520155140091, Rel. Min. Maria de Assis Calsing, DEJT 02.12.2016).

Destarte, de tudo o que foi acima exposto, pode-se concluir que o
fato de o sindicato alegar que esta atuando em nome de categoria de trabalhadores e serem 0s
substituidos pobres, na forma da lei, ndo significa, por si s6, que tal declaracdo seja suficiente
para beneficia-lo com a assisténcia gratuita, uma vez que, na presente hipétese, ndo ha rol de
substituidos autorizando o sindicato a requerer a gratuidade judiciaria em seus nomes, também
nao existindo prova de insuficiéncia financeira do Sindicato, visto que se trata de pessoa
juridica, e, como tal, necessita provar cabalmente sua insuficiéncia para poder ser beneficiaria

da assisténcia judiciaria gratuita.

Registre-se, por oportuno, que o rol de substituidos é condicdo

para o deferimento da assisténcia judiciaria e ndo para o ajuizamento da agao.
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Diante do exposto, reforma-se a sentenca para indeferir o

pedido da assisténcia judiciaria gratuita ao sindicato.

2.6. Da Litigancia de Ma-Fe

Quanto a litigancia de ma-fé, estabelece o artigo 80, do Cédigo de
Processo Civil, que € reputado, como litigante de ma-fé, aquele que deduzir pretensédo ou
defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso, alterar a verdade dos fatos, usar do
processo para conseguir objetivo ilegal, opuser resisténcia injustificada ao andamento do
processo, proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo, provocar
incidentes manifestamente infundados e interpuser recurso com intuito manifestamente

protelatério.

No caso em apreciacao, ndo se verifica que tenha o sindicato autor
praticado qualquer ato que possa ser enquadrado como litigancia de ma-fé, mas tdo somente
usou de sua faculdade de estar em Juizo, por meio de advogado devidamente constituido,

pleiteando o reconhecimento de um direito da categoria a qual representa.
Dessa forma, ndo ha que se falar em multa por litigancia de ma-fe.
2.7. Da Incorporacéao da Gratificagéo

Suscita o0 recorrente que ndo ha prova nos autos da alegada
pratica de descomissionamento ou supressao das gratificacdes, sendo 6nus do sindicato autor
comprovar tais alegacdes; ressaltando a inaplicabilidade da Sumula n® 372 do Tribunal Superior
do Trabalho.

O requerente, em sua inicial, afirma que busca-se, assim, por meio
da presente demanda, a condenacao do banco reclamado ao cumprimento da Sumula n°® 372
do TST, para que este se abstenha de proceder, sem justo motivo, com o descomissionamento
dos substituidos, procedendo com a devida incorporacdo ao salario das
gratificagcbes/comissdes de funcédo recebida pelos empregados por dez ou mais anos (Id.
fa76170 - pag. 5)

O reclamado, em sua contestacdo, argumenta a falta de interesse
de agir do sindicato autor, bem como a perda do objeto desta acédo, visto que o banco né&o
realizou a supressao cuja ocorréncia a presente acao pretende obstar; ressalta que nunca
suprimiu o pagamento da gratificacdo para qualquer funcionario, ndo existindo prova nos autos
das alegacfes contidas na inicial;, afirma, ainda, o direito do empregador em nomear e

dispensar da funcdo o empregado, nos termos do artigo 468 e 450 da Consolidacao das Leis
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do Trabalho (Id. a0d24c3).

O Juizo a quo rejeitou a preliminar de falta de interesse de agir
do sindicato autor, e julgou parcialmente procedente o pedido formulado na inicial, com

os seguintes fundamentos (Ild. dda1997):

Inicialmente, cumpre esclarecer que, conforme aludido no item 1.1. supra, a
acao foi ajuizada ainda sob a égide do ordenamento trabalhista anterior a
vigéncia da Lei n. 13.467/2017. Prevalece, para o deslinde da causa, o principio
tempus regit actum. Ademais, no que tange ao direito material, as regras
previstas pela referida lei ndo retroagem para incidir sobre direitos adquiridos
antes da sua vigéncia, sob pena de ofensa ao disposto no art. 52, XXXVI, CF.

Estabelecida tal premissa, esclareco que a Sumula n°® 372 do C. TST,
excepcionando a regra prevista no art. 468, paragrafo Unico, da CLT, estabelece:

| - Percebida a gratificacdo de funcéo por dez ou mais anos pelo empregado, se
o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera
retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira.
(ex-OJ n° 45 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996).

Referido entendimento busca manter a estabilidade financeira do empregado,
garantindo-lhe a manutencéo do padrdo de vida estabelecido durante o longo
periodo em que desempenhou fungcdo diferenciada, em beneficio do
empregador, e tem seu fundamento legal na previsdo do art. 7° VI, da
Constituicdo Federal, que assegura a irredutibilidade salarial do trabalhador.

Tendo a agéo sido ajuizada antes do advento da nova ordem juridica trazida com
a Lei 13.467/2017, falece razdo ao banco réu em sua tese de mérito, centrada
na inaplicabilidade da Sumula n°® 372 do TST em razdo da modificacdo do
estado de direito pela superveniéncia da citada lei ordinaria.

Deve ser ressaltado que, ainda que rebatido, na defesa, o relato feito na exordial
de que o reclamado, de forma abrupta e injustificavel, vem suprimindo, dos
substituidos investidos de funcdes gratificadas had mais de 10 anos, o0s
respectivos valores, ao ver do Juizo, é de todo razoavel a investida sindical de
se acautelar, em proveito dos substituidos -- antes de entrarem no mundo
juridico as novas disposicdes da CLT --, e buscar judicialmente a salvaguarda
dos interesses dos empregados que, aquela altura (ajuizamento da acao),
preenchiam os requisitos insculpidos no verbete da Simula n® 372/TST.

Com efeito, a pretensdo autoral encontra expressa guarida na jurisprudéncia do
C. TST que evoluiu e se consolidou apés histéricos anos de apreciacdo da
matéria. Referida siumula orienta a conceder o direito a incorporacdo pelo
exercicio de funcédo, por 10 anos ou mais, estabelecendo como condi¢édo apenas
o fato de ser a funcédo remunerada com gratificacdo, independentemente de se
tratar de cargo de confianga ou da duracdo da jornada do empregado, pois,
como visto, o obreiro tem a gratificagdo incorporada por direito reconhecido e
cuja percepcdo decorre do preenchimento de um requisito proprio -- no caso,
tempo na fungdo -- e ndo do exercicio dela.

Ante os fundamentos acima esposados, e ainda em atinéncia aos principios da
estabilidade financeira e da proporcionalidade, julgo procedente o pedido
formulado na exordial, para deferir em favor dos substituidos que, a data do
ajuizamento da presente acdo preenchiam integralmente 0s requisitos
constantes da Sumula n® 372 do TST, a incorporagdo no salario da gratificacéo
de funcdo, nos ultimos valor e rubrica percebidos, garantindo aqueles que,
durante o periodo imprescrito, tiveram suprimidas gratificagbes, o
restabelecimento da verba, em relacdo aos quais, observada a realidade
individual de cada beneficiario e funcédo, fica condenado o banco reclamado a
proceder a imediata reimplantacé@o, no salario, da ultima gratificacdo percebida,
mantidos mesma rubrica e valor.

Devera o réu atualizar os valores de cada gratificacdo incorporada de acordo
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com a evolugédo salarial da funcao.

Resta igualmente deferido o pleito de pagamento, em favor dos empregados que
sofreram supressdo, das parcelas vencidas e vincendas da gratificacéo,
referentes ao periodo desde o corte até a efetiva implantacdo no salario dos
substituidos, observada a situac@o individual de cada obreiro e o0 marco
prescricional antes delimitado, bem assim os reflexos de tais valores em RSR,
13° salario, horas extras, anuénios, férias + 1/3 e FGTS.

Indevidos reflexos sobre parcelas do PLR, eis que, a teor do inc. XI do art. 7° da
CF/1988 e art. 3° da Lei 10.101/2000, trata-se de verba autbnoma e vinculada
aos resultados financeiros do empregador, ndo integrando a remuneragédo do
empregado.

Outrossim, presentes 0s requisitos autorizadores dos efeitos antecipados da
tutela de mérito (CPC, art. 300), e com fulcro no art. 497, caput , do novel CPC,
ordeno ao réu que proceda a imediata implantagdo da incorporacdo das
gratificacdes ao salario dos substituidos no prazo de 30 (trinta) dias apés a
ciéncia deste julgado, sob pena de pagamento de multa diaria de R$ 2.000,00
(dois mil reais) em relagéo a cada substituido, limitada a trinta dias.

Indevido o pagamento de valores que decorram de eventual exoneragdo de
funcdo gratificada no curso do tramite da acdo, considerando que em tal
circunstancia ainda nao se verificou o ato irregular do empregador. Ou seja, a
condenacdo diz respeito ao pagamento de valores pretéritos de gratificacbes
suprimidas cujo marco inicial coincide com a prescricdo decretada e o marco
final

com a data do ajuizamento da acdo, inexistindo interesse processual no que
concerne a futuros pagamentos, em relacdo aos quais sequer ha inadimpléncia
do empregador.

Com vistas a evitar 0 enriqguecimento ilicito de qualquer beneficiario, fica desde
ja autorizada a compensacédo/deducao dos valores comprovadamente pagos.

Posterga-se para a fase de liquidagdo a apuragdo do quantum devido, cujos
parametros de calculo serdo adiante fixados, em tdpico especifico.

O recorrente, em suas razdes recursais, sustenta a auséncia de
interesse de agir do sindicato, visto que ndo ha nos autos qualquer comprovacao da ocorréncia
da pratica tida como ilegal em relacdo aos substituidos, no sentido de praticar o
descomissionamento ou supresséo das gratificacfes, sendo 6nus do sindicato autor comprovar
tais alegacdes; ndo se tratando, portanto, da aplicabilidade da Sumula n° 372 do Tribunal

Superior do Trabalho.

Registre-se, inicialmente, que, em que pese a inviabilidade de
incorporacao da gratificacdo de funcéo, na forma do 8§ 2° do artigo 468 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, conforme alteragdo promovida pela Lei n° 13.467/2017 (reforma trabalhista),

esta acao foi ajuizada em 06.11.2017, logo seré analisada a luz da legislacao anterior.

Para a apreciacdo da matéria, € necessario destacar que o direito a
incorporacao de funcdo percebida por dez ou mais anos ndo tem previsao legal, sendo fruto de
construgdo jurisprudencial (Sumula n°. 372 do Tribunal Superior do Trabalho) que assim
disciplina:

GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES

11 de 13 24/10/2018 16:21



https://pje.trt21.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/...

(converséo das Orienta¢des Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Percebida a gratificacdo de funcéo por dez ou mais anos pelo empregado, se
o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera
retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira.
(ex-OJ n° 45 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)

Il - Mantido o empregado no exercicio da fungdo comissionada, ndo pode o
empregador reduzir o valor da gratificacdo. (ex-OJ n° 303 da SBDI-1 - DJ
11.08.2003)

Constata-se que o reconhecimento do direito a incorporacdo de
funcdo, nos termos da citada Sumula, estd condicionado, além do exercicio de cargo de
confianca e recebimento de funcédo gratificada por dez ou mais anos, a supressao ou a reducao
da respectiva gratificacdo, com o0 consequente prejuizo financeiro do empregado, em

atendimento ao principio da estabilidade econémica, hipétese que ndo se comprova nos autos.

Como bem apontado pelo Juizo de origem, por ocasido do
indeferimento da antecipacédo de tutela pretendida, vale destacar que ndo houve demonstracao
de qualquer indicio de prova no sentido de que o banco reclamado estivesse suprimindo de
forma indevida gratificacBes percebidas por mais de 10 (dez) anos pelos seus empregados
substituidos (Id. f1fe117).

Esclareca-se que o exercicio de funcdo de confianca por dez

OU mais anos se trata de mera expectativa de direito do trabalhador de ter reconhecida a

incorporacdo de tal gratificacdo, de modo que, ndo configurada a exoneracdo dos

empregados substituidos do seu respectivo cargo ou funcdo comissionada, deve ser

reformada a sentenca para julgar totalmente improcedente a presente demanda.

Diante da improcedéncia da presente lide, resta prejudicada a

analise das demais matérias do recurso.

Ante o exposto, conhego e dou provimento ao recurso para julgar

totalmente improcedente a presente demanda. Custas invertidas.

Isto posto, em sessdo ordinaria realizada nesta data, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José Régo Junior, com a presenca do
Excelentissimo Senhor Desembargador José Barbosa Filho e da Excelentissima Senhora Juiza
Daniela Lustoza Marques de Souza Chaves e do(a) Representante da Procuradoria Regional

do Trabalho da 212 Regido, Dr(a). Fabio Romero Aragdo Cordeiro,

ACORDAM o0s Excelentissimos Senhores Desembargadores

Federais da Primeira Turma de Julgamento do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima
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Primeira Regido, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario. Mérito: por unanimidade, dar
provimento ao recurso para julgar totalmente improcedente a presente demanda. Custas

invertidas.

Obs.: O Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente votou
Nno presente processo para compor o "quorum”. Ausente, justificadamente, o Excelentissimo
Senhor Desembargador Ricardo Luis Espindola Borges, por se encontrar em gozo de férias
regulamentares. Convocada a Excelentissima Senhora Juiza Daniela Lustoza Marques de
Souza Chaves, com a finalidade de julgar processos de sua relatoria, conforme Ato TRT - GP
N° 149/2018. Sustentacédo oral pelo advogado do Banco Santander, Dr. Leonardo Vasconcelos

Lins Fonseca.

Natal/RN, 23 de outubro de 2018.

DANIELA LUSTOZA MARQUES DE SOUZA CHAVES
Juiza Relatora
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