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SENTENCA

| - RELATORIO

SINDICATO DOS EMPREG ESTABEL BANCARIOS VALE PARANHAMA, devidamente
qualificado, gjuizou em 9/12/2015 acéo trabalhista em face de BANCO SANTANDER (BRASIL) SA.
também jé qualificado, fazendo os pedidos e requerimentos constantes as fls. 8/9. Atribuiu a causa o valor
de R$ 50.000,00. Apresentou documentos.

Em audiéncia (realizada em 8/3/2016 - ata as fls. 390/391), inconciliadas as partes, o reclamado
apresentou sua defesa (as fls. 280/314) e documentos.

A parte autora manifestou-se por escrito acerca da defesa e documentos apresentados as fls. 464/471.

Em prosseguimento a audiéncia (realizada em 26/4/2016 - ata as fls. 472/473) foram ouvidas duas
testemunhas e encerrada ainstrucéo processual. Razdes finais remissivas. Conciliacéo final rejeitada.

Foi prolatada sentenca as fls. 474/479.

N&o resignadas com a decisdo, as partes interpuseram Recursos Ordinérios (fls. 483/49 e 502/507).

A 82 Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, por maioria, deu provimento ao
Recurso Ordinério da parte autora reconhecendo-a como legitimada para atuar na substituicdo processual,
anulando a sentenca e determinando o retorno do feito a origem para a producdo da prova ora e todas as
demais necessarias parainstrugdo do feito (acorddo as fls. 527/531). Ainda, a 8 Turma, por unanimidade,
deu provimento parcial aos embargos de declaracéo do réu para acrescer fundamentos ao julgado, sem
conceder efeito modificativo ao julgado (acordéo as fls. 543/548).

Realizada nova audiéncia em 22/3/2018 (ata as fls. 607/609) foram ouvidas duas testemunhas e encerrada
ainstrucéo processual.

Raz0es finais remissivas pela parte autora e aduzidas oralmente pel o reclamado.
Conciliacéo final rejeitada.

Passo a decidir.

Il - FUNDAMENTACAO

PRELIMINARMENTE

ILEGITIMIDADE ATIVA E IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

Preliminar ja decidida no acordéo das fls. 527/531.
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INEPCIA DA PETICAO INICIAL

Preliminar ja decidida no acordéo das fls. 543/548.
PREJUDICIAL DE MERITO

PRESCRICAO BIENAL E QUINQUENAL

Ajuizada a presente agdo em 9/12/2015 pronuncio, na forma do art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal e
art. 11, inciso |, da CLT, a prescricdo quinquenal, que fulmina o direito de acdo em relacéo as parcelas
anteriores & 9/12/2010.

Além disso, pronuncio a prescricdo bienal (art. 11, 1, da CLT e art. 7°, XX1X, da CF/88), que fulmina os
pedidos veiculados na presente demanda em relacdo aos empregados da reclamada, substituidos na
presente acdo, cujos contratos de trabalho tenham sido extintos ha mais de dois anos do gjuizamento (ou
sgja, antes de mais de 9/12/2013).

MERITO

GERENTE DE PESSOA JURIDICA. EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA BANCARIA.
HORAS EXTRAS

Afirma o sindicato-autor que os empregados do reclamado que exercem a funcéo de " Gerente de Pessoa
Juridica" , substituidos na presente acdo, ndo fazem gestdo e/ou possuem poder de mando em suas
respectivas agéncias, ndo detém subordinados, algada decisOria, tampouco quaisgquer prerrogativas
atinentes a cargo efetivo de geréncia, ndo sendo detentores de quaisquer dos poderes a que alude 0 § 2° do
art. 224 da CLT. Afirma que a gratificacdo percebida pelos substituidos representa um plus salarial pela
maior responsabilidade no exercicio de suas fungdes e requer a aplicagéo do entendimento da Simula n®
109 do C. TST. Aduz que os substituidos fazem jus a jornada de seis horas prevista no caput do art. 224
da CLT e postula o pagamento, como extra, da 72 e 82 horas diarias de trabalho, com o adicional de 50% e
aaplicacao do divisor 150, bem como os reflexos correspondentes (parcel as vencidas e vincendas).

O reclamado contesta, aduzindo que as atividades exercidas pelos empregados ocupantes da funcéo de "
Gerente de Pessoa Juridica" sdo tipicamente de confianca e estéo englobadas na excegdo prevista no § 2°
do art. 224 da CLT. Afirma que os empregados que ocupam o cargo de " Gerente de Pessoa Juridica' ndo
exercem fungdes meramente burocréticas (técnicas ou operacionais) de um simples bancério, pois atuam
em gestdo de clientes diferenciados, estando direta e exclusivamente subordinados ao gerente geral da
agéncia bancaria. Aduz que os empregados exercentes da funcdo mencionada, além de um curriculo
diferenciado, com qualificacfes pessoais especificas, possuem autonomia para definicdo e execucdo de
aclOes estratégicas, assinatura autorizada, alcada para empréstimos, prospeccdo de novos clientes,
representam 0 banco na captacdo de novos clientes e na abertura de contas, indicam rendimentos,
produtos e investimentos de grande monta e risco para o banco.

Examino.

Em que pese a jornada de trabalho normal dos empregados em bancos seja de 6 horas didrias e de 30
horas semanais, de acordo com o que dispde o art. 224, caput, da norma consolidada, o parégrafo segundo
do referido dispositivo traz hipétese excetiva, qual seja, a de ndo aplicacdo da regra para 0s empregados
gue exercam funcdo de confianca e que recebam gratificacdo de funcdo ndo inferior a 1/3 do salario do
cargo efetivo.

Todavia, a configuracdo ou ndo do exercicio da funcdo de confianca a que se refere o 82° do art. 224 da
norma consolidada, depende da analise das reais atribuicdes do empregado (Simula 102 do C. TST). Néo
basta a nomenclatura dada ao cargo ou 0 pagamento da gratificagéo de funcéo para a sua caracterizacéo.

O exercicio da funcéo de confianca pressupde que o empregador delegue ao empregado parte de seu
poder diretivo, que pode ser o poder de controle, fiscalizag8o, organizac&o, hierérquico, disciplinar etc.,
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ou que o contrato de trabalho esteja caracterizado por elementos de especia fiducia

A testemunha Valeria Rispoli Recart, convidada pela parte autora, disse que (fls. 472/473) "trabalha na
reclamada desde 1997, sendo que encontra-se em agencia no municipio de Porto Alegre desde 2013,
desde 2006/2007; que trabalhou tambem nas agencias da Copesul em Triunfo e em Canoas ; que jamais
trabalhou em agencia bancaria na regido do Vale do Paranhana; que acredita que os parametros de
trabalho do gerente de pessoa juridica sejam 0s mesmos em todas as agencias do reclamado, mas nao
tem certeza; que o gerente de pessoa juridica nas agencias em que a depoente trabalhou néo tinha
subordinados; que normalmente o gerente de pessoa juridica tem um assistente; que o gerente de pessoa
juridica tem alcada maior que 0 seu assistente; que diariamente o gerente de pessoa juridica, fisica e
comercial participam de reunido para estabelecer as metas ; que a alcada se dava através do sistema;
gue na carteira do gerente de pessoa juridica tambem ha pessoas fisicas ; que o gerente de pessoa
juridica tinha algcada maior que 0 seu assistente atraves dos parametros do sistema; que 0 gerente de
pessoa juridica ndo tem autonomia para liberar sem autorizagéo do sistema; que o gerente de pessoa
juridica tem assistente exclusivo; que era o gerente comercial quem aplicava puni¢des ; que o gerente de
pessoa juridica ndo tem assinatura autorizada ; que o gerente de pessoa juridica ndo assina cheque
administrativo; que ndo sabe guem tinha as chaves das agencias e do cofre ; que a depoente néo tinha as
chaves da agencia ; que o responsavel pela carteira era o gerente comercial, mas se desse algum
problema os gerente pessoa fisica e juridica tinham responsabilidade ; que o gerente de pessoa juridica
tinha algada maior que o assistente e 0 caixa por exemplo, mas 0 acesso ao sistema era geral ; que o
gerente de pessoa juridica realiza atendimentos, prospeccao, vendas de produtos, entre outras tarefas ;
gue € o gerente geral de cada agencia quem organiza as atribuicdes do gerente de pessoa juridica,
inclusive no que se refere as tarefas diarias a seremrealizadas ; que € o gerente comercial o responsavel
pela agencia como um todo; gque o gerente de pessoa juridica de uma agencia do centro de Porto Alegre
com certeza tem uma carteira de clientes muito maior do que por exemplo a agencia de Taquara; que o
porte dos clientes tambem € muito maior numa agencia do centro do Porto Alegre do que na agencia de
Taquara." .

A testemunha Mildred Tadiane Sparrenberger, também convidada pela parte autora, disse que (fl. 472) "
trabalha na reclamada desde o ano de 2000 exercendo atualmente a funcéo de gerente geral ; que
encontra-se afastada do banco reclamado desde o ano de 2011 em razdo de doenca; que chegou a atuar
como gerente de pessoa juridica de 2003 até 2006; que acredita que sim mas ndo sabe se as
caracteristicas do trabalho realizado pelo gerente de pessoa juridica continuam as mesmas." .
Reinquirida, a testemunha afirmou que afirmou que (fls. 607/608) "desde a Ultima audiéncia, a situacéo
fatica foi alterada, porque em 12.05.2017 obteve alta previdenciaria; que a depoente retornou para o
cargo de gerente geral, assumindo uma carteira de gerente PJ, melhor esclarecendo passou a auxiliar
nessa carteira de clientes na agéncia de Igregjinha (até 30.11.2017) em virtude da licenca maternidade da
gerente pessoa juridica, Sra. Juliana; que no retorno de Juliana, a depoente foi transferida para Canela,
onde passou, da mesma forma, a ajudar na carteira de clientes pessoa juridica até 28.01.2018, quando
foi dispensada, no término da sua estabilidade; que em Igrejinha, no referido periodo, havia um outro
funcionario exercendo a funcéo de gerente geral; que em Canela ndo havia outro gerente geral, mas
guem fazia as vezes era um gerente de clientes pessoa fisica; que um gerente pessoa juridica abre contas,
visita clientes, vende produtos, liga para cobrar; gque esse gerente ndo conta com nenhum auxiliar; que
ha mais de sete anos esse gerente ndo conta mais com o auxilio do cargo de assistente; que o gerente
pessoa juridica ndo possui subordinados nem tem alcada para concessao de crédito, porque a liberacéo
€ via sistema; que nas agéncias nao ha comité de crédito; que o gerente ndo tem assinatura autorizada
nem procuracéo do banco, chaves do cofre e da agéncia, pois elas ficam com o gerente administrativo e
com o gerente geral; que a responsabilidade por tudo que acontece em relacdo aos clientes pessoa
juridica é do proprio gerente que cuida da carteira; que quando o gerente geral sai em férias, as
atribuicdes do seu substituto sdo parcialmente recebidas por ele; que a vista do documento de fl. 333 e
334 dos autos, confirma que é esse 0 documento que o gerente substituto assina; que enquanto gerente
geral de agéncia, a depoente tem atividades administrativas; gue o gerente geral também nao possuli
alcada de concessao de crédito; que acredita que é por questao de seguranca que a al¢cada € atraves do
sistema; que ndo tem conhecimento se em alguma agéncia ainda ha comité de crédito; que quem exerce a
funcdo de gerente de relacionamento pessoa juridica, precisa algumas qualificacOes especificas, tais
como o certificado CPA 10; que esse gerente atende pequenas e médias empresas, mas ndo sabe até qual
faturamento; que Igrejinha é uma cidade pequena e a depoente sempre atendou a todas as pessoas
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juridicas; que como qualquer outro funcionario do banco, o gerente pessoa juridica tinha acesso as
declaracgdes de imposto de renda, bem como a outros documentos das empresas, tais como informacéo de
restricéo ao crédito; que o gerente pessoa juridica ndo tem liberdade para indeferir um crédito liberado
pelo sistema; que se o gerente ndo alimentar o sistema com as informacfes da empresa, ndo ha liberacéo
de crédito; que ndo é possivel fazer uma ata para gque a responsabilidade pelas chaves do cofre da
agéncia recaia sobre o gerente PJ; que a agenda do gerente PJ é organizada pelo proéprio, sendo as
vezes auxiliado pelo gerente geral; que ndo se recorda da funcdo de assisntente, embora saiba que ja
existiu." .

A testemunha Claudia Luz Webber, convidada pelo reclamado, afirmou que (fls. 608/609) "trabalha na
reclamada desde abril de 1993; que exerce a funcao de gerente geral desde 2002; gque os limitadores de
alcada do banco séo fixados por uma politica de score e estabelecidos via sistema, por uma questao de
seguranca; que o gerente tem liberdade até o limite fixado pelo sistema; que caso o0 gerente entenda que
a empresa poderia ter acesso a um crédito superior aquele fixado pelo sistema, pode submeter a
operacdo a um comité de crédito, existente de forma itinerante; que a depoente esta se referindo ao
gerente, tanto PF quanto PJ; que o gerente de relacionamento PJ participa do comité de crédito; que de
um modo geral, a reclamada seleciona para qualquer cargo profissionais que tenham curso superior ou
gue estajam cursando; gue de modo especifico, para os gerentes de relacionamento, tanto PF quanto PJ,
exige-se que tenha o certificado CPA 10; que em geral, nas agéncias de varejo da reclamada, os clientes
PJ sdo classificados em "E1" (com faturamento de R$ 1,00 a R$ 2.999.999,00, por ano) e "E2" (com
faturamento entre R$ 3.000.000,00 e R$ 30.000.000,00, por ano); que empresas com faturamento
superior, sdo atendidas por um nacleo, com pontos de referéncias em algumas cidades, como Caxias do
Sul, Novo Hamburgo, Passo Fundo, etc.; que gerente PJ pode emitir opinido em processo seletivo de
admissdo de funcionarios; que mesmo funcionérios que ndo tem funcdo gratificada tem acesso aos
documentos sigilosos das empresas clientes; que os gerentes PJ devem fazer visitas aos clientes; que o
préprio gerente PJ organiza a sua agenda de visitas (horéarios, dias, quem sera visitado, etc.); que existe
o cargo de 'assistente PJ', que assessora o gerente PJ nas atividades mais burocraticas, que na agéncia
da depoente, o cargo € exercido pela funcionaria Patricia Rafaela Rizana; que desconhece se ha agéncia
de Taquara ha esse cargo; que melhor esclarecendo, geralmente tem esse cargo a agéncia que conta com
mais de dois gerentes PJ; que a mesma sistematica acontece em relacéo ao assistente PF." .

Verifico que, nos casos concretos relatados, ha uma inclinagcéo para a versdo trazida pela parte autora, no
sentido de que os empregados ocupantes da funcdo de " Gerente de Pessoa Juridica" , naquel as situaces,
ndo desempenham ou desempenhavam uma fungdo de especial fidicia. A prova, todavia, ndo é robusta,
porque efetivamente os empregados substituidos tinham maiores poderes do que aqueles que sdo
conferidos aos empregados comuns.

N&o obstante, conforme ja referido, a configuracéo ou ndo do exercicio da funcdo de confianca depende
da andlise das reais atribui¢cdes de cada empregado. Tenho entendimento de que esta andlise deve levar
em conta, dentre outras varidveis, a localidade da prestacéo do servico, o porte da agéncia, os tipos de
clientes atendidos etc., pois as atividades dos substituidos variam de acordo com sua area de atuagéo.
Assim, a prova produzida na presente agéo ndo tem aptidao para convencer este Magistrado acerca do néo
exercicio, pelos substituidos (de um modo geral), de efetiva funcdo de confianga bancaria. Decisdo em
outro sentido afrontaria a jurisprudéncia consolidada, como se vé no item | da Simula n® 102 do TST:

SUmula n® 102 do TST

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA (mantida) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30
e 31.05.2011

| - A configuracéo, ou ndo, do exercicio da fungdo de confianca a que serefere o art. 224, § 2°,
da CLT, dependente da prova das reais atribuicdes do empregado, € insuscetivel de exame
mediante recurso de revista ou de embargos. (ex-Simula n°® 204 - alterada pela Res. 121/2003,
DJ 21.11.2003) (grifel)

Nestes anos de magistratura deparei-me com a peculiaridade das atribui¢des dos empregados bancarios,
n&o sendo raros o0s casos em gue empregados em fungbes com as mesmas nhomenclaturas, nas mesmas
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instituicdes bancérias, exerciam atribuicdes diferenciadas, seja no modo de execucdo, seja ho grau de
poderes a cada um conferido etc. No caso dos autos, ndo ha prova de que as reais atribuicdes de todos os
substituidos fosse a mesma

Assim, a mingua de outros elementos probatorios, ndo estou convencido de que a situagdo dos
empregados ocupantes da funcdo de " Gerente de Pessoa Juridica" sga idéntica para todos os
substituidos lotados nas agéncias |ocalizadas na base territorial do sindicato-autor.

Destarte, improcede o pedido de declaragdo do enquadramento dos empregados da reclamada, ocupantes
do cargo de " Gerente de Pessoa Juridica' , najornada prevista no caput do art. 224 da CLT. Improcede,
por consequéncia, o pedido de pagamento da 72 e 82 horas diérias de trabalho como horas extras, bem
como os correspondentes reflexos.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. APLICACAO DAS
NORMAS NO TEMPO.

De acordo com o disposto no art. 791-A, com a redacdo dada pela Lei 13.467/2017, so devidos ao(s)
advogado(s) honorarios de sucumbéncia sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo, sobre o valor atualizado da causa.

Poder-se-ia pensar, em consonancia com o sistema de isolamento dos atos processuais (art. 14 do
CPC/15), que como os honorarios sdo fixados em sentenca, seria cabivel sua fixagdo em todas as
sentencas que fossem publicadas a partir da entrada em vigor dalel 13.467/2017.

A questdo, todavia, € mais complexa, pois, de acordo com a doutrina processual civil, os honorérios de
advogado néo sdo regidos apenas pela efetiva sucumbéncia, mas também pelo principio da causalidade,
segundo o qual a parte que der causa a demanda sera responsabilizada com os encargos de sucumbéncia,
caso sgjavencidanaagdo. Assim, 0 juiz, ao verificar a sucumbéncia, necessariamente verificara os fatos e
0s argumentos das partes na fase postul atéria, onde as partes assumem 0s riscos da agéo.

Sigo, pois, o entendimento de que a sentenca ndo € ato isolado, porque esta intimamente ligada aos atos
praticados anteriormente. Nessa senda, € mais adequado verificar os efeitos da sucumbéncia de acordo
com as normas vigentes a época da pratica dos atos processuais da fase postulatéria.

Destarte, deixo de condenar a parte autora em honorérios de sucumbéncia, uma vez que a presente acdo
foi gjuizada antes da entrada em vigor dalel 13.467/2017.

Mantenho, pois, entendimento anterior de que improcedentes os pedidos veiculados na presente acéo, fica
prejudicada a apreciacdo do pedido de honoréarios advocaticios.

JUSTICA GRATUITA

Sigo entendimento consolidado no Colendo Tribunal Superior do Trabalho de que a concesséo do
beneficio da justica gratuita as pessoas juridicas somente pode ocorrer mediante prova cabal das
dificuldades financeiras, 0 que n&o se tem no caso em tela.

Indefiro o requerimento de justica gratuita.

Il - DISPOSITIVO

Em face do exposto, decido:

PRONUNCIAR a prescricdo quinguenal das parcelas vencidas anteriormente a 9/12/2010, bem como a
prescricéo bienal em relacdo aos substituidos que tiveram os contratos rescindidos antes de 9/12/2013;

JULGAR IMPROCEDENTES os pedidos formulados por SINDICATO DOS EMPREG ESTABEL
~ BANCARIOSVALE PARANHAMA em face de BANCO SANTANDER (BRASIL) SA..
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Custas pela parte autora, no importe de R$ 1.000,00, cal culadas sobre o valor da causa, R$ 50.000,00.

As partes ficam cientes de que a oposicdo de embargos declaratérios infundados podera ensgjar a
aplicacdo damulta previstana art. 1.026, 8 2°, do CPC ou de outras penalidades previstas em lei.

Sentenca registrada e publicada.
Intimem-se.

Nadamais.
TAQUARA, 25 de Abril de 2018

FERNANDO REICHENBACH
Juiz do Trabalho Substituto
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