PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

VARA DO TRABALHO DE ENCANTADO

RTOrd 0020708-97.2017.5.04.0791

AUTOR: SINDICATO DOS EMP EM EST BANCARIOS DE GUAPORE RS
REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

Vistos, etc.,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE GUAPORE- RS, qualificado & folha 02 (registre-se, de inicio, que toda mencéo a
folhas nesta decisdo diz respeito ao arquivo em formato PDF do processo eletrénico extraido do sistema
PJe, opcéo pelo download em ordem crescente de todos os documentos listados), gjuiza em 10 de outubro
de 2017 reclamatéria trabal hista contra BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. alegando, em sintese:
gue é parte legitima para figurar como substituto processual da presente demanda, defendendo interesses
individuais homogéneos dos substituidos, empregados exercentes de cargos de "gerente de
relacionamento, pessoa fisica e juridica". Aduz que os substituidos estdo obrigados ao cumprimento de
carga horaria diaria de oito horas, enquadrados atualmente na excecéo prevista no § 2° do artigo 24 da
CLT, porém, em razdo de ndo exercerem cargos de fiducia especial que torne regular a jornada de oito
horas a eles impostas, devem ter as suas jornadas laborais limitadas a seis horas diédrias, segundo a
prescricdo do caput do art. 224 da CLT, de forma que fazem jusao pagamento como extras da 72 e 82
horas diérias de trabalho, 0 que ora pede sgfam reconhecido. Pelas demais razbes, formula o pedido defls.
16/17.

O reclamado se defende conforme razdes de folhas 185/229 (1D 3837972),
contestando na integra o pedido.

Manifestacdo da parte autora sobre a defesa e documentos que a
acompanham asfls. 411/428 (ID db90be?).

A primeira proposta de conciliacéo foi rejeitada.

Encerrada a instrucdo, as partes presentes arrazoaram e rejeitaram a nova

proposta de conciliac&o.
E o relatdrio.
|STO POSTO:

PRELIMINARES.
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INEPCIA POR 'AUSENCIA DE LOGICA NARRATIVA"
De se afastar, de plano, a preliminar.

A questdo trazida pelo demandado diz respeito ao elenco de atividades
desenvolvidas supostamente por gerentes da area pessoa fisica e juridica. N&o causa embaraco algum ao
amplo direito de defesa tanto a tese de que ambos exerciam funcdes similares, como a auséncia de
indicac8o especifica de cada atividade inerente a cada funcdo, porquanto revela a questdo assunto

relacionado com o mérito do conflito, que com ele devera ser apreciado.

Ademais, a questdo relativa a inexisténcia de prova documental a
acompanhar a pega vestibular € também matéria afeta a0 mérito e aqui tampouco se ha de falar em

inépcia.

Sendo certo que a peticdo é clara na sua postulacdo, nao obstaculizando de

gualquer forma o exercicio regular do amplo direito de defesa, ndo hafaar em inépcia.

DESCABIMENTO DE ACAO COLETIVA POR FALTA DE
AUTENTICO INTERESSE COLETIVO.

Em longa explanacdo, o banco reclamado, com base em alegacbes que se
relacionam e misturam entre si, argumenta sobre a ndo homogeneidade dos direitos vindicados e 0
descabimento da acdo coletiva na espécie, diante do que pede seja reconhecida a falta de interesse
processual e legitimidade do sindicato autora, extinguindo-se a agdo com base no disposto no art. 485,
inciso VI, do CPC.

Assiste-lhe razdo.

Registre-se, inicialmente, embora ndo exista controvérsia nos autos sobre
este tema, que é dispensavel a expressa autorizacdo dos trabal hadores a substituicdo processual no caso ou

ajuntada derol de substituidos. A fim deilustrar, transcrevem-se 0s seguintes arestos.

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. A Simula 310 do TST, que restringia as
hip6teses de legitimidade do sindicato em caso de substituicdo processual, foi cancelada
pela Resolugdo 119/2003 desta Corte. Naquela oportunidade, reconheceu-se que a
legitimidade do sindicato para defesa de direitos individuais homogéneos - decorrentes
de uma mesma lesdo e pertencentes a uma mesma categoria - insere-se na amplitude da
representacdo sindical prevista no art. 8° inc. Ill, da Constituicdo da Republica.
Desnecesséria a indicacdo do rol de substituidos para viabilizar a legitimacéo
extraordinéria do sindicato (RR - 1183/1997-121-17-00, DJ - 30/06/2006, 5% T. Min.
JOAO BATISTA BRITO PEREIRA, Relator) (sublinhei)
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EMENTA: RECURSO DO SINDICATO. NAO APRESENTAGCAO DO ROL DE

SUBSTITUIDOS. A auséncia do rol de substituidos ndo é dbice ao julgamento da agao,

ja que o Sndicato detém legitimidade para atuar como substituto processual em defesa

dos interesses de todos os integrantes da categoria que representa, sem qualquer
limitagdo, inclusive abrangendo n&o associados. (PROCESSO n°
0020169-84.2014.5.04.0291 (RO) RECORRENTE: SINDICATO SERVIDORES PUBLI

MUN DE SAPUCAIA DO SUL RECORRIDO: MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL.

RELATOR: JOAO BATISTA DE MATOS DANDA)

De outra parte, consigne-se que a eventual ocorréncia de litispendéncia ou
coisa julgada, assim como outras matérias relevantes (empregados que se aposentaram, que ndo prestam
mais servico ao Banco ou que foram transferidas para outras localidades) deve ser postergada a fase de
liguidacéo de sentenca, quando todos estas questdes serdo sopesadas em harmonia com o comando da
coisa julgada material, se for o caso. Afinal, a sentenca que aprecia a matéria trazida aos autos pelo
Sindicato analisa o tema sob o0 ponto de vista dogmético, ndo alcancando, por evidente, as situactes
pessoais em que houver empecilhos de ordem juridica ao alcance de seu teor, como é 0 caso, por

exemplo, da coisajulgada.

A matéria fica remetida, portanto, se for o caso, para a fase de liquidagéo
de sentenca, quando serdo observadas as diretrizes dos artigos 103 e 104 do Cdédigo de Defesa do
Consumidor, aplicado subsidiariamente ao Processo do Trabalho por forga do disposto no artigo 769 da
CLT, observada, também, a SUmula n® 56 do TRT desta 42 Regi&o.

De outra parte, tem-se que assiste razéo ao reclamado ao alegar que né&o

sdo individuais homogéneos os direitos invocados pelo autor na agdo ora em exame.

A matériajafoi objeto de exame neste Juizo em agles similares (processo
0020618-89.2017.5.04.0791, por exemplo) merecendo que se aplique a demanda a mesma conclusdo em

respeito a seguranca juridica dos jurisdicionados.

O Sindicato autor possui legitimidade ativa para postular pretenséo

homogénea dos direitos da categoria profissional.

Nesse digpasdo, nos termos do art. 8°, 111, da Constituicdo da Republica, "
ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
guestdes judiciais ou administrativas’. Assim, a substituicBo processual assegurada na norma
constitucional em questdo é cabivel quando a agdo versar sobre interesses individuais homogéneos,
interesses difusos e interesses coletivos em sentido estrito, nos quais a dimensao col etiva preval ece sobre

aindividual.

No caso, 0 sindicato demandante requer, na condicdo de substituto

processual, 0 reconhecimento aos ocupantes dos cargos no banco reclamado de "gerente de
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relacionamento, pessoa fisica e juridica”, atualmente sujeitos ao cumprimento de carga horaria diaria de
oito horas, o reconhecimento da jornada de seis horas diérias, conforme o previsto no caput do art. 224 da

CLT, com o consequente pagamento como extras da 72 e 82 horas diarias de trabal ho.

Tais direitos, entretanto, no entender deste Juizo, ndo se caracterizam

como individuais homogéneos, porquanto ndo sdo oriundos de matéria fética e juridica comum.

Isso porque, ndo ha identidade de matérias, mas sim a necessidade de
andlise de questdes individuais eminentemente faticas de diversos trabalhadores em situacdes

completamente diferentes, inclusive quanto ao cargo ocupado e agéncia em que atuam.

Em que pese a abrangéncia e importancia que a jurisprudéncia dos
Tribunais do Trabalho reconhece aos Sindicatos, ndo é demais lembrar que se trata de uma representacéo
processual anémala, ou excepcional. Anote-se que a atuagdo dos Sindicatos impede, limita ou dificulta
gue estes diversos empregados submetidos a situagoes distintas e que venham a sofrer com uma sentenca
desfavoravel, facam sua propria prova dos fatos controvertidos da lide, impedidos que sd0 ou serdo com
os limites da coisa julgada material. Do outro lado deste vetor, impede também que o demandado também
o faca, sobre fatos impeditivos do direito pretendido, ja que sdo inUmeras as Situagbes que estdo

abrangidas no @mbito da pretensdo em hipotese de sentenca condenatéria.

A controvérsia ndo se resolve pela simples leitura das atribuicbes e
responsabilidades do cargo como descrito nos normativos do banco, tampouco se resolveria, fosse o caso,
com eventual reconhecimento de confisséo ficta do réu no caso. Em verdade, a solucéo da controvérsia
exige a dilacdo probatéria acerca de cada empregado, caso a caso, em relacdo as reais atribuicdes
desempenhadas por cada funcionério ocupante do cargo de gerente de relacionamento, bem como seu
grau de responsabilidade diferenciado quanto a confianca especial ou ndo no exercicio dos cargos

nominados nainicial.

Anoto aqui que o fato do Juizo ter instruido o feito, como se verifica do
contetido da ata de audiéncia de fls. 434 (id a0f4480), revela-se como ato de cautela, com o objetivo de
evitar qualquer eiva de nulidade processual por cerceio de defesa, a despeito do entendimento ja
manifestado por este Juizo no que diz respeito a ilegitimidade ativa do Sindicato autor na propositura de

acao que tem como objeto matéria que € essencialmente fética.

Cuida-se aqui, portanto, de caso tipico de direito heterogéneo, de caréter
pessoa dos empregados, que afasta 0 carater generalizado essencial a substituicdo. A heterogeneidade de
direitos desautoriza a atuacdo do sindicato da categoria como autor da acdo na qualidade de substituto

processual .
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Nesse contexto, salienta-se que o artigo 8°, inciso 111, da Constituicéo da
Republica confere aos sindicatos legitimidade para atuar como substitutos processuais dos integrantes da

categoria.

Deve-se observar, contudo, que, embora ampla, alegitimidade atribuida as

entidades sindicais ndo € irrestrita, cabendo a jurisprudéncia redefinir os limites de sua atuacéo.

N&o se autoriza o sindicato a pleitear direitos individuais personalissimos
ou individuais dos integrantes da categoria, mas t&o-somente aqueles que, embora individuais, sejam
comuns a um grupo de trabalhadores, podendo compreender, ou n&o, a totalidade da categoria. O artigo
81, I, da Lei 8.078/90 (Cdodigo de Defesa do Consumidor) baliza a definicdo de direitos individuais

homogéneos, como tal considerando agueles decorrentes de origem comum.

E, esses direitos sdo aqueles que, embora resultantes de lesdes individuais,
coincidem com direitos e interesses transindividuals, porque concernem a todos os membros de uma

comunidade sindical.

Serdo de origem comum, assim, na licdo do eminente jurista Luiz
Guilherme Marinoni, os direitos uniformes (nascidos de um mesmo fato-génese, ou de fatos iguais),
permitindo, entdo, resolucdo univoca (MARINONI, Luiz Guilherme, e ARENHART, Sérgio Cruz,
Manual do Processo de Conhecimento, RT, 2. ed., 2003, p. 755).

Necessario, portanto, que os fatos sgjam idénticos para todos os
empregados, o0 que evidentemente ndo se verifica no caso, quando é indispensavel apreciar o alcance do

grau de fiducia atribuido a cada um dos ocupantes dos cargos questionados.

Repisa-se que, mesmo eventual confissdo ficta, ndo afastaria essa
necessidade de andlise caso a caso, pois inarredavel, para resolver o mérito, aferir que espécie, grau e
alcance de poderes tem cada um dos empregados ocupantes da funcdo de gerentes de relacionamento
substituidos processualmente, ndo havendo como declarar de maneira unissona e genérica, com base

unicamente na narrativadainicial.

Outrossim, em tese, até mesmo dentro de uma mesma agéncia pode
ocorrer de, entre dois ocupantes do mesmo do cargo de gerente, um, de fato, ter os poderes a que se refere

0 82°do artigo 224 daCLT e, o outro, néo.

Vale repetir que a legitimidade do 6rgéo de classe se limita aos direitos
individuais dotados de uniformidade, originados de um mesmo fato e, por decorréncia, passiveis de uma
resolucao univoca, o0 que, repita-se, Ndo € o caso, pois cada "gerente” tera especificidades proprias, 0 que,
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repita-se, exige pormenorizada andlise probatéria individual para a verificacdo da incidéncia ou ndo do

caput do art. 224 da CLT sobre os empregados vinculados ao cargos em questéo.

Nessa esteira, os direitos individuais agui tratados dependem de andlise de
periodos de prestacéo de servico, tarefas desempenhadas, encargos conferidos pela empregadora, dentre
outros elementos correlatos que dizem respeito a questdes féticas, cuja melhor solucdo pede o

fracionamento, e ndo a cumulacéo, de apreciacdes.

Logo, tratam-se de direitos personalissimos, pois demandam o exame de
situacdes de fato particulares a cada trabalhador. Nao h& a origem comum de que fala o artigo 81, 11, do
CDC, pois ainda que, em tese, tenham fundamento juridico comum (incidéncia do caput do artigo 224 da
CLT), abase fatica que sustenta 0 pagamento da 72 e 82 horas didrias como extras de um gerente €, em
principio, diferente do outro, mesmo que laborem até mesmo numa mesma agéncia, como ja dito,

circunstancia que inviabiliza a decisdo genérica que é a proferida em acdes coletivas como a presente.

Com efeito, ndo ha como se proferir uma decisdo de carater geral,

contemplando, indistintamente, todos os substituidos.

Diante de tal diversidade de situacfes féticas, a demandar provaindividual
em relacdo a cada substituido, a defesa desses direitos em sede de acdo coletiva, mesmo que fosse viével,

traz até mais prejuizos do que beneficios aos substituidos.

Vale dizer, mais, que, ainda que sob o manto da modernidade e da
celeridade processuais, manejada por sindicato inegavelmente combativo, para merecer a tutela coletiva
os direitos individuais homogéneos devem ter relevancia coletiva ou social e, para se justificar, a demanda
coletiva deve demonstrar que € uma tutela mais &gil do que a tutela individual. Ou segja, deve haver
superioridade da via coletiva sobre a via individual, o que ndo se vislumbra no caso em face das

circunstancias acima abordadas.

Sobre a matéria em exame, ainda, oportuno transcrever as seguintes

decisdes do Colendo TRT desta 42 Regido, que amparam o acima decidido:

LEGITIMIDADE ATIVA.SUBSTITUICAO PROCESSOAL. DIREITOS INDIVIDUAIS
HETEROGENEOS. Os sindicatos, na condicdo de substitutos processuais, detém
legitimagdo extraordinaria para a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, nos termos do inciso |1l do art. 8° da Constituicdo Federal.
Contudo, essa substituicdo ndo € irrestrita, cabivel apenas nos casos de direitos
individuais homogéneos, assim entendidos como aqueles materialmente individuais,
porém, devido sua origem comum, podem ser processualmente tutelados por demanda

coletiva, 0 que ndo se afigura ao caso presente, em que sdo pleiteadas parcelas que

demandariam o exame da situaco individual de cada empregado. (TRT da 042 Regiéo,
la. Turma, 0000377-11.2010.5.04.0122 RO, em 29/05/2013, Desembargadora Iris Lima

de Moraes - Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora Ana Luiza Heineck
Kruse, Desembargador Marcelo José Ferlin D Ambroso).
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SUBSI'ITUI(;AO PROCESSUAL - DIREITOS INDIVIDUAIS HETEROGENEOS
ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO. Os pedidos formulados na pega inicial
contemplam direito individual de natureza heterogénea, pois cada substituido possui
situacdo fética e juridica prépria, o que afasta o cardter homogéneo, essencial a
legitimidade da substituicdo processual. Extingdo do feito sem resolugéo do mérito, na
forma do artigo 267, VI, do CPC que se impde. Prejudicada a analise do restante do
recurso do banco e do recurso do Sndicato-autor. (42 Turma, processo n°
0000377-94.2011.5.04.0471 RO, redator juiz convocado JOAO BATISTA DE MATOS
DANDA, publicado em 31/05/2013).

SUBST! ITQIQAO PROCESSUAL. MATERIA FATICA COM EXTENSA DILACAO
PROBATORIA. INVIABILIDADE. Hip6tese em que ndo ha como o Sindicato autor atuar
como substituto processual, no caso concreto, em que o direito pleiteado depende de
andlise de questao fatica que demanda extensa dilagéo probatéria, sob pena de ferir o
principio do contraditdrio e da ampla defesa. Recurso do reclamante néo provido. (TRT
da 4% Regido, 11* Turma, 0021198-50.2015.5.04.0772 RO, em 14/11/2016,
Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Participaram do Julgamento Desembargadora
Maria Helena Lisot, Desembargador Herbert Paulo Beck).
Diante do exposto, por ndo serem individuais homogéneos os direitos
postulados pelo sindicato autor, este ndo detém legitimidade para defender tais direitos em Juizo, a par do
gue, pelos mesmos motivos, afigura-se inadequada a via eleita para o fim pretendido, de modo que se

impde a extingdo do processo sem resolucao de mérito, nos termos do artigo 485, IV e VI, do CPC/2015.

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS.

Indefere-se 0 pedido do beneficio da Assisténcia Judiciaria Gratuita
formulada pelo sindicato autor, uma vez que ndo se desonerou do encargo de demonstrar a alegada
impossibilidade de arcar com as custas processuais, ndo bastando para tanto a declaragdo de que os

substituidos n&o tém condi¢des de demandar em Juizo sem prejuizo de seu sustento e de seus familiares.

Nesse particular, oportuno citar a Sumula n°® 481 do STJ, segundo a qual
faz jus ao beneficio da justica gratuita a pessoa juridica com ou sem fins lucrativos que demonstrar sua

impossibilidade de arcar com os encargos processuais (destaquel)

Oportuno trazer a baila, também, o entendimento firmado no Egrégio TST

sobre a matéria, conforme ementa abaixo transcrita atitulo de exemplo:

RECURSO DE REVISTA. SINDICATO LABORAL. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
DECLARACAO DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS DOS SUBSTITUIDOS.
BENEFiCIOS DA JUSTICA GRATUITA. CUSTAS PROCESSUAIS Esta Corte tem firme
tem firme jurisprudéncia no sentido de que € inaplicavel o beneficio da gratuidade de
Justica a pessoa juridica, salvo prova inequivoca de que ndo poderia efetuar o
recolhimento das custas processuais, ndo bastando, para tanto, a mera declaracdo de
hipossuficiéncia econdmica. Nao ha evidéncia nos autos de que o Sindicato autor esteja
enfrentando dificuldades financeira tais que o impossibilitem de arcar com as custas
judiciais. Em tais circunstancias, ainda que o sindicato atue na qualidade de substituto
processual, ndo faz jus ao referido beneficio. Precedentes desta Corte Superior. Recurso
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de revista conhecido e provido, no aspecto. (RR - 232-81.2012.5.05.0016 , Relator
Ministro: Breno Medeiros, Data de Julgamento: 17/12/2014, 8* Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 19/12/2014) (destaquei)

Outrossim, tendo em conta o resultado conferido a lide, indefiro os

honorérios advocaticios postulados pelo sindicato autor.

Por fim, apenas para ndo passar em branco, consigne-se que, seguindo a
linha do entendimento insculpido na PROPOSTA 1 da Comissdo n° 05 da | Jornada sobre a Reforma
Trabalhista realizada pelo Colendo TRT desta 42 Regido, tem-se que, como 0 presente feito foi guizado

antesdo inicio davigénciadaLe 13.467/2017, as respectivas disposi¢des ndo incidem na espécie.

ANTE O EXPOSTO, nos termos da fundamentagdo, com fulcro no artigo

485, IV e VI, do CPC/2015, determino a extingdo do processo sem resolucdo do mérito.

Custas pelo sindicato autor, calculadas sobre o valor dado a causa (R$
40.000,00), no importe de R$ 800,00.

Cientes as partes, nos termos da Simulan® 197 do Egrégio TST.

Transitada em Julgado nesses termos e pagas as custas, arquive-se. Nada

mais.

ENCANTADO, 15 de Junho de 2018

ANDRE LUIZ SCHECH
Juiz do Trabalho Titular
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