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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

e .~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15*REGIAO
et

42 TURMA - 82CAMARA
PROCESSO TRT 152 REGIAO - N° 0010956-05.2020.5.15.0011 RO
RECURSO ORDINARIO EM AGAO CIVIL PUBLICA

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIROS DE BARRETOSE REGIAO

RECORRENTE: BANCO SANTANDER (BRASIL) SA.
ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE BARRETOS
JUIZA SENTENCIANTE: ANA PAULA TOLEDO DE SOUZA LEAL

ap

Em face da sentenca de origem pela qual foi julgada procedente em parte
a presente acdo, recorre o sindicato requerente, quanto as obrigagdes de fazer e abstencdes que pretende

sejam impostas ao banco requerido, no tocante as deliberactes de reestruturacéo do BANESPREV.

Recorre no tocante as custas processuais e honorarios advocaticios

sucumbenciais.

O requerido, por sua vez, recorre adesivamente, reiterando preliminar de
cerceamento do direito de defesa, incompeténcia material da Justica do Trabalho, e ainda, insurgindo-se
guanto a abrangéncia territorial da decisdo de origem, a heterogeneidade do objeto da acdo e a ma fé

processua da parte adversa.
Contrarrazfes por ambas as partes.

E o relatério.

VOTO
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Inicialmente, pontuo que na qualidade de associagdo que atua em defesa
de interesses coletivos e individuais da categoria, o sindicato autor sujeita-se as disposicoes da Lei de
Acdo Civil Puablica, que inequivocamente dispde em seu art. 18 da Lel 7.347/85, que somente admite-se a

condenacdo do mesmo em custas processuais e honorarios advocaticios se restar comprovada sua méa-fé.

E mé&-fé ndo houve, emergindo clara o puro exercicio do direito de acesso

ajustica, ainda que o autor ndo tenha logrado éxito quanto a suas pretensoes.

Assim, provejo 0 recurso do requerente neste particular para afastar a
obrigacdo de pagar custas processuais e, por derradeiro, conhego do apelo aviado, eis que preenchidos os

pressupostos, intrinsecos e extrinsecos, de admissibilidade.

Conhego, outrossim, do apelo do requerido, posto que prontamente

preenchidos os pressupostos de admissibilidade.

Em raz&o da preliminar arguida por este, todavia, passo a andlise dos

recursos em ordem inversa a de interposi cdo, Sendo vejamos.

Incompeténcia material - reestruturacdo de entidade de previdéncia

complementar privada - BANESPREV

O banco requerido reitera a preliminar em epigrafe, aduzindo que:

"Rememora-se que o envio de proposta de implementacédo de um novo
plano de beneficios previdenciario estruturado na modalidade de
contribuicdo definida (Plano CD) pelo BANESPREV fez com que o SEEB
de Barretos ajuizasse a presente acao civil puablica em face do Banco
Santander (na qualidade de patrocinador de planos administrados pelo
BANESPREYV) alegando prejuizo aos participantes dos demais planos e
suposta violagdo aoTermo de Compromisso Biénio 2018/2020, que
determina a ingtitui¢do de Grupo Técnico em caso de reestruturacdo da
entidade.

12. Veja-se que a matéria discutida ndo se enquadra em qualquer das
hipéteses que justifiquem a competéncia dessa Justica Especializada.
Pelo contrério, a discusséo dos autos sb pode ser resolvida segundo o mic
rossistema legal de previdéncia complementar, uma vez gue 0 Termo de

Compromisso, que é usado de fundamento do litigio ndo tem natureza
de acordo coaletivo de trabalho, nos termos do artigo 611, § 1° da CLT,

mas de pacto entre quem representa os trabalhadores e o ora recorrente,
ndo em matéria trabalhista, mas sim de cunho particular, previdenciério
privado.” (g.n.)
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Pois bem.

De fato, a presente Acao Civil Publica tem por objeto os seguintes

fundamentos e pleitos:

"C. A procedéncia da agdo, com a confirmacéo da medida liminar, se
deferida, para que sgja:

i. determinado que 0 Réu cumpra os compromissos assumidos pelo Termo
de Compromisso para a reestruturacéo do Banespreyv;

ii. determinado que o Réu retire a proposta apresentada e se abstenha de

formular outras unilaterais para a reestruturacdo do Banesprev, sem
considerar a conclusdo do Grupo Técnico de Trabalho instituido pelo
Termo de Compromisso Banesprev;,

iii. aplicada a multa diéria de R$10.000,00 (dez mil reais) - ou em outro
valor fixado por Vossa Exceléncia- para a hipétese de descumprimento
das medidas judiciais deferidas, emfavor do Projeto Travessia;

iv. oficiado 0 Banesprev para que ndo encaminhe a proposta apresentada
pelo Santander e aprovada pelo Conselho Deliberativo a PREVIC;" (g.n.)

E do termo de compromisso, tomado por 'negociacdo coletiva na causa de

pedir, mas que narealidade ndo o €, consta 0 seguinte:

"1. As partes se comprometem com a manutencdo da BANESPREV além
do termo limite assegurado no edital de privatizacdo, e por prazo
indeterminado, dotando a de organizacdo técnica, financeira e

administrativa capaz de assegurar a prestacdo de servicos que lhe &
propria.

2. Para a reestruturacdo da BANESPREV na conformidade do
compromisso aqui assumido fica instituido um Grupo Técnico de
Trabalho, de natureza consultiva e de composicao paritaria, que devera
ser instalado em até 120 (cento e vinte) dias e apresentar a conclusio de
seus trabalhos em até 90 (noventa) dias apés a instalacdo do Grupo de
Trabalho.

3. O Grupo de Trabalho sera composto de 10 (dez) membros indicados
pelas partes, incluidos 2 (dois) representantes do BANESPREV." (g.n.)
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Insta ainda destacar, o que consta da proposta (resumo da ata de
deliberacdes - reunido, realizada em 11/03/2020, com os representantes da ABESPREV, AFABESP,
AFUBESP, SINDICATO DOS BANCARIOS DE SAO PAULO E APAN), aludida no item ii do rol de

pedidos ahures, a que pretende o sindicato autor, sejaimposto obice:

“(..)

Foi destacado que: (i) a migracéo € voluntaria, podendo o participante
permanecer no seu plano de origem; (ii) todas informacgdes necessarias
para a decisdo do participante serdo apresentadas em momento
oportuno, sinalizando que havera ampla comunicacéo; (iii) para os que
quiserem migrar para 0 novo Plano CD, havera a quantificacdo do
direito ao beneficio do plano de origem, que sera a reserva de migracao;
e (iv) a proposta é ter um Plano CD alinhado com o mercado, conferindo
mais transparéncia, autonomia e acompanhamento do plano pelos
participantes.

Quanto as principais caracteristicas do novo Plano CD, a Dra. Eunice
apresentou a seguinte proposta do patrocinador: (a) reserva de migragao
fique alocada na conta de participante; (b) para os participantes ativos
haveré opcédo de percentual de contribuicdo e contrapartida da empresa,
0S quais, no caso de rescisdo com o empregador, poderdo resgatar ou
portar 100% dos recursos do Plano CD (reserva de migracéo +
contribuigdes vertidas ao Plano CD); (c) para os participantes assistidos
havera a possibilidade de receber um percentual do saldo de migracéo
em pagamento Unico e o restante por uma das formas de pagamento do
plano - renda financeira; (d) no caso de falecimento, destinacdo de saldo
acumulado no Plano CD para os herdeiros, nao ficando qualquer valor
no plano; (e) inicialmente, para concretizacdo da migracéo espera-se
40% do total das reservas de todos os planos, podendo este percentual
ser revisto quando tivermos as opces em maos; (f) valores de superavit
dos planos de origem seguiréo com a reserva de migragao, na propor¢ao
e cota parte que cabe ao participante; (g) nos planos deficitarios, as
reservas de migracédo estardo liquidas da contribuicdo extraordinaria;
(h) havera um termo de migracdo que disciplinaré varios detalhes sobre
a migracéo, como por exemplo, a proporcionalidade do PGA, acles
judiciais, etc; e (i) a rentabilidade dos seus recursos investidos no plano
sera alocada diretamente para a sua conta de participante, sendo criada
uma Politica de Investimentos especifica para os investimentos do plano,
comum perfil deinvestimentos. (...)"

E de se notar que ndo se esta diante de mero ajustamento de participagao/
co-participagdo entre a classe trabalhadora substituida pela entidade sindical e o banco empregador, mas
de verdadeira REESTRUTURACAO de critérios de adesdo e/ou migracdo para o novo Plano CD

(contribuicdo definida) - criado justamente para se alinhar a atuais reservas de mercado.
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Ora, 0 entendimento assente em nossa mais alta Corte Superior, inclusive
com manifestacdo da SBDI-1, 6rgdo responsavel pela unificacdo da jurisprudénciainterna do Tribunal, o
de que a Justica do Trabalho € competente para apreciar e julgar a pretensdo de incidéncia dos
recolhimentos destinados a previdéncia complementar sobre as parcelas trabalhistas reconhecidas

judicialmente, situacéo fatica a que ndo se subsume o presente feito.

No caso, em que pese o termo de compromisso ter sido firmado entre o
banco réu e entidades sindicais, seu objeto refere-se a reestruturacéo de entidade fechada de previdéncia
complementar e, 0 que atrai a competéncia da Justica Comum, nos termos do art. 202, 82°, da CF/88. Ou
seja, apesar de o0 requerido ser a instituicdo garantidora da entidade fechada de previdéncia
(BANESPREV), a relacdo desta com o associado, em casos como O presente, ndo tem natureza
trabalhista. Nesse sentido, aliés, decidiu o STF no julgamento do RE 586.453 e do RE 583.050, com
repercussao geral firmada, pelo Teman. 190.

Em respaldo, colaciono:

"AGRAVOS INTERNOS EM AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM
RECURSOS DE REVISTA. INTERPOSICAO ANTERIOR A VIGENCIA
DA LEI N. 13.015/2014. CEF E FUNCEF. ANALISE CONJUNTA.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
COMPLEMENTA(;AO DE APOSENTADORIA. O STF, ao apreciar 0s
Recursos Extraordinarios de n.os 586453 e 583050, firmou o
entendimento de que compete a Justica Comum julgar lides que versem
sobre previdéncia complementar privada. Todavia, modulando os efeitos
da aludida decisao, posicionou-se no sentido de que, nos processos em
gue ja houvesse decisdo de mérito na data do julgamento dos REs em
comento (20/2/2013), deveria ser mantida a competéncia da Justica
Trabalhista para julgamento do feito. In casu, como foi proferida a
sentenca de mérito em 1.912/2011, deve ser mantida a decisdo que
declarou a competéncia dessa Justica Especializada para julgar pedidos
relativos a complementacdo de aposentadoria. (...) " (Ag-ARR-1313-
42.2010.5.04.0411, 12 Turma, Relator Ministro Luiz Jose Dezena da
Silva, DEJT 29/08/2022).

Em outras palavras, pontuo que o Termo de Compromisso sub judice n&o
tem natureza de acordo coletivo de trabalho, como pretende fazer crer o sindicato autor, nos termos do
artigo 611, § 1°da CL T, mas sim, de transac&o entre esta entidade sindical na qualidade de representante
de uma categoria de individuos e o banco reclamado, mas, ndo com o fito de regular matéria de ambito

trabalhista. Ao contrério, de &mbito previdenciario privado.
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Assim, ao contrério do que sustenta o requerente, o ponto fulcral da
demanda refere-se a matéria julgada pelo STF nos Recursos Extraordinarios alhures, visto pretender que
o requerido a) seja compelido a respeitar os compromissos entabulados no Termo de Compromisso
firmado para a reestruturagdo do BANESPREV; b) retirar a proposta de instituicdo de um plano de
Contribuicdo Definida (Plano CD acima destacado) em substitui¢do ao que atualmente esta em vigor; c)
abstenha-se de formular outras propostas unilaterais de reestruturacdo da BANESPREV e de plano de
beneficio de Contribuicdo Definida - CD, sem a devida conclusdo do Grupo Técnico de Trabalho

instituido pelo Termo de Compromisso referido.

Por tais fundamentos, considerando ainda que o sindicato autor visa a
impedir que a BANESPREV encaminhe a proposta apresentada pelo Réu e aprovada pelo Conselho
Deliberativo a PREVIC, acolho a arguicdo patronal, para reconhecer a incompeténcia material desta
Justica do Trabalho para o julgamento das questBes postuladas e, por corolério |6gico, determinar a

remessa do feito a Justica Comum.

Nesse sentido ja decidiu este Regional, em caso andogo, movido em face
do mesmo banco ora requerido, consoante se extrai do acorddo de Relatoria da Exma. Des. Maria Inés
Corréa de Cerqueira César Targa, publicado em 15/06/2021, por decisdo unanime, nos autos da RT
0011137-43.2020.5.15.0128.

Em tempo, também com esteio no art. 18 da Lei 7.347/85 inicialmente
citado, afasto a obrigacdo de pagar honorérios advocaticios sucumbenciais imposta ao requerente, em

favor dos patronos do requerido.

Resta, pois, prejudicada a andlise das demais matérias aventadas nos

apelos das partes.

Por fim, reputo inviolados os dispositivos legais invocados e tenho por

prequestionadas as matérias recursais.
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CONCLUSAO

POSTO 1SSO, decido CONHECER do RECURSO ORDINARIO
interposto pelo sindicato requerente, bem como do RECURSO ADESIVO interposto pelo banco
requerido e OS PROVER EM PARTE, sendo o apelo patronal para declarar aincompeténcia material
desta Justica Especializada para o julgamento das questes postuladas, determinando a baixa dos autos
aVarado Trabaho de origem para que se proceda a remessa do feito a Justica Comum, e o apelo da entid
ade sindical, para afastar a obrigacéo de pagar honorérios advocaticios sucumbenciais que Ihe foi imposta
e as custas processuais fixadas a seu cargo, tudo com fulcro no art. 18 daLei n. 7.347/1985, mantendo no

mai s a sentenca de origem, nos termos da fundamentagéo.

PROCESSO JULGADO EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA EM 14 DE FEVEREIRO DE
2023.

Presidiu Regimentalmente o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Luiz Roberto
Nunes.

Composicao:

Relator: Juiz do Trabalho José Anténio Gomes de Oliveira
Desembargador do Trabalho Orlando Amancio Taveira
Desembargador do Trabalho Luiz Roberto Nunes

Compar eceu para sustentar oralmente pelarecorrente BANCO SANTANDER (BRASIL) SA., 0
Dr. NORBERTO GONZALEZ ARAUJO.

Ministério Publico do Trabalho: Exmo(a). Sr(a). Procurador (a) ciente.
ACORDAO

Acordam os magistrados da 82 Camara - Quarta Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido em julgar o processo nostermos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

Votagdo unanime.

# Assinado eletronicamente por: JOSE ANTONIO GOMES DE OLIVEIRA - 15/02/2023 09:32:35 - 406000a

¥ https://pje.trt15.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=22083111383405500000087748534
v Numero do processo: 0010956-05.2020.5.15.0011 ID. 406000a - P&g. 7

Numero do documento: 22083111383405500000087748534




Fls.: 9

JOSE ANTONIO GOMESDE OLIVEIRA
Relator

Votos Revisor es
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