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PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
ﬁ - 22 VARA DO TRABALHO DE MANAUS

ACC 0000313-26.2020.5.11.0002

AUTOR: SIND DOS EMP EM ESTAB BANCARIOS NO ESTADO DO AMAZONAS

REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

Aberta a audiéncia, na presenca do Excelentissimo Doutor,
HUMBERTO FOLZ DE OLIVEIRA Juiz do Trabalho titular da Segunda Vara do Trabalho de
Manaus, passou, apds analise dos autos, a proferir a seguinte decisao:

I-RELATORIO.

SIND DOS EMP EM ESTAB BANCARIOS NO ESTADO DO
AMAZONAS na qualidade de substituto processual dos empregados que ocupam ou
ocuparam no perfodo imprescrito os cargos ASSISTENTE BUSINESS E PESSOA FISICA,
também nominados ASSISTENTE COMERCIAL DE EMPRESAS” E “ASSISTENTE
COMERCIAL PESSOA FISICA"., ajuizou ACAO COLETIVA em face de BANCO SANTANDER
(BRASIL) S.A. postulando a descaracterizagao do cargo de Confianca e o pagamento
de horas extras e reflexos, além de honorarios advocaticios e Justica Gratuita.

A reclamada apresentou contesta¢do, na qual pugnou pela
improcedéncia da pretensdo obreira.

A alcada foi fixada no valor liquido da inicial.

Foi produzida prova documental e ouvidas as partes em
audiéncia, bem como as testemunhas arroladas.

Nao surtiram efeito as propostas conciliatérias oportunamente
formuladas.

E o relatério.

I-FUNDAMENTACAO.

DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO

Alega o sindicato sua legitimidade para propor a presente
demanda, sem autorizacdo individual dos trabalhadores afetados, afirmando tratar-se
da busca por direitos individuais homogéneos, nos termos do Art. 8°, 11l da CF.
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Por sua vez a reclamada alega a ilegitimidade passiva do
sindicato, sob o argumento de que o direito discutido na presente demanda tem
natureza individual heterogénea, nao sendo cabivel a substituicdo processual.

Analiso.

A controvérsia incide sobre a natureza juridica do direito
pleiteado, se individual homogéneo ou heterogéneo, a diferenca entre ambos recai
sobre a origem comum do direito.

Assim, direitos individuais homogéneos sao aqueles que, apesar
de serem individualizaveis sdo decorrentes de fatos comuns, aplicaveis a todo um
grupo, nos termos do art. 81, Ill do CPC, in verbis:

Art. 81. A defesa dos interesses e
direitos dos consumidores e das vitimas podera ser exercida em
juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

lIl - interesses ou direitos individuais
homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem comum.

Por sua vez, direitos individuais heterogéneos sdo direitos
individualizaveis, decorrentes de condig¢des faticas individuais, ou seja, que demandam
prova especifica para cada individuo, por depender de caracteristicas Unicas para sua
geracao.

A presente demanda trata da descaracterizacdo do cargo de
confianca e consequente pagamento de horas extras de funcionarios do banco que
exercam os cargos de ASSISTENTE BUSINESS E PESSOA FISICA, também nominados
ASSISTENTE COMERCIAL DE EMPRESAS” E “ASSISTENTE COMERCIAL PESSOA FISICA”,

Para tanto, deve-se avaliar se o empregado, individualmente,
exercia atribuicdes de mando e gestao ou outras condi¢cdes de especial fiducia, de
carater estratégico, suficientes para caracterizar o cargo de confianca previsto no art.
224 da CLT.

Tal direito s6 pode ser comprovado mediante a analise fatica do
trabalho do obreiro, individualmente tomada, neste sentido temos a Sum. 102 do TST:

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA
(mantida) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - A configuracdo, ou ndo, do exercicio da
funcdo de confianca a que se refere o art. 224, § 2° da CLT,
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dependente da prova das reais atribuicdes do empregado, é
insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de
embargos. (ex-Sumula n° 204 - alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

Nao é suficiente, portanto, a analise genérica do cargo, mas a
analise individualizada, de forma a demonstrar se determinado empregado, em suas
atribuicBes reais exercia poderes especiais de confianca ou ndo.

Cada empregado possui uma situacdo fatica e juridica prépria
no que se refere as atribuicdes assumidas perante a reclamada, o que afasta qualquer
alegacdo de que o direito pleiteado € homogéneo.

Ressalto que a legitimidade extraordinaria concedida ao
sindicato visa a facilitar a execuc¢do, no caso de situa¢des uniformes.

No presente caso, porém, seria necessaria a individualizacao de
cada empregado a fim de se determinar se o enquadramento feito fora efetivamente
equivocado e, assim, se os valores perseguidos sao ou ndo devidos.

Assim, é possivel que diferentes trabalhadores, ainda que
alocados em cargos de mesma nomenclatura, exercam atividades distintas, sendo que
uma pode ser considerada como caracterizador da funcdo de confianca e outra nao,
demonstrando, sobremaneira, a condi¢ao de direito heterogéneo.

Sobre o tema especifico, cito a jurisprudéncia:

TRT-6 - Recurso Ordinario Trabalhista RO
00012043820185060008 (TRT-6)  JurisprudénciasData de
publicacdo: 06/05/2021 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO.
ACAO COLETIVA. DEFESA DE DIREITOS INDIVIDUAIS
HETEROGENEOS OU PARTICULARES. ILEGITIMIDADE ATIVA DO
ENTE SINDICAL. O sindicato/autor postula na a¢do coletiva o
afastamento do reconhecimento de cargo de confianca de diversas
denominac¢des, com a consequente condena¢dao do réu ao
pagamento de duas horas extras, correspondentes a 7% e 82 horas
laboradas, o que envolve direitos individuais heterogéneos,
exigindo a pormenorizada avaliacao das atribui¢cdes exercidas por
cada ocupante do cargo, uma vez que "A configuracdo, ou nao, do
exercicio da fun¢do de confianca a que se refere o art. 224, § 2°,
da CLT , dependente da prova das reais atribuicdes do
empregado”, nos termos do entendimento da Sumula n° 102, I, do
Tribunal Superior do Trabalho. Preliminar de ilegitimidade ativa
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acolhida. Recurso provido, no tépico. (Processo: ROT - 0001204-
38.2018.5.06.0008 , Redator: Maria do Socorro Silva Emerenciano,
Data de julgamento: 05/05/2021, Primeira Turma, Data da
assinatura: 06/05/2021)

TRT-16 - 00170362420165160002 0017036-
24.2016.5.16.0002 (TRT-16) JurisprudénciasData de publicacdo: 25
/06/2019 SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. HORAS EXTRAS.
DIREITOS HETEROGENEOS. ILEGITIMIDADE ATIVA. O Sindicato é
parte ilegitima para postular direitos individuais heterogéneos na
condi¢ao de substituto processual. Nao ha, na hipdtese, a presenca
do nucleo de homogeneidade entre os direitos vindicados,
mormente quando a averiguacdo desses direitos depende da
verificacdo da situacdo especifica de cada empregado, como é o
caso do pleito de horas-extras e seus reflexos, na medida em que,
para a sua concessao, seria necessario que fosse demonstrado
Caso a caso, a presenca dos requisitos autorizadores do direito a
reducdo da jornada dos substituidos de 8 para 6 horas, e o
consequente deferimento de horas extras, observando as
excec¢des constantes do 8 2° do art. 224 da CLT , que pode variar
dependendo da funcdo exercida pelo empregado bancario se
enquadrar no chamado cargo de confianca ou ndo. Nessa
hipotese, ainda que os direitos tenham origem comum, ndo sao
homogéneos propriamente ditos, demandando colheita de prova
individual e classificando-se, pois, como direitos individuais puros,
e portanto, ndo passiveis de tutela coletiva. Recurso ordinario
conhecido e ndo provido.

Trata-se, dessa forma, de direito individual heterogéneo, para o
qual o sindicato obreiro ndo possui legitimidade para atuar na condicdo de substituto
processual, neste sentido:

TRT-24 - 00240447720165240051 (TRT-24)
JurisprudénciasData de publicacdo: 29/11/2017 SUBSTITUICAO
PROCESSUAL - DIREITOS INDIVIDUAIS HETEROGENEOS -
IMPOSSIBILIDADE DE COLETIVIZACAO - ILEGITIMIDADE. 1. Pode o
Sindicato dos Trabalhadores ingressar em juizo para defesa de
direitos e interesses individuais da categoria (artigo 8°, Ill , da
Constituicdo Federal ). 2. Tal previsdo deve ser interpretada de
acordo com o disposto no artigo 81, paragrafo Unico, inciso Il , da
Lei n. 8.078 /90 ( Codigo de Defesa do Consumidor ), no sentido de
que tais direitos referem-se aqueles individuais homogéneos,
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assim considerados os decorrentes de origem comum. 3.Ndo é
admissivel, portanto, a substituicdo processual que busque defesa
de direitos individuais heterogéneos, uma vez que demandam
colheita de prova individual para cada substituido, contrariando os
principios da economia e celeridade processuais (artigo 5°, LXXVIII
, da Constituicdo Federal ).

TRT-2 - 10001478820155020232 SP (TRT-2)
JurisprudénciasData de publicacdo: 07/10/2015 SUBSTITUICAO
PROCESSUAL POR  SINDICATO. DIREITOS INDIVIDUAIS
HETEROGENEOS. INADMISSIBILIDADE. A substituicdo processual
facultada aos sindicatos sofre limitacdes, devendo se restringir as
acdes que tém como escopo a protecdo de direitos e interesses
coletivos ou individuais homogéneos da categoria, conforme prevé
o proprio artigo 8° , inciso Il , da CF , cumprindo-se, sem
embarac¢os, a razoavel duracdo do processo e 0s meios que
garantam a celeridade de sua tramitacdo. Ndo se cogita da
hipotese de defesa de direitos individuais heterogéneos, quando
se exige uma fase probatoria particularizada para cada empregado
substituido, o que descaracteriza a origem comum do direito
pleiteado. Recurso ordinario ao qual se nega provimento.

Assim, dada a diversidade fatica eventualmente ensejadora do
direito, e, portanto, o reconhecimento de seu carater individual heterogéneo, entendo
gue o sindicato ndo possui a legitimidade ativa ativa para pleitear tais direitos na
condicdo de substituto processual.

Pelo exposto, julgo extinta a presente demanda, sem
conhecimento do mérito, nos termos do Art. 485, IV e V, do CPC, por reconhecer a
ilegitimidade ativa.

DA JUSTICA GRATUITA

Requer o sindicato o beneficio da gratuidade da justica, ante sua
qualidade de substituto processual, em consonancia com o art. 87 do CDC e o art. 18
da Lei da Acao Civil Publica.

Analiso.
Assim dispde a Simula 463 do TST:

"ASSISTENCIA  JUDICIARIA  GRATUITA.
COMPROVACAO (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n° 304
da SBDI-1, com altera¢des decorrentes do CPC de 2015)- Res. 219
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/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT
divulgadoem 12, 13 e 14.07.2017

| - A partir de 26.06.2017, para a concessao
da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a
declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou
por seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes
especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);

Il - No caso de pessoa juridica, ndo basta a
mera declaragdo: é necessdria a demonstra¢do cabal de
impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo."

Quanto a sua aplicacdo aos sindicatos, a suprema corte
trabalhista assim tem se posicionado:

"[...] 1 - RECURSO DE REVISTA DO
SINDICATO. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014.
PROCESSO ANTERIOR A LEI 13.467/2017. PEDIDO DE CONCESSAO
DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA FORMULADO PELO
SINDICATO AUTOR. Impende ressaltar que o simples fato de o
sindicato atuar como substituto processual e/ou a mera declara¢do
de miserabilidade juridica ndo enseja o reconhecimento do direito
ao beneficio da Justica Gratuita. Faz-se necessaria a demonstra¢do
inequivoca, em face da condi¢do de pessoa juridica, de que nao
detém condi¢des econOmicas para arcar com as despesas
processuais. /n casu, nao foi comprovada a inconteste insuficiéncia
econdmica do sindicato-autor, para o deferimento do pedido de
concessao do beneficio da Justica Gratuita. Na peticdo de
requerimento da justica gratuita o sindicato ndo faz nenhuma
prova de que nado tenha condi¢bes de arcar com as despesas
processuais. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido" (RR-
1002231-25.2014.5.02.0385, 3* Turma, Relator Ministro Alexandre
de Souza Agra Belmonte, DEJT 01/03/2019) ".

"RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO
RECLAMANTE. [...] 5. SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL.
ASSISTENCIA  JUDICIARIA  GRATUITA. NECESSIDADE DE
COMPROVACAO DA INSUFICIENCIA ECONOMICA. NAO
CONHECIMENTO. Este colendo Tribunal Superior possui o
entendimento de que ndo é cabivel o deferimento dos beneficios
da justica gratuita a sindicato, pessoa juridica de direito privado, a
menos que o seu estado de dificuldade financeira seja
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demonstrado de forma efetiva, sendo insuficiente mera declaragdo
neste sentido. Assim, sua precariedade econdmica ha que ser
provada. Precedentes. Na hipdtese, o Sindicato reclamante busca a
concessao do beneficio da justica gratuita em face da
hipossuficiéncia econémica do substituido, o que torna inviavel o
deferimento da sua pretensdo. Recurso de revista de que nao se
conhece"(RR-2300-49.2009.5.05.0035, 4 Turma, Relator Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 29/03/2019).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA - ACAO COLETIVA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL -
ASTREINTES - MULTA DIARIA - DESTINATARIO - INEXISTENCIA DE
VIOLACAO NORMATIVA. Nos termos do art. 896, ¢, da CLT, o
recurso de revista somente tem cabimento quando comprovada
violacdo direta e literal de preceito da Constituicdo da Republica ou
de lei federal, o que ndo ocorreu na hipétese, ante a impertinéncia
dos dispositivos invocados, que ndo tratam especificamente da
questdao debatida nos autos. SINDICATO - SUBSTITUTO
PROCESSUAL - JUSTICA GRATUITA - NECESSIDADE DE
DEMONSTRACAO DA INSUFICIENCIA ECONOMICA DA PESSOA
JURIDICA. A jurisprudéncia desta Corte é firme no sentido de que a
concessdo do beneficio da justica gratuita a pessoas juridicas,
ainda que se trate de sindicato, sem fins lucrativos, depende da
comprovagdo da impossibilidade de arcar com os custos do
processo, o que ndo restou evidenciado nos autos. Precedentes.
Agravo de instrumento desprovido"(AIRR-823-30.2010.5.20.0005, 72
Turma, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 31
/05/2019)".

Filiando-se ao entendimento, da mesma forma tem entendido o
egrégio tribunal da 112 regido, vejamos:

"RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. RECLAMACAO TRABALHISTA
PROPOSTA POR SINDICATO, COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL.
NECESSIDADE DE COMPROVACAO DA HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho é
no sentido de que a concessdo do beneficio da gratuidade da
Justica a pessoa juridica, inclusive em se tratando de entidade
sindical ou sem fins lucrativos, somente é devida quando provada,
de forma inequivoca, a insuficiéncia de recursos. Inteligéncia da
Sumula 463, Il do TST. A sentenca primaria ndo registra a efetiva
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comprovacao do alegado estado de dificuldade financeira do
Sindicato Reclamante. Em tal contexto, a decisdo, ao deferir a
pretensdo de concessao dos beneficios da justica gratuita, foi
proferida de forma contraria a jurisprudéncia prevalente na
Colenda Corte Superior. Assim, indevida a concessdao de justica
gratuita ao sindicato autor. [...] (Processo: 0000733-
80.2020.5.11.0018; Data Disponibilizacdo: 25/05/2021; Orgao
Julgador Colegiado: 22 Turma; Relator (a): LAIRTO JOSE VELOSO)

No caso em tela, ndo houve producdo de qualquer prova da
insuficiéncia de recursos do sindicato autor, ndao sendo cabiveis meras alegacfes de
reducdo de arrecadacdao de recursos ou de falta de verba para a propositura da
demanda.

Portanto, Indefiro o pedido de gratuidade de justica.
DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Deferem-se honorarios de sucumbéncia em favor do patrono da
reclamada, no importe de 5% do valor da causa, conforme o disposto no Art. 791-A, da
CLT.

Il - CONCLUSAO

Ante o exposto, a MM. 22 Vara do Trabalho de Manaus, na ACAO
COLETIVA proposta por SIND DOS EMP EM ESTAB BANCARIOS NO ESTADO DO
AMAZONAS, em face de BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. DECIDE ACOLHER A
PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA, para extinguir o presente feito, sem resolucdo
do mérito, nos termos do Art. 485, IV e V, do CPC, por reconhecer a ilegitimidade ativa.
Indefiro os beneficios da justica gratuita. Deferem-se honorarios de sucumbéncia em
favor do patrono da reclamada, no importe de 5% do valor da causa, conforme o
disposto no Art. 791-A, da CLT. Custas pelo sindicato, calculadas sobre o valor da causa,
no importe de R$ 1.000,00. CIENTES AS PARTES. Cumpra-se. Nada mais. gsm

MANAUS/AM, 13 de maio de 2022.

HUMBERTO FOLZ DE OLIVEIRA
Juiz(a) do Trabalho Titular
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