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DECISAO

Trata-se de agravo de instrumento em que se pretende destrancar recurso
de revista interposto de decisdo publicada na vigéncia das Leis n° 13.015/2014 e
13.467/2017.

Na forma do art. 247 do RITST, o exame prévio e de oficio da
transcendéncia deve ser feito a luz do recurso de revista. Logo, o reconhecimento de
que a causa oferece transcendéncia pressup8e a demonstracdo, no recurso de revista,
de tese habil a ser fixada, com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica, a que se refere 0 § 1° do art. 896-A da CLT.

A Autoridade Regional denegou seguimento ao recurso de revista, sob os
seguintes fundamentos:

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais /
Nulidade / Negativa de Prestacao Jurisdicional.

Alegacao(&es):

- violagdo do(s) inciso IX do artigo 93 da Constituicdo Federal.

- violagdo da (o) artigo 832 da Consolidacdo das Leis do Trabalho; artigo
489 do Codigo de Processo Civil de 2015.

Sustenta que houve negativa de presta¢ao jurisdicional referente aos
topicos sobre reversdo da justa causa sem a necessidade de adverténcia ou
suspensdo prévia e a aplicacao do IPCA-E.

Consta do v. Acordao:

"Ainda que o acérdao impugnado tenha examinado a matéria que era
essencial em face da linha de raciocinio adotada no julgamento e exposto com
clareza os motivos que levaram a conclusdo do voto sem incorrer em omissao
que deva ser sanada através de embargos declaratérios, a questao referente
ao critério da atualizagdo monetaria merece o seguinte esclarecimento.
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Ao contrario do que sustenta o embargante, o item 7 do v. acérddo é
claro ao determinar que a correcdo monetaria observe a aplicacao da TR,
como estabelece a Tese Juridica Prevalecente n° 23 deste E. Tribunal e,
somente a partir de 25 de mar¢o de 2015, passe a considerar o IPCA-E (fls.
820), de modo que essa parte do julgado merece ser preservada.

3. As questBes suscitadas nos embargos de declaracdo quanto a
reversdao da justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho e a
condenacdo no pagamento de verbas rescisérias traduzem mero
inconformismo com a valoracdo das provas, sem veicularem omissdo que
justifique os esclarecimentos postulados no apelo.

Vale lembrar que o juiz ndo esta obrigado a rebater, ponto a ponto,
todos os argumentos expendidos pela parte, mas a analisar e julgar as
questdes essenciais para o deslinde da demanda, indicando, precisa e
claramente, os fundamentos que respaldam a sua convic¢ao no decidir."

Ndo ha que se cogitar de processamento do apelo pela arguicao de
nulidade por negativa de prestacao jurisdicional, tendo em vista que a decisdo
recorrida examinou toda a matéria posta no recurso.

Com efeito, conforme se vé no julgado, a fundamentacdo apresentada é
suficiente para a comprovacao da devida apreciacdo de todas as questdes
levantadas, tendo sido esgotados todos os aspectos basilares da controvérsia
apontada no apelo.

A completa prestagao jurisdicional caracteriza-se pelo oferecimento de
decisdo devidamente motivada com base nos elementos faticos e juridicos
pertinentes e relevantes para a solucao da lide.

No caso dos autos, a prestacdo jurisdicional revela-se completamente
outorgada, mediante motiva¢do clara e suficiente, permitindo, inclusive, o
prosseguimento da discussdo de mérito na via recursal extraordinaria.
Incélumes as disposi¢des legais e constitucionais pertinentes a alegacao
(Sumula 459, do TST).

DENEGO seguimento.

Rescisao do Contrato de Trabalho /Justa Causa / Falta Grave.

Alegacao(&es):

- violagdo da (o) alinea "b" do artigo 482 do Codigo de Processo Civil de
2015.

- divergéncia jurisprudencial.

Sustenta a desnecessidade de gradacdo punitiva para a demissdo por
justa causa, pugnando pela manutencdo da demissdo por justa causa.

Consta do v. Acordao:

" Ao contrario do entendimento adotado na r. sentenca, os elementos
de conviccdo colhidos ao longo da instrucdo ndo foram suficientes para
demonstrar que a infracdo disciplinar cometida pela autora teve gravidade
capaz para levar a extingdo do contrato de trabalho por justa causa.

Com efeito, a circunstancia de a autora registrar em rede social fotos de
sua vida pessoal em passeios e viagens, além de comercializar produtos
cosméticos, durante seu periodo de afastamento por motivo de doenga, ndo

Firmado por assinatura digital em 12/06/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100539FCE27C35B1EC.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.3
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-AIRR-1000922-56.2017.5.02.0031

pode, por si s0, ser considerada grave o suficiente para validar a dispensa por
justa causa.

Ainda que se conceda que os comentarios feitos, em tom de deboche,
sobre as pessoas que estavam trabalhando em dia Util enquanto a autora
fazia um passeio de lancha, merecam reprovac¢ao, ndo é possivel admitir que
ela incorreu em ato de mau procedimento que respaldou a penalidade de
dispensa por justa causa.

N3do é excessivo lembrar que a rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa é a mais severa das puni¢cdes que o empregador tem ao seu
dispor, de tal modo que sé se justifica quando fracassam todos os demais
meios disciplinares destinados a corrigir o comportamento do trabalhador.

Logo, ao aplicar a penalidade de rescisdao do contrato de trabalho sem
antes advertir ou suspender a autora, o0 empregador afastou-se do padrdo do
"bonus pater familie"e, em consequéncia, desbordou dos limites de seu
regular exercicio do poder disciplinar.

Dai que a sentenca merece reparo para, observados os limites objetivos
da demanda (fls. 12/13), afastar a justa causa, reconhecer a dispensa
imotivada em 17-IV-2017 e, de conseguinte, acolher a pretensdo ao
pagamento de aviso prévio indenizado proporcional, gratificagdo natalina
proporcional, férias proporcionais acrescidas de um ter¢o, liberacdo das guias
do FGTS com o pagamento da indeniza¢ao de 40% e entrega das guias do
seguro desemprego."

Como se depreende da leitura do V.Acérddo, a E.-Turma considerou que
os elementos constantes nos autos ndo foram suficientes para demonstrar
que a infracdo disciplinar cometida foi grave para ensejar extincdo do
contrato de trabalho por justa causa.

Para se adotar entendimento diverso da decisdo Regional, ter-se-ia que
proceder a revisdo do conjunto fatico-probatério, conduta incompativel na
atual fase do processo (Sumula n® 126 do C. Tribunal Superior do Trabalho) e
que afasta a possibilidade de cabimento do recurso por violagdo ou
divergéncia jurisprudencial.

DENEGO seguimento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Liquidacdo /
Cumprimento / Execucdo / Valor da Execugdo / Calculo / Atualizacdo /
Correcdo Monetaria.

Alegacao(&es):

- contrariedade a(ao) : Sumula Vinculante n° 10 do Supremo Tribunal
Federal.

- contrariedade a (ao): Orientac¢ao Jurisprudencial n® 300 da SBDI-I/TST.

- violagao do(s) artigo 97 da Constituicdo Federal.

- violagdo da (o) da Lei n® 8177/1991; §7° do artigo 879 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial.

Sustenta que os débitos trabalhistas devem ser corrigidos pela TR e nao
pelo IPCA-E.
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Consta do v. Acordao:

" (...) razdo por que a correcdo monetaria do crédito do autor devera
observar a aplicagcdo da TR, como manda a Tese Juridica Prevalecente n° 23
deste E. Tribunal e, a partir de 25 de margo de 2015, passara a considerar o
IPCA-E, em conformidade com a atual jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal e do Tribunal Superior do Trabalho."

DA ESSENCIA DA CORRECAO MONETARIA TRABALHISTA. O debate
judicial sobre a corre¢do monetaria trabalhista jamais se afastou da ideia
central de que a recomposicdao do capital deve ser condizente com a
desvalorizacao determinada pela inflacdo. O que se corrige é o crédito, para
gue ele se mantenha atual.

DOS PRECEDENTES DESSA RATIO DECIDENDI. O C. TST-PLENO (ArgInc
479-60.2011.5.04.0231) seguiu rigorosamente os precedentes do Eg. STF e
declarou a inconstitucionalidade da expressao "equivalentes a TRD", presente
no artigo 39, da Lei 8.177/91, e fixou a variacdo do IPCA-E como fator de
correcado trabalhista (Relator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT
14/08/2015). Essa decisdo teve efeitos modulados, com efeito a partir de
25/3/2015 (DEJT 30/6/2017).

DA SUPERAGCAO DA RECLAMAGAO PERANTE O EG. STF. Em 05.12.2017, a
2% Turma do STF julgou improcedente a Reclamacdo 22.012/RS, na relatoria do
Min. Ricardo Lewandowski, revogando-se a liminar que havia sido concedida
pelo Ministro Dias Toffoli, em 14.10.2015.

DOS NUMEROSOS PRECEDENTES DO EG. TST. No cenario assim posto,
todas as Turmas do TST passaram a adotar o IPCA-E como indice de correcdo
trabalhista. Sao exemplos: RR-11646-21.2014.5.15.0051, 1% Turma, Relator
Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 06/04/2018; ED-RR-11686-
09.2014.5.15.0146, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT
13/04/2018; ARR-1000376-21.2016.5.02.0068, 3% Turma, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 13/04/2018; RR-7506-73.2001.5.04.0020, 4*
Turma, Relator Ministro Ubirajara Carlos Mendes, DEJT 13/04/2018; AIRR-
25035-80.2015.5.24.0021, 5% Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT
13/04/2018; ARR-1143-39.2013.5.09.0892, 6° Turma, Relatora
Desembargadora Convocada Cilene Ferreira Amaro Santos, DEJT 09/02/2018;
RR-1981-10.2015.5.09.0084, 7% Turma, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT 19/12/2017; ARR-930-39.2015.5.14.0402, 82 Turma, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 23/02/2018.

DA SUPERVENIENCIA DA REFORMA TRABALHISTA. A vigéncia da Lei
13.467/2017 ndo mudou a esséncia da ideia central - de que a corre¢do
monetaria deve representar a recomposicao da perda inflacionaria -, nem
alterou a ratio decidendi seguida pelo Eg. STF e TST-PLENO. Uma nova Lei
ordinaria (n° 13.467/2017) ndo estd apta a consagrar uma
inconstitucionalidade ja antes estabelecida pelo Eg. STF e Eg. TST. O que era
inconstitucional antes da Reforma Trabalhista continuou sendo
inconstitucional depois. Assim, o art. 879, § 7°, da CLT, ndo se encontra apto a
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se opor ao sentido das decisdes expressadas, ja que a esséncia dos objetos
juridicos visados ndo se alterou na nova legislagao.

DA CERTEZA DE PERDAS INFLACIONARIAS COM A TR. As diferencas com
as perdas inflacionarias com a adocdo da TR sdo concretas, expressivas e de
facil demonstracao:

Ano IPCA-E TR

2015 10,70% 1,7954%

2016 6,78% 2,0125%

2017 2,31% 0,5967%

2018%* 3,23% 0,0000%

*até outubro

FONTES: IBGE, Banco Central do Brasil e Base de Dados do Portal
Brasil®.

DAS DECISOES ATUAIS DO EG. TST. Constata-se que, mesmo na vigéncia
da reforma trabalhista, as Turmas do Eg. TST continuam a determinar a
aplicacdo do IPCA-E como fator de correcdo monetdria dos débitos
trabalhistas, citando o entendimento do Supremo Tribunal Federal - STF, bem
como a decisdo plenaria do TST proferida no incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade 479-60.2011.5.04.0231, que declarou inconstitucional a
expressao "equivalentes a TRD" contida no artigo 39 da Lei 8.177/1991, por
ndo refletir a efetiva recomposicao da perda resultante da inflacdo, e acolheu
o IPCA-E como fator de atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas a partir
de 25 de marco de 2015, data adotada pelo STF nos acérddos que
determinaram a aplicacdo do indice para os créditos em precatdrios (ADIs
4.357 e 4.425).

Em decisdes recentes do C. TST, ja na vigéncia da Lei n° 13.467/17, ficou
assentado que a alteragdo trazida pelo artigo 879 da CLT é inaplicavel. Nesse
sentido, a 6° Turma decidiu ser inviavel a aplicacdo do novo paragrafo 7° do
artigo 879 da CLT, uma vez que a Corte Suprema entendeu que a TR ndo
reflete a desvalorizagdo da moeda brasileira e, ainda, porque a Lei n°
13.467/2017 nao retroage para atingir os contratos extintos antes de sua
vigéncia. Na mesma direcdo é o entendimento da 12 Turma, ao assentar que o
novo artigo em nada altera a decisdo do Plenario do TST, que declarou a
inconstitucionalidade da TR como fator de corre¢do monetdria dos débitos
trabalhistas, com respaldo em decisao vinculante do STF.

DA ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE NO EG. TST. No dia
13.03.2018, a Subsec¢do Il Especializada em Dissidios Individuais do TST,
suscitou o incidente de arguicdo de inconstitucionalidade do paragrafo 7° do
artigo 879 da CLT e remeteu o caso ao Pleno.

Diante desse cenario, a decisdo adotada pela Turma Julgadora se
encontra alinhada com as decisGes do Eg. STF, ndo comportando o apelo
razdes validas a superac¢do da apontada ratio decidendi que inspira a corre¢do
monetaria, mormente considerando-se a jurisprudéncia notoria, iterativa e
mais atual das Turmas do Eg. TST, razdo pela qual DENEGO SEGUIMENTO ao
recurso de revista.
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DENEGO seguimento quanto ao tema.
CONCLUSAO
DENEGO seguimento ao recurso de revista.

A parte ora Agravante insiste no processamento do recurso de revista, sob
o argumento, em suma, de que o apelo atende integralmente aos pressupostos legais
de admissibilidade.

Entretanto, como bem decidido em origem, com relacdo ao tema
negativa de prestacao jurisdicional, o recurso de revista ndo alcanca conhecimento,
nao tendo a parte Agravante demonstrado, em seu arrazoado, o desacerto daquela
decisao denegatoéria.

Assim sendo, adoto, como razdes de decidir, os fundamentos constantes
da decisao agravada, a fim de reconhecer como manifestamente inadmissivel o recurso
de revista e, em consequéncia, confirmar a decisao ora recorrida.

Esclareco que a jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior é no sentido
de que a confirmacdo integral da decisao recorrida por seus proprios fundamentos nao
implica vicio de fundamentacdo, nem desrespeito as clausulas do devido processo legal,
do contraditério ou da ampla defesa, como se observa dos ilustrativos julgados: Ag-
AIRR-125-85.2014.5.20.0004, Data de Julgamento: 19/04/2017, Relator Ministro Walmir
Oliveira da Costa, 1® Turma, DEJT 24/04/2017; AIRR-2017-12.2013.5.23.0091, Data de
Julgamento: 16/03/2016, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, 2* Turma, DEJT
18/03/2016; AgR-AIRR-78400-50.2010.5.17.0011, Data de Julgamento: 05/04/2017,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3% Turma, DEJT 11/04/2017; Ag-
AIRR-1903-02.2012.5.03.0112, Data de Julgamento: 28/02/2018, Relator Ministro Breno
Medeiros, 5* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/03/2018; AIRR-1418-
16.2012.5.02.0472, Data de Julgamento: 30/03/2016, Relatora Ministra Katia Magalhdes
Arruda, 6* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/04/2016; Ag-AIRR-61600-
46.2007.5.02.0050, Data de Julgamento: 07/10/2015, Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Brandao, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 16/10/2015; AgR-AIRR - 453-
06.2016.5.12.0024, Data de Julgamento: 23/08/2017, Relatora Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, 8 Turma, Data de Publicacao: DEJT 25/08/2017.

Na mesma linha é o seguinte e recente julgado da Quarta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho:

“AGRAVO. CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA DE MOTIVAGAO. PER

RELATIONEM. NAO PROVIMENTO. A adocao da técnica de fundamentacdo per
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relationem atende a exigéncia de motivacdo das decisdes proferidas pelos
orgaos do Poder Judiciario, consoante a jurisprudéncia consolidada do
Supremo Tribunal Federal, trazida a colagdo na prépria decisao agravada (STF-
ARE 657355- Min. Luiz Fux, DJe-022 de 01/02/2012). Assim, ndo se vislumbra a
nulidade apontada, pois a v. decisdo encontra-se devidamente motivada,
tendo como fundamentos os mesmos adotados pela Vice-Presidéncia do
egrégio Tribunal Regional quando do exercicio do juizo de admissibilidade a
quo do recurso de revista, que, por sua vez, cumpriu corretamente com seu
mister, a luz do artigo 896, § 1°, da CLT. Afasta-se, portanto, a apontada
afronta aos artigos 5° LV, da Constituicao Federal e 489, § 1°, Il, Ill e IV, do
NCPC. Agravo a que se nega provimento” (Ag-AIRR-148-67.2014.5.06.0021,
Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento:
02/08/2018, 4° Turma, Data de Publicacao: DEJT 10/08/2018).

Ha de se destacar, ainda, que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal também é uniforme no sentido de que “a técnica da fundamentacéo per
relationem, na qual o magistrado se utiliza de trechos de deciséo anterior ou de parecer
ministerial como razdo de decidir, nGo configura ofensa ao disposto no art. 93, IX, da
ConstituicGo Federal” (RHC 130542 AgR/SC, Relator Ministro Roberto Barroso,
Julgamento: 07/10/2016, Orgao Julgador: Primeira Turma, DJe-228 de 26/10/2016).

Nesse sentido, se o recurso de revista ndao pode ser conhecido, ha de se
concluir que nao ha tese habil a ser fixada, com relacao aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica e, portanto, a causa nao oferece transcendéncia
(exegese dos arts. 896-A da CLT e 247 do RITST).

Assim sendo, considero ausente a transcendéncia da causa e, em
consequéncia, nego seguimento ao agravo de instrumento, no particular.

Com relagdo ao tema “justa causa - configuracao”, com razao o reclamado.

Cabe transcrever o v. acordao do TRT, na fracdo de interesse:

2. Ao contrario do entendimento adotado na r. sentenca, os elementos
de convic¢do colhidos ao longo da instru¢do ndo foram suficientes para
demonstrar que a infracdo disciplinar cometida pela autora teve gravidade
capaz para levar a extingdo do contrato de trabalho por justa causa.

Com efeito, a circunstancia de a autora registrar em rede social
fotos de sua vida pessoal em passeios e viagens, além de comercializar
produtos cosméticos, durante seu periodo de afastamento por motivo de
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doenca, nao pode, por si s6, ser considerada grave o suficiente para
validar a dispensa por justa causa.

Ainda que se conceda que os comentarios feitos, em tom de
deboche, sobre as pessoas que estavam trabalhando em dia util
enquanto a autora fazia um passeio de lancha, mere¢cam reprovacgao,
nao é possivel admitir que ela incorreu em ato de mau procedimento que
respaldou a penalidade de dispensa por justa causa.

N3do é excessivo lembrar que a rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa é a mais severa das puni¢cdes que o empregador tem ao seu
dispor, de tal modo que sé se justifica quando fracassam todos os demais
meios disciplinares destinados a corrigir o comportamento do trabalhador.

Logo, ao aplicar a penalidade de rescisdao do contrato de trabalho sem
antes advertir ou suspender a autora, o empregador afastou-se do padrdo do
"bonus pater familie"e, em consequéncia, desbordou dos limites de seu
regular exercicio do poder disciplinar.

Dai que a sentenca merece reparo para, observados os limites objetivos
da demanda (fls. 12/13), afastar a justa causa, reconhecer a dispensa
imotivada em 17-IV-2017 e, de conseguinte, acolher a pretensdo ao
pagamento de aviso prévio indenizado proporcional, gratificacgdo natalina
proporcional, férias proporcionais acrescidas de um ter¢o, liberacdo das guias
do FGTS com o pagamento da indeniza¢ao de 40% e entrega das guias do
seguro desemprego.

A fim de evitar o enriquecimento sem causa da trabalhadora, autoriza-
se a deducdo dos valores recebidos sob o mesmo titulo, desde que o
pagamento se encontre devidamente comprovado nos autos.

De inicio, cabe ressaltar que restou cumprido o pressuposto do art. 896,
§81°-A, |, da CLT.

Como se observa, o Tribunal Regional resolveu dar provimento ao recurso
ordinario da parte Autora para afastar a justa causa aplicada, sob o fundamento de que
“a circunstancia de a autora registrar em rede social fotos de sua vida pessoal em passeios e
viagens, além de comercializar produtos cosmeéticos, durante seu periodo de afastamento
por motivo de doeng¢a, ndo pode, por si sO, ser considerada grave o suficiente para validar a
dispensa por justa causa” e que “Ainda que se conceda que os comentdrios feitos, em tom de
deboche, sobre as pessoas que estavam trabalhando em dia dtil enquanto a autora fazia um
passeio de lancha, mere¢cam reprovacdo, ndo é possivel admitir que ela incorreu em ato de
mau procedimento que respaldou a penalidade de dispensa por justa causa”.

O quadro fatico delimitado no acérdao regional demonstra que (i) a
reclamante, no periodo de afastamento do trabalho por auxilio-doenca, postava fotos
em redes sociais em viagens e festas; (ii) que a autora, no periodo de afastamento
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previdenciario, prestava servicos de comercializacdo e representacdo de produtos de
cosméticos, atividade paralela realizada durante o periodo de suspensdo do contrato de
trabalho por doenca; (iii) e, principalmente, que a autora postou videos fazendo
passeios de lancha, em dia util, durante o periodo de afastamento previdenciario, com
comentarios jocosos e em tom de deboche, sobre as pessoas que estavam trabalhando.

Portanto, da analise das premissas faticas contidas no acérddao do TRT,
resta demonstrada a incontinéncia de conduta ou mau procedimento da autora. Assim,
a decisdao regional que reformou a sentenca que havia reconhecido a justa causa,
acabou por negar a aplicacao do art. 482, "b", da CLT.

Assim sendo, reconhecendo a transcendéncia politica da causa, conheco
e dou provimento ao agravo de instrumento, bem como ao recurso de revista, por
violacdo do art. 482, “b”, da CLT, para restabelecer a sentenca no tocante a confirmacao
da justa causa aplicada a reclamante, julgando, por consequéncia, totalmente
improcedente a reclamacado trabalhista. Prejudicada a analise do tema remanescente.

Publique-se.

Brasilia, 12 de junho de 2023.
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