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DECISAO
PROCESSO SOB A EGIDE DO CPC/2015 E DA IN N° 40/2016 DO TST. PROCESSO SOB A
EGIDE DAS LEIS N°° 13.015/2014 E 13.467/2017, DO CPC/2015 E DA INSTRUCAO

NORMATIVA N° 40/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO

1) PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. AUSENCIA DE PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DO
ARTIGO 896, § 1°-A, INCISOS | E IV, DA CLT

2) MOTIVACAO "PER RELATIONEM". LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DESSA
TECNICA DE MOTIVAGAO. FUNDAMENTACAO VALIDA. INTEGRACAO DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO RECEBIDA POR MAIS DE DEZ ANOS AO SALARIO.
PRINCIPIO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA

3) COMPENSACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO COM OS VALORES DEVIDOS A
TITULO DE HORAS EXTRAS, OBJETO DE CONDENACAO JUDICIAL. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. VALIDADE. INCIDENCIA DA TESE FIXADA PELO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL NO TEMA 1046 EM REPERCUSSAO GERAL (ARE 1.121.633).
INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 109 DO TST. AGRAVO DE INSTRUMENTO
PROVIDO

4) CORRECAO MONETARIA E JUROS MORATORIOS. ATUALIZACAO DO DEBITO
TRABALHISTA. DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NOS
AUTOS DAS ACOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE NOS 58 E 59 E NAS
ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE NOS 5.867 E 6.021. DECLARACAO DE
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INCONSTITUCIONALIDADE DOS ARTIGOS 39, § 1°, DA LEI N° 8.177/1991 E 879, § 7°,
DA CLT (REDACAO DADA PELA LEI N° 13.467/2017), QUE ESTABELECIAM A
CORRECAO MONETARIA PELA TR. MODULAGCAO DOS EFEITOS: ATUALIZAGCAO PELOS
MESMOS INDICES DE CORRECAO MONETARIA E DE JUROS VIGENTES PARA AS
CONDENACOES CIiVEIS EM GERAL. NA FASE PRE-JUDICIAL, INCIDENCIA DE IPCA-E E
JUROS DE MORA E, A PARTIR DO AJUIZAMENTO DA ACAO, SOMENTE DA TAXA SELIC.
AGRAVO DE INSTRUMENTO PROVIDO

Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. COMPROVACAO. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. DECLARACAO PROFERIDA POR PESSOA NATURAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido negou provimento
ao recurso ordinario interposto pelo reclamado.

Inconformado, o reclamado interpds recurso de revista.

A Vice-Presidéncia daquele Tribunal Regional do Trabalho deu
seguimento ao recurso de revista do reclamado apenas quanto ao seguinte tema:
“justica gratuita”.

O reclamado interpOs agravo de instrumento com vistas ao
destrancamento do apelo em relacdo aos temas remanescentes do recurso de revista,
quais sejam: “nulidade do acérddo regional por negativa de prestacao
jurisdicional”, "“incorporacdo da gratificacdo de func¢do”, “compensag¢do da
gratificacdo de fungdao com as horas extras deferidas” e “corre¢do monetaria”.

Contraminuta e contrarrazdes apresentadas.

Ndo houve remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho
em razao do disposto no artigo 95 do Regimento Interno.

E o relatorio.

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO

O Juizo de admissibilidade regional, em despacho assim
fundamentado, deu parcial seguimento ao recurso de revista interposto pelo
reclamado:

“PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS PROCESSUAIS /
NULIDADE / NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL.

N&do admito o recurso de revista no item.

Em relacdo a arguicdo de nulidade do julgado, por negativa de
prestacdo jurisdicional, ndo ha como receber o recurso. As questdes
suscitadas foram enfrentadas pelo Tribunal, que adotou tese explicita a
respeito, ndo verificada afronta ao art. 93, inciso IX, da Constituicdo Federal,
art. 489 do CPC e art. 832 da CLT. Dispensada a analise das demais alegacdes,
na esteira do entendimento tracado na Sumula 459 do TST.

Nego seguimento quanto ao topico "PRELIMINARMENTE: NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL - VIOLACAO AO ART. 832 DA CLT, ART. 489 DO CPC
DE 2015 E ART. 93, INCISO IX, DA CF/88" e seus subitens.

REMUNERAGCAO, VERBAS INDENIZATORIAS E  BENEFICIOS 7/
GRATIFICACAO / GRATIFICACAO DE FUNCAO.

Consta do acérddo:

"[...] aplica-se ao caso o texto contido na Sumula n°® 372 do TST, sendo
gue em novembro de 2017 (data da vigéncia da conhecida "Reforma
Trabalhista") a obreira ja somava mais de 10 (dez) anos consecutivos de
recebimento da referida rubrica;

[...]

A documentagdo anexada aos autos evidencia que a reclamante
exerceu funcdo de confianca e recebeu gratificacdo de func¢do, de forma
ininterrupta, por mais de dez anos (de 01/12/2003 até 30/09/2020)."

Nao admito o recurso de revista no item.

Quanto a aplicabilidade da Sumula 372, item |, do TST e o direito a
incorporacdo da gratificacdo de funcdo em contrato de trabalho iniciado antes
de 11/11/2017, a decisdo da Turma esta de acordo com a atual, iterativa e
notdria jurisprudéncia do TST, no sentido de que a consolidagdo da situa¢do
fatica ensejadora do direito a incorporacdo da gratificacdo de fungao - qual
seja, o exercicio da funcao gratificada por mais de dez anos -, em data anterior
a entrada em vigor da Lei 13.467/2017 caracteriza direito adquirido, a afastar
a aplica¢do do disposto no § 2° do art. 468 da CLT, inserido pela Reforma:

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. GRATIFICACAO DE FUNCAO
PERCEBIDA POR PERIODO SUPERIOR A DEZ ANOS. ESTABILIDADE FINANCEIRA.
SUPERVENIENCIA DA LEI 13.467/2017. CONDICAO IMPLEMENTADA ANTES DA
REFORMA TRABALHISTA. INCORPORACAO DEVIDA. DIREITO ADQUIRIDO.
SITUACOES CONSOLIDADAS SOB A VIGENCIA DA LEGISLACAO ANTERIOR. A c.
Sétima Turma nado conheceu do recurso de revista do Banco reclamado e
manteve a procedéncia do direito a incorporacdo de fung¢des exercidas no
periodo de outubro de 2006 a maio de 2017. Cinge-se a aplicabilidade do art.
468, §8 2° da CLT, incluido pela Lei n° 13.467/2017, a hipdtese na qual o
empregado ja havia implementado os requisitos contidos na Sumula 372, |, do
TST quando da entrada em vigor do referido diploma legal (11/11/2017). Esta
Corte possui entendimento pacificado no sentido de ndo ser possivel ao
empregador suprimir gratificacdo percebida pelo empregado pelo periodo de
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dez anos ou mais, conforme teor do enunciado do item | da Sumula 372 do
TST, segundo o qual "Percebida a gratificagdo de funcdo por dez ou mais anos
pelo empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo
efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da
estabilidade financeira". O artigo 468, § 2° da CLT, incluido pela Lei n°
13.467/2017, o qual afasta o direito a incorporac¢do da gratificacdo de funcdo,
ndo se aplica a hipétese dos autos, posto que o requisito a incorporacdo, qual
seja, mais de 10 anos no exercicio da funcdo gratificada, ja havia sido
implementado antes de 11/11/2017, nao podendo retroagir para alcangar
situacdo pretérita ja consolidada sob a égide da lei anterior, sob pena de
ofensa ao direito adquirido do autor, a luz do art. 5°, XXXVI, da Constitui¢cdo
Federal. Trata-se de aplicagdo do principio da seguranca juridica, como
protecdo a confianca e a estabilidade das relacdes sociais em razao dos
precedentes jurisprudenciais consolidados em simulas. Ainda que decorrente
de construcdo jurisprudencial, a SiUmula 372 desta Corte tem como escopo a
protecdo ao direito a irredutibilidade salarial, principio de matriz
constitucional (art. 7°, VI, da Constituicdo Federal) e do que preceitua o artigo
468 da CLT, segundo o qual " Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a
alteracdo das respectivas condi¢des por mutuo consentimento, e ainda assim
desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado ,
sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia ". Precedentes
especificos da SBDI-2 e de 7 Turmas desta Corte. Assim, diante das
jurisprudéncias colacionadas, oriundas da SBDI-1 (E-RR -
100516-45.2018.5.01.0066), de Turmas desta corte e da SBDI-2, que se
orientam no sentido de nao superacdo e de aplicacdo do referido verbete aos
€asos em que a situacdo fatica e juridica tenha sido consolidada na vigéncia
da legislacdo anterior, mantém-se a decisdo turmaria. Recurso de embargos
conhecido e desprovido" (E-ED-RR-445-40.2017.5.09.0133, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT
19/11/2021).

No mesmo sentido, as seguintes decisbes:
E-ED-RR-43-82.2019.5.11.0019, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT 22/10/2021;
E-RR-1001821-44.2016.5.02.0078, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT
28/01/2022; E-RR-1000214-88.2019.5.02.0078, Subsec¢do | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT
28/01/2022; Ag-E-ED-RR-1063-40.2018.5.06.0001, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 19/11/2021;
E-RR-100516-45.2018.5.01.0066, Subse¢do | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 10/09/2021;
E-ED- RR-21424-76.2016.5.01.0010, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, data do
julgamento: 24/03/2022.

Dessa forma, inviavel o seguimento do recurso de revista, ante o
disposto no § 7° do art. 896 da CLT e na Sumula 333 do TST.
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No que tange a compensacao dos valores pagos a titulo de gratificacao
de fun¢do com a condenagao ao pagamento de horas extras, registra-se que a
decisdo esta de acordo com o disposto na Sumula 109 do TST: "O bancario
ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba gratificacdo de funcao,
ndo pode ter o salario relativo a horas extraordinarias compensado com o
valor daquela vantagem".

Incidéncia do artigo 896, § 7°, da CLT, com a redacdo dada pela Lei n°
13.015/2014, e da SUmula 333 do TST.

Nego seguimento ao recurso de revista quanto aos itens
"INCORPORAGCAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO. VIOLACAO AO ART. 5°,
INCISOS Il E XXXVI, DA CF/88; ART. 8°, CAPUT E 82°, ART. 468, 8§88 1° E 2°, TODOS
DA CLT E ART. 6° DA LINDB. MA-APLICACAO DA SUMULA 372/TST" e
"VIOLACAO AO ART. 7°, INCISO XXVI, DA CF/88, ART. 611-A E 613, AMBOS DA
CLT; VIOLAGAO AO ART. 104, DO CODIGO CIVIL. AFRONTA AS DISPOSICOES
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO. CONDENACAO EM PARCELAS
VENCIDAS E VINCENDAS."

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PARTES E
PROCURADORES / ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PARTES E
PROCURADORES / SUCUMBENCIA / HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Alegacdo(Bes):

- violagao do(s) art(s). 790, 83°, da CLT, entre outras alegac¢®es.

O trecho do acérdao recorrido que consubstancia o prequestionamento
da controvérsia objeto do recurso de revista, transcrito nas razdes recursais, é
0 seguinte:

"Em face da data do ajuizamento da acdo, em 03/11/2020, aplicam-se as
novas disposi¢cdes constantes dos 88 3° e 4° do art. 790 da CLT, que assim
estabelecem:

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
(Redacgao dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

O demonstrativo de pagamento anexado no ID 4e56691 (fl. 36 pdf)
comprova que a época do ajuizamento da a¢do a reclamante percebia salario
superior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Todavia, por razbes de politica judiciaria e do principio da seguranca
juridica, acompanha-se o entendimento prevalecente nesta 5° Turma no
sentido de considerar que a anexacdo da declaracdo de pobreza feita na
inicial (ID 17c1fae, fl. 9 pdf) atende aos requisitos para a concessdo do
beneficio da justica gratuita. Isso porque a norma do artigo 790, 84°, da CLT (O
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beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo) deve ser
lida em conjunto com a norma do artigo 99, 83° do CPC (Presume-se
verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa
natural).

Ndo ha razoabilidade para admitir-se como presumivelmente
verdadeira, no processo comum, a declaracdo de insuficiéncia econdmica e,
no processo trabalhista, exigir-se de quem ocupa posi¢do de hipossuficiéncia
na relacdo de direito material a prova inequivoca da insuficiéncia econdmica.

Da-se provimento ao recurso para conceder a reclamante o beneficio da
justica gratuita, dispensando-a do pagamento das custas processuais e do
preparo recursal e, em decorréncia, rejeitar a preliminar de nao conhecimento
do recurso arguida pelo reclamado."

Admito o recurso de revista no item.

A Lei n. 13.467/2017 introduziu uma antinomia aparente no
ordenamento juridico ao conferir redacdo ao art. 790, § 3°, da CLT, diante do
entendimento consolidado na Sumula n. 463, |, do TST, art. 790, § 4°, da CLT e
art. 99, § 2°, do CPC.

O entendimento que vem se consolidando no ambito do E. TST,
relativamente aos requisitos para a concessao do beneficio da Justica Gratuita
a pessoa fisica, é no sentido de que o salario superior a 40% do teto do
Regime Geral da Previdéncia Social obsta a concessdo do beneficio da Justica
Gratuita. Contudo, se a pessoa fisica declarar pobreza, cria presuncao relativa
desse fato constitutivo de seu direito. Tal presungdo, por ser relativa, cede a
eventual comprovacdo, pela parte contraria, de que a pessoa fisica percebe
salario superior a 40% do teto do RGPS.

Assim, se houver declaracdo de pobreza sem prova em sentido
contrario, o beneficio da Justica Gratuita pode ser concedido. Se houver prova
da percepcao de salario superior a 40% do teto do RGPS, o beneficio sé pode
ser concedido se, além da declaracdo de pobreza, o requerente comprovar
gue o salario percebido é insuficiente para fazer frente as despesas correntes
indispensaveis ao seu sustento e de sua familia (art. 790, § 4°, da CLT e art. 5°,
LXXIV, CRFB).

Precedente:

(...) II-RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. DESERCAO DO RECURSO
ORDINARIO. CUSTAS PROCESSUAIS. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.
DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICA. RECLAMACAO TRABALHISTA
AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1 - O TRT ndo conheceu do
recurso ordinario do reclamante, por deser¢cdao ante o nao recolhimento das
custas processuais. 2 - A Lei n° 13.467/2017 alterou a parte final do 8 3° e
acresceu o 8 4° do art. 790 da CLT, o qual passou a dispor que " O beneficio da
justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo ". 3 - Questiona-se, apos
essa alteracdo legislativa, a forma de comprova¢do de insuficiéncia de
recursos para fins de obter o beneficio da justica gratuita no ambito do
Processo do Trabalho. 4 - Embora a CLT atualmente ndo trate especificamente
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sobre a questdo, a normatizacao processual civil, plenamente aplicavel ao
Processo do Trabalho, seguindo uma evolucdo legislativa de facilitagdo do
acesso a Justica em consonancia com o texto constitucional de 1988,
estabeleceu que se presume " verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural ". 5 - Também quanto ao assunto, a
Suimula n° 463, |, do TST, com a redacao dada pela Resolu¢do n° 219, de
28/6/2017, em consonancia com o CPC de 2015, firmou a diretriz de que "
para a concessao da assisténcia judicidria gratuita a pessoa natural, basta a
declara¢do de hipossuficiéncia econdémica firmada pela parte ou por seu
advogado ". 6 - Nesse contexto, mantém-se no Processo do Trabalho, mesmo
apdés a Lei n° 13.467/2017, o entendimento de que a declara¢do do
interessado, de que ndo dispde de recursos suficientes para o pagamento das
custas do processo, goza de presuncao relativa de veracidade e se revela
suficiente para comprovacao de tal condicao (99, § 2°, do CPC de 2015 c/c art.
790, § 4°, da CLT). Harmoniza-se esse entendimento com o principio da
inafastabilidade da jurisdi¢cdo (art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal), bem
como com o principio da igualdade (art. 5.°, caput, da Constituicdo Federal),
pois ndo ha fundamento de qualquer espécie que justifique a imposicdo de
um tratamento mais rigoroso aos hipossuficientes que buscam a Justica do
Trabalho para a protecdo de seus direitos, em relacdo aqueles que
demandam em outros ramos do Poder Judiciario. 7 - De tal sorte, havendo o
reclamante prestado declara¢do de hipossuficiéncia e postulado beneficio de
justica gratuita, a mingua de prova em sentido contrario, reputa-se
demonstrada a insuficiéncia de recursos a que alude o art. 790, 8§ 4°, da CLT. 8
- Devem ser concedidos os beneficios da justica gratuita ao reclamante e
afastada a desercdo declarada pelo TRT. 9 - Recurso de revista a que se da
provimento" (RR-168-32.2018.5.09.0022, 6 Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhaes Arruda, DEJT 12/03/2021).

"(...) RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. TRANSCENDENCIA  POLITICA. CONFIGURACAO. JUSTICA
GRATUITA. DECLARACAO DE MISERABILIDADE. ART. 790, §3°, DA CLT.
REGULAMENTO GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS). RECLAMANTE COM
CONTRATO DE TRABALHO EM VIGOR. NECESSIDADE DA EFETIVA
COMPROVACAO DA SITUACAO DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS. Tendo em
vista que 52 Turma do TST firmou entendimento no sentido de que, para o
reconhecimento da insuficiéncia de recursos, quando demonstrado que o
reclamante recebe rendimento superior a 40% do teto de beneficios do
regulamento geral da previdéncia social (RGPS), ndo basta a mera declaracdo
ou afirmacdo de que a parte ndo possui condi¢cdes de arcar com as despesas
do processo sem prejuizo do seu sustento e da sua familia, sendo necessaria
a efetiva a efetiva comprovacao da situacdo de insuficiéncia de recursos.
Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1000676-51.2019.5.02.0076, 5°
Turma, Relator Desembargador Convocado Joao Pedro Silvestrin, DEJT
02/07/2021).

No conjunto dos precedentes a seguir arrolados, a despeito das
diferengas circunstanciais das controvérsias debatidas em cada um deles,
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extra-se a mesma conclusao média: RO-6554-79.2018.5.15.0000, Subsecao Il
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 19/03/2021; AIRR - 10746-96.2018.5.03.0062, decisdo
monocratica Min. Hugo Carlos Scheuermann (1 Turma), publicacdo:
29/03/2021; AIRR - 1493-22.2018.5.12.0034, decisdo monocratica Min. Luiz
Jose Dezena da Silva (1 Turma), Publicacdo: 25/03/2021;
RR-1000498-84.2018.5.02.0061, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire
Pimenta, DEJT 04/12/2020; RR-71-28.2018.5.05.0027, 3® Turma, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 09/10/2020;
RR-1000438-72.2018.5.02.0462, 4* Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz
Ramos, DEJT 16/10/2020; RR-168-32.2018.5.09.0022, 62 Turma, Relatora
Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 12/03/2021;
ARR-1001016-92.2018.5.02.0055, 7% Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 23/10/2020; RR-1000771-17.2018.5.02.0044, 8&°
Turma , Relator Ministro Joao Batista Brito Pereira, DEJT 22/01/2021;
RRAg-10184-11.2018.5.18.0211, 2® Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire
Pimenta, DEJT 21/08/2020; Ag-RRAg-1001410-91.2018.5.02.0090, 5% Turma,
Redator  Ministro  Alberto  Bastos Balazeiro, DEJT  04/03/2022;
RR-1000274-26.2019.5.02.0607, 3* Turma, Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 17/12/2021; AIRR-12435-42.2017.5.15.0042, 62
Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 27/11/2020;
RR-10760-15.2019.5.18.0002, 72 Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda
Paiva, DEJT 18/02/2022; RR-1000771-17.2018.5.02.0044, 8 Turma, Relator
Ministro Joao Batista Brito Pereira, DEJT 22/01/2021.

Sendo assim, considerando que a decisdo recorrida contraria esse
entendimento, dou seguimento ao recurso de revista por possivel violagdo do
art. 790, 83°, da CLT, nos termos do art. 896, "a", da CLT.

Em relacdo ao item "CONDENACAO EM HONORARIOS ADVOCATICIOS",
submeto ao C. TST a apreciacdo acerca do cabimento do recurso de revista
nesse tema, em decorréncia da aplicacdo do principio da gravitacdo juridica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / LIQUIDACAO
CUMPRIMENTO / EXECUCAO / VALOR DA EXECUCAO / CALCULO
ATUALIZACAO / CORRECAO MONETARIA.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / LIQUIDACAO
CUMPRIMENTO / EXECUCAO / VALOR DA EXECUCAO / CALCULO
ATUALIZACAO / JUROS.

Nao admito o recurso de revista no item.

O fundamento do acérddo recorrido (ratio decidendi) ndo foi clara e
diretamente impugnado pela parte recorrente. As raz8es recursais enfocam a
matéria a partir de outra perspectiva, distinta daquela adotada pelo Tribunal
Regional. Assim, a falta de dialeticidade entre a tese recursal e a tese recorrida
obsta o seguimento do recurso de revista, nos termos do art. 896, § 1°-A, l e lll,
da CLT e da SUmula n. 422, 1, do TST.

Nego seguimento ao recurso de revista quanto ao item "CORRECAO
MONETARIA DE DEBITOS TRABALHISTAS - APLICACAO DA DECISAO
PROFERIDA PELO STF NOS AUTOS DA ADC 58 E 59. AFRONTA AO ART. 5°,
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CAPUT INCISO |, DA CF/88. VIOLAGAO AOS ART. 879, §7° E 889, §4°, DA CLT,
ART. 927, INCISO |, DO CPC".
CONCLUSAO

Admito parcialmente o recurso” (pags. 654-662).

Em razdes de agravo de instrumento o reclamado impugna os
fundamentos do despacho denegatério do recurso de revista, bem como ratifica os
termos trazidos no apelo.

Argumenta, quanto a compensac¢ao da gratificacao de fungao
com as horas extras deferidas, que “a Clausula 11 da CCT 2020/2022, em vigor
quando da supressdo da gratificacdo de funcdo até hoje, reitera o texto contido na
norma coletiva anteriormente vigente, de maneira que suas disposicdes se aplicam ao
contrato de trabalho do obreiro, ainda vigente” (pag. 691).

Fundamenta seu inconformismo em violacdo dos artigos 7°,
incisos VI, XIIl e XXVI, da Constituicdo Federal, 104 do Cddigo Civil, 20 da LINDB e 8°, § 3°
e 611-A e 613 da CLT e conflito com a Simula n® 109 do TST.

No que se refere a corre¢dao monetaria, afirma o réu que “faz-se
necessario o provimento ao recurso de revista para determinar que a correcao
monetaria seja realizada consoante determinag¢ao do C. STF, qual seja: aplicacdo do
IPCA-E antes da citacdo do recorrente, e, a partir de sua citacdo, da taxa SELIC, sem
cumulagdo com outro indice, nos termos do art. 406 do Cédigo Civil, em observancia
aos indices ja utilizados para as condenacdes civeis em geral” (pag. 698).

Fundamenta seu inconformismo em violacdo dos artigos 5°,
caput e inciso | da Constituicao Federal, 39 da Lei n°® 8.177/91 e 927, inciso |, do Codigo
de Processo Civil de 2015.

A analise.

Primeiramente, oportuno esclarecer que a denegacdo de
seguimento ao recurso de revista pelo Juizo de admissibilidade a quo com eventual
manifestacdo sobre os temas tratados no apelo ndo caracteriza usurpacdo de
competéncia deste Tribunal Superior, exatamente por ndo se tratar de exame
exauriente, mas sim regular exercicio de fun¢do do Tribunal Regional, prevista no § 1°
do artigo 896 da CLT. Saliente-se, que a decisdo da Corte de origem ndo vincula o Juizo
de admissibilidade definitivo a ser realizado nesta instancia revisora.

A respeito da arguicdo de nulidade do acdérdao regional por
negativa de prestacao jurisdicional, verifica-se que a parte nao indicou, na peticao do
recurso de revista, o trecho do acérdao do recurso ordinario em que se encontra

prequestionada a matéria objeto de sua irresignacdo, como ordena o artigo 896, § 1°-A,
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inciso |, da CLT, além de ter transcrito a integra da peticdo de embargos de declaracao,
de forma que as exigéncias processuais contidas no dispositivo em questdo e no seu
inciso IV ndo foram satisfeitas.

O recurso de revista foi interposto na vigéncia das Leis n°s
13.015/14 e 13.467/17, que alteraram a redacao do artigo 896 da CLT, acrescendo a
esse dispositivo, entre outros, o 8 1°-A, que, em seus incisos | e IV, determina novas

exigéncias de cunho formal para a interposicdo do recurso de revista, estatuindo:

“8 1°A. Sob pena de nao conhecimento, é 6nus da parte:

| - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista;

(...)

IV - transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de
nulidade de julgado por negativa de prestacao jurisdicional, o trecho dos
embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal
sobre questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisao regional
qgue rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificacdo, de
plano, da ocorréncia da omissdo”.

A transcricdo do trecho respectivo, a fim de que se possa
proceder ao exercicio da averiguacdo da auséncia de tutela perpetrada no acérdao do
respectivo recurso ordinario, se faz imprescindivelmente necessaria para a
compreensao e a constatacdo da omissdo alegada.

Com efeito, concluiu-se, da forma como foi editada a norma
pertinente, que 0s requisitos processuais cuja satisfacao é imposta no artigo 896, § 1°-A,
da CLT, sdo cumulativos e devem ser, sob pena de ndo conhecimento do recurso,
individualmente observados na constru¢do da peticdo do recurso de revista.

A parte, ao interpor recurso de revista, mediante eventual
alegacdo de negativa de prestacao jurisdicional perpetrada no acérdao proferido pelo
Tribunal de 2° grau, deve cumprir, além do disposto no inciso IV do mencionado
dispositivo - que determina a transcricdo do trecho da peticdo e do acérddao dos
embargos declaratérios - a determinacdo contida no inciso | do mesmo artigo, a
respeito da transcricdo do trecho da decisdo que configura o efetivo
prequestionamento da matéria impugnada. Note-se que a condi¢do imposta no inciso |
visa a determinar que a parte comprove o prequestionamento do tema por parte do
Tribunal Regional, enquanto que a exigéncia imposta no inciso IV busca a propiciar a
efetiva demonstra¢ao da omissao alegada pela parte.

Registra-se que, de fato, o requisito estabelecido no inciso IV, que
foi instituido por meio da edi¢ao da Lei n° 13.467/2017, veio, tdo somente, suprir lacuna

Firmado por assinatura digital em 20/02/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10059531A713B4648D.



Poder Judiciario fls. 11
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg - 20913-21.2020.5.04.0016

a respeito do critério formal a ser observado na especifica alegacdo de negativa de
tutela jurisdicional, de forma que a inclusdo desse inciso no 8 1°-A do artigo 896 nao
elidiu a condi¢cao processual imposta no inciso |, que ja vigia a partir da edicdo da Lei n°
13.015/2014, tratando-se, portanto, de requisitos processuais que possuem a mesma
relevancia e, que, consequentemente, nao se excluem.

foi adotado, a saber:

Cabe citar precedentes desta Corte em que esse entendimento

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N°
13.015/2014. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. DEMONSTRAGCAO DE
EFETIVA E OPORTUNA ARGUICAO DA MATERIA EM SEDE DE EMBARGOS DE
DECLARACAO. AUSENCIA. NAO CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ARTIGO
896, § 1°-A, |, DA CLT. Da natureza especial do recurso de revista decorre a
necessidade de observancia de requisitos préprios de admissibilidade, entre
0s quais cabe destacar o disposto no artigo 896, § 1°-A, |, da CLT, introduzido
pela Lei n° 13.015/2014, que disciplina ser 6nus da parte a indica¢do do trecho
da decisao recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto do apelo. A previsdo contida no novel dispositivo, juntamente com os
incisos que lhe sucedem, representa a materializacdo dos principios da
impugnacdo especifica e dialeticidade recursal, pois objetiva evitar que seja do
orgdo julgador a tarefa de interpretar a decisdo impugnada, para deduzir a
tese nela veiculada e a fundamentacdo que ampara a pretensao, naquilo que
corresponde ao atendimento dos pressupostos singulares do recurso
interposto. Transpondo tal exigéncia para os casos em que a parte busca o
reconhecimento da negativa de prestacao jurisdicional, constata-se que sera
necessaria a demonstracdo, inequivoca, de provocacdo da Corte de origem,
mediante a oposicdo de embargos de declaracdo, no que se refere a matéria
desprovida de fundamentacgdo, com fulcro no entendimento da Siumula n°® 459
do TST, bem como do trecho do respectivo acérdao, a fim de comprovar a
recusa da Corte de origem em apreciar as questdes suscitadas nos embargos.
A inobservancia desse procedimento que comprove a oportuna invocagao e
delimitacdo, em sede de embargos de declaracdo, dos pontos sobre os quais
o Tribunal Regional, supostamente, teria deixado de se manifestar, torna
inviavel a analise da nulidade. Assim, a parte recorrente, ao arguir a nulidade
por negativa de prestacao jurisdicional, deve indicar no recurso de revista: a)
0s excertos da peticdo de embargos de declaracdo em que se buscou o
pronunciamento do Tribunal Regional sobre os vicios apontados; e b) os
trechos que demonstrem a recusa do TRT a complementa¢do da prestacao
jurisdicional, seja porque rejeitou, seja porque ignorou o argumento contido
nos embargos de declaracdo. Recurso de embargos de que se conhece e a
que se nega provimento" (E-RR-1522-62.2013.5.15.0067, Ac. Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Cladudio Mascarenhas
Brandao, in DEJT 20/10/2017)

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. PRELIMINAR DE NULIDADE DO
ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. A
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recorrente ndo indica os trechos da decisao de recurso ordinario e das razdes
de embargos de declaracdo que consubstanciariam o prequestionamento da
controvérsia objeto de seu apelo. O recurso de revista ndo ultrapassa as
barreiras do artigo 896, 8§1°-A, | e IV, da CLT.” (destacou-se, ARR -
130909-14.2015.5.13.0004, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 20/2/2019, 3% Turma, Data de Publica¢cdo: DEJT
22/2/2019)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DAS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.105/2015 E ANTES DA VIGENCIA DA LEI
No 13.467/2017 (...) 1. NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. A
SBDI-1 desta Corte firmou a compreensdo de que, na preliminar de nulidade
por negativa de prestacao jurisdicional, para fins de atendimento do art. 896,
§ 1°-A, da CLT, a parte devera indicar, nas razBes de revista, os trechos
pertinentes da decisdo recorrida (inciso | deste artigo) e da peticdo dos
embargos de declara¢do (incisos Il e lll) para o necessario cotejo de teses.
Recurso de revista ndo conhecido” (RR - 1299-88.2011.5.03.0043, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento:
20/2/2019, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/2/2019)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. APELO
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS. ILEGITIMIDADE
ATIVA. HORAS EXTRAS. DIVISOR. NAO TRANSCRIGAO DO TRECHO DA DECISAO
RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA
CONTROVERSIA. Dentre as inovacdes inseridas na sisteméatica recursal
trabalhista pela Lei n.° 13.015/2014, consta, expressa e literalmente, sob pena
de ndo conhecimento do Recurso de Revista, a exigéncia de que a parte
proceda a indicagdo do trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da matéria impugnada no Apelo, bem como a
demonstracdo analitica da ofensa aos dispositivos apontados como violados.
N3do atendida a exigéncia, o Recurso ndo merece ser processado. Agravo de
Instrumento conhecido e ndo provido.” (destacou-se e grifou-se,
Ag-AIRR-656-16.2014.5.05.0611, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 42
Turma, DEJT 25/11/2016);

Esclarece-se, por oportuno, que a transcricdo da integra da
peticdo em que provocou o Regional a se manifestar sobre os pontos considerados
omissos ou da resposta ao referido apelo ndo é suficiente para atender ao requisito
disposto no artigo 896, § 1°-A, inciso IV, da CLT.

Por fim, destaca-se que o descumprimento do requisito
processual da indicacao do trecho de prequestionamento nao configura “defeito formal
gue nado se repute grave” passivel de ser sanado ou desconsiderado nos termos do
artigo 896, § 11, da CLT, uma vez que o dispositivo em questdo ndo se aplica a
convalidacdo de defeito insito ao conteddo ou ao teor do recurso interposto e,
levando-se em conta que a interposicao de recurso ndo é considerada ato urgente, é
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disponibilizado a parte tempo habil a fim de que construa a sua insurgéncia recursal
mediante a observacdo dos requisitos recursais exigidos em lei, a respeito dos quais
tem prévio conhecimento, bem como das consequéncias processuais da auséncia de
satisfacdo desses requisitos.

Quanto a incorporacao da gratificacao de funcdo, examinando
o teor do acérdao recorrido, nas fracdes de interesse, dessume-se que foram
apresentados detidamente os fundamentos que serviram de suporte fatico-probatorio
e juridico para formacdo de seu convencimento acerca da controvérsia, conforme se
observa dos seguintes excertos da decisdao de origem quanto aos temas trazidos no

recurso.

“INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO. APLICACAO DA
SUMULA 372 DO TST.

A reclamante ndo se conforma com o deferimento da "gratificacdo de
func¢do" pela média remuneratéria percebida pela obreira ao longo dos anos.

Argumenta em sintese que: a Sumula n°® 372 do TST, no seu inciso I,
dispbe sobre a nao redug¢do do valor da gratificacdo de funcdo; ndo ha falar,
portanto, em apuracdo da média percebida pela obreira sob a rubrica
"gratificacdo de funcdo", mas sim, a incorporac¢do do Ultimo valor da rubrica
"gratificacdo de func¢do" percebido pela obreira até a cessa¢do do pagamento;
a prova documental carreada nos autos demonstra que a obreira percebeu a
mesma rubrica "gratificacdo de funcao" desde 01/12/2003 (em razao das suas
atividades na area de atendimento do reclamado); é incontroverso nos autos
(o que é ratificado pela ficha funcional do ID ¢192a8¢, pagina 5, inclusive
contracheques) que desde o ano de 1999 a obreira percebe, de forma
sucessiva e habitual, a rubrica "gratificacdo de funcdo" em discussdo; além do
mais, desde 01/10/2006 (14 anos antes do ajuizamento da presente demanda)
o desempenho do cargo de "Gerente" e as atividades da obreira voltadas a
area administrativa do reclamado permanecem idénticas, sempre com a
contraprestacdo da rubrica titulada "gratificacdo de funcdo". Requer a
reforma da sentenca no particular, para que o valor a ser incorporado a sua
remuneragao seja 0 montante da Ultima gratificacdo de fun¢do percebida pela
obreira, sendo-lhe aplicados todos os reajustes normativos a partir de entao.

O reclamado ndo se conforma com a determinacdo de incorporacdo da
gratificacdo de funcdo e a condenacdo ao pagamento de diferencas referentes
as parcelas vencidas e vincendas, com reflexos.

Argumenta em sintese que: em primeiro lugar, ndo procede a afirmacao
de que o recorrente deixou de impugnar especificamente o recebimento da
gratificacdo de funcdo pelo prazo de 10 (dez) anos antes da entrada em vigor
da Lei 13.467/2017; é possivel observar a fl. 199 dos autos que o recorrente
afirmou categoricamente que a recorrida deixou de cumprir com o seu
encargo probatério de comprovar o recebimento de comissao de cargo por
periodo superior a 10 anos antes da vigéncia da Reforma Trabalhista; essa
assertiva carrega em sua esséncia verdadeira impugnacdo a causa de pedir
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apresentada na peca de ingresso, notadamente porque incumbe a parte
autora a prova dos fatos constitutivos de seu direito, nos termos do artigo
818, I, da CLT; tendo o recorrente impugnado especificamente o
percebimento da gratificacdo de funcdo pelo tempo apontado na inicial, cabia
a recorrida fazer prova de suas alegacbes, pesado adagio que ndo se
desincumbiu satisfatoriamente, circunstancia que invariavelmente conduz a
acdo a um desfecho desfavoravel as pretensdes iniciais; o art. 468, 881° e 2°,
da CLT (aplicacdo imediata, conforme art. 6° da LINDB), supera e se sobrepde
ao entendimento da Sumula 372 do TST, ainda mais considerando que o
contrato de trabalho é de trato sucessivo e contém obriga¢des reciprocas que
se renovam més a més, contexto que atrai aplicacdo da lei nova aos fatos
juridicos verificados durante a sua vigéncia; no caso do art. 468, § 2°, da CLT, a
reforma trabalhista explicitou que a reversdo ao cargo efetivo ndo da ao
trabalhador comissionado o direito a manutencdo da gratificacdo de funcdo,
independentemente do tempo em que a tenha recebido; como a base da
incorporacdo da gratificacao de funcdo, antes da reforma trabalhista de 2017,
era pautada apenas em argumento jurisprudencial, com sumulas criando
direitos sem a competente base legal, ndo ha que falar em direito adquirido
frente a Lei n° 13.467/17, uma vez que o direito adquirido se caracteriza como
um conflito de direito intertemporal entre lei antiga e lei nova ("fato idéneo a
produzi-lo, em virtude de a lei do tempo no qual o fato se consumou") e ndo
entre a lei nova e fonte iniddnea (sumula de jurisprudéncia) para criar direito
novo; tampouco ainda se poderia falar de incorporacdo apés 10 anos, pois a
supressao da gratificacdo decorreu da aplicacdo direta de sentenca judicial
que afastou o enquadramento no cargo de confianca; a sentenca que
determinou o restabelecimento da gratificacdo de fun¢do é incompativel com
0 enquadramento no caput do artigo 224 e percepcdo da 7% e 8 horas como
extra a parcela gratificacdo de funcdo a qual é condicionada ao efetivo
exercicio da funcdo de confian¢a, sujeita a jornada de 8 horas; deve-se
observar que o pagamento de gratificacdo depende do exercicio de funcdo de
confianga, que a recorrida categoricamente afirmou ndo corresponder ao
conteldo ocupacional de suas atividades, tanto é houve transito em julgado
na acdo 0021289-84.2014.5.04.0026, que sua jornada deveria ser de 6 horas;
nesse contexto, ndo ha ilegalidade na reducao da jornada, pelo contrario, o
Banco Recorrente esta adequando o contrato de trabalho ao que foi
reconhecido pelo Poder Judiciario; frise-se que adequada e mais benéfica para
a recorrida a reversdo para cargo efetivo, porquanto além da reducdo de sua
carga horaria diaria, passara a receber horas extras além da 6° diaria e 302
semanal, exatamente aquilo que almejara quando da propositura da
Reclamacdo Trabalhista subjacente, ndo havendo falar em qualquer alteragao
contratual unilateral lesiva com intuitos punitivos; incabivel deferimento de
vantagem trabalhista que ofenda o principio da legalidade (art. 5°, II, CF) e seja
concedido em decorréncia de verbete sumular; a prépria CLT, em seu artigo
8°, 82° foi clara ao prever que as sUmulas e outros enunciados
jurisprudenciais editados pelo TST ndo podem restringir direitos legalmente
previstos, nem criar obriga¢des que ndo estejam previstas em lei; a supressao
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da gratificacao de funcdo foi apenas uma consequéncia logica da pretensao,
resultado da alteracdo das condi¢Bes especiais que ensejavam o pagamento
da verba, que desapareceram ou, no minimo, se tornaram materialmente
discutiveis no momento em que pretendeu a recorrida seu enquadramento
no caput do 224, CLT; ndo ha embasamento juridico para que a suposta vitima
de lesdo pretenda a continuidade da situa¢do lesiva pelo agente ofensor,
sendo o objetivo de auferir enriquecimento sem causa; sob outra perspectiva,
pretende a recorrida, com o aval do Julgador a quo, impedir que o recorrente
cesse uma lesdo (enquadramento ineficaz no artigo 224, § 2° CLT), para
depois responsabiliza-lo civilmente pela conduta que o obrigou a praticar,
conduta esta que corresponde a obrigacdo de pagar a 72 e 82 horas vincendas
como extras, obrigando-o, ainda, a integracdo de gratificacdo de fun¢do; ndo
pode a recorrida ter a expectativa, por injuridica, de receber gratificacdo de
funcdo de confianca e horas extras, cumulativamente, razdo pela qual
resultara inevitavel a compensacdo/deducdo do valor pago a titulo de
gratificacdo de funcdo com o crédito relativo as horas extras, conforme
autorizado no paragrafo primeiro, da cldusula 11?2, da Convencao Coletiva de
Trabalho aplicavel a espécie; ao que parece, a recorrida pretende o
pagamento das horas extras além da 62 de forma vitalicia, o que ndo pode ser
admitido por essa especializada; se a reclamante entende que nao tem cargo
de confianga - correto e mais adequado seu enquadramento no artigo 224,
"caput", sem o pagamento da gratificacdo, na medida em que esta somente é
devida aos empregados que exercem cargo de confianca; o recebimento da
gratificacdo de func¢do por prazo igual ou superior a 10 anos nunca foi um
direito previsto em lei e, portanto, nao se trata de direito adquirido, sendo a
nova legislacdo plenamente aplicavel a todos os contratos ativos e vigentes,
como o da recorrida; a SUmula a qual consubstanciou o entendimento do
Magistrado ressalva a possibilidade de supressao em casos em que ha o justo
motivo para retirada da gratificacdo de funcdo; o justo motivo para retirada da
gratificacdo de funcdo a que se refere o verbete sumular, no caso concreto,
encontra fundamento no resultado final da acdo subjacente; o recorrente,
portanto, apenas se curvou ao pleito postulado na ag¢do subjacente,
readequando a sua jornada diaria de trabalho para 6 horas e, como
consequéncia natural, suprimiu-lhe a gratificacdo de funcao, eis que referido
pagamento somente € devido para os ocupantes de cargo de confianga
bancario e destinado a remunerar a 72 e 8 horas; referida alteracdo sequer
ocorreu de forma unilateral, sendo certo que a recorrida, na medida em que
pleiteia 0 seu enquadramento em jornada de 6 (seis) horas, em razdo do ndo
exercicio de cargo de confianca, confessa o seu desejo e, mais, da o seu
consentimento para que o empregador faca sua reversdo ao cargo efetivo,
além de ter o seu pleito atendido e transitado em julgado; assim, o justo
motivo encontra respaldo no animus do recorrido em ver seu pedido -
declinado em via judicial - atendido pelo Banco Recorrente, o que foi efetivado
em outubro/2020; considerando que o atual entendimento do TST caminha
no sentido de afastar a aplicacdo da SUmula 372 do TST para as alteracdes
contratuais promovidas apdés a vigéncia da Lei 13.467/2017, pugna o
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recorrente pela reversdo julgado, tornando a a¢dao improcedente; a Lei n°.
13.467/2017, que instituiu a Reforma Trabalhista, deve ter imediata aplicagao
aos contratos vigentes, conforme clara redacdo do art. 6° da LINDB; ignorar a
lei nova é afrontar a legalidade, a seguranca juridica e, mais do que tudo, o
principio democratico que faz prevalecer a vontade da maioria dos
representantes do povo na elabora¢do da lei, que veda a intromissao ou
usurpacao de um poder da republica pelo outro, em face do sistema de freios
e contrapesos; considerando que gratificacdo ndo é salario e, assim, ndo se
sujeita incorporacdo salarial, a incidéncia do FGTS sobre as parcelas
remuneratérias reconhecidas como direito acessorio; ao tempo da suposta
lesdo de direito da recorrida, ja estava em vigor o atual §2° do art. 468 da CLT,
incluido pela Lei n® 13.467/17; a causa de pedir e os pedidos da peti¢do inicial
ndo se referem a eventual incorporacdo da gratificacdo de fungao, mas
apenas a descaracterizacdo do cargo de confianca bancario previsto no §2° do
art. 224 da CLT e o enquadramento da reclamante (recorrida), na jornada de 6
horas diarias; a recorrida, ao distribuir o processo, requereu a
descaracterizagdo do cargo de confianca bancario, configurando, assim,
comportamento contraditério, alegar que se trata de discriminacdo o
enquadramento no caput do art. 224 da CLT, com limitacdo da jornada em
seis horas diarias e a supressao da gratificacdo de funcao; a procedéncia da
acao, na verdade, implica na consolida¢do da esquisita situacdo de que o
empregado pode ingressar com ag¢ao para buscar o enquadramento na
jornada de 6 horas e, ao mesmo tempo, conservar caracteristica
absolutamente precaria referente ao recebimento da gratificacdo de funcao,
consolidando a esdruxula ocorréncia de um regime hibrido, em que o
empregado poderia continuar a receber a gratificacdo de funcdo do §2° do art.
224, mas ficar enquadrado no caputdo mesmo dispositivo; o direito a
gratificacdo de funcdo ndo foi incorporado ao patriménio da empregada,
porque a alteragdo contratual ocorreu sob a égide da Lei n° 13.467/17, ndo
havendo falar em direito adquirido; incumbe ao empregador decidir pela
conveniéncia da escolha de qual empregado ocupar o cargo de chefia, ndo
havendo ilegalidade na reversdo em apreco; pela inteligéncia do art. 468, §1°
da CLT, aqui ja estampado, a gratificacdo recebida pela ocupacao de cargo
comissionado caracteriza-se como salario-condi¢cao, que objetiva remunerar o
exercicio da funcdo de confianga, pelo que, regra geral, o empregador pode
reverter a empregada ao cargo de origem e suprimir seu pagamento,
incidindo, por analogia, também o paragrafo primeiro do art. 499 da CLT, isto
porque o fato gerador do direito a gratificacdo/comissao € o exercicio da
respectiva funcdo de confianca; a colocacdao e a manutencdo da obreira na
func¢do de chefia e sua reversdo ao cargo efetivo inserem-se no jus variandi do
empregador, sobretudo porque a alteracao ocorreu ap6s a Lei n° 13.467/17; é
direito potestativo do empregador destituir, sem qualquer motivacdo, o
empregado do exercicio de fun¢do de confianca e suprimir o pagamento da
gratificacdo correspondente; a prépria recorrida entende que o seu
cargo/funcdo nao deveria ser comissionado, o que se verifica do pedido de
enquadramento no caputdo artigo 224 da CLT; a pretensdao da obreira
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induziu o magistrado sentenciante a impedir ilegalmente que o réu adote
meios legitimos para cessar o agravamento dos riscos inerentes a demanda,
na medida em que eventual provimento jurisdicional que conceda parcelas
vincendas tera a gratificacdo de funcdo integrada a base de calculo das horas
extras (7% e 8% mesmo diante da tentativa de o recorrente voluntariamente
sujeitar a recorrida a jornada legal de 6 horas diarias; Incide a espécie,
portanto, o principio segundo o qual onde ha a mesma razdo (causa), ha o
mesmo direito; pensar de outra forma geraria uma situacdo anémala no
Banco na qual um empregado com tipica jornada bancaria de 06 horas,
executando tarefas sem especial fiducia, continuaria a receber gratificacdo de
funcdo, sem nunca poder ser descomissionado; considerando que a
supressao da gratificagdo de funcdo é uma faculdade do empregador (art.
468, 8 1° da CLT), requer o provimento do presente recurso ordinario,
reformando-se a sentenca no tocante a incorporacdo da gratificacdo de
funcgdo, julgando, assim, a acdo improcedente.

Examina-se.

Na peticdo inicial, a reclamante alega que: desde a sua contrata¢do em
1997, sempre recebeu a rubrica titulada "gratificacdo de fungdo", a qual
integrou sua remuneracdo para todos os efeitos legais; a partir de outubro de
2020, o reclamado excluiu o pagamento da rubrica "gratificacdo de fungao" de
todos os seus empregados, autores de ac¢des trabalhistas (processos n°
0021289-84.2014.5.04.0026, 0021412-83.2017.5.04.0024 e
0021161-25.2018.5.04.0026) nas quais discute-se o pagamento da 7% e 8°
horas (caso da obreira); o reclamado excluiu o pagamento da gratificacdo de
funcdo, de forma unilateral, e reduziu a jornada contratual de 8h para 6h;
aplica-se ao caso o texto contido na Sumula n° 372 do TST, sendo que em
novembro de 2017 (data da vigéncia da conhecida "Reforma Trabalhista") a
obreira ja somava mais de 10 (dez) anos consecutivos de recebimento da
referida rubrica; a Convenc¢do Coletiva de Trabalho da categoria profissional
dos Bancarios determina a complementacdo do beneficio previdenciario, para
gue seja mantida a remuneracdo salarial basica (salario acrescido da
gratificacdo de func¢do) até o prazo de 2 (dois) anos. Postula, em sede de
antecipacdo de tutela (nos termos dos artigos 300 e 311 do CPC), que o
reclamado proceda na continuidade do pagamento da rubrica "gratificacdao de
funcdo" e a sua imediata inclusdo em folha de pagamento, em parcelas
vencidas e vincendas, com integracBes e reflexos em horas extras, 13°
salarios, férias com 1/3, gratificacdes semestrais, PLR, aviso prévio e FGTS com
40%, bem como a complementacdo do beneficio previdenciario por ela
percebido nos termos da convencao coletiva da categoria (ID 57b407e, fls. 5-6
pdf).

Em sua contestagdo, o reclamado alega que: a reclamante possui trés
reclamacdes trabalhistas anteriores, tombadas sob os nuUmeros
0021289-84.2014.5.04.0026, 0021412-83.2017.5.04.0024 e
0021161-25.2018.5.04.0026; 0 acordao prolatado na acao
0021289-84.2014.5.04.0026, cujo transito em julgado se deu em 01/07/2019,
reconheceu que a reclamante ndo ocupava funcao de confianca no
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impetrante; no caso dos autos, o justo motivo a que alude a Sumula 372, |, do
TST, encontra arrimo nas decisdes de 1° e 2° grau proferidas nos autos da RT
0020143-93.2013.5.04.0203, onde a reclamante alcancou o seu
enquadramento no caputdo artigo 224 da CLT; o reclamado, portanto,
apenas se curvou as decisBes tomadas na RT 0020143-93.2013.5.04.0203, e
inseriu a reclamante no artigo 224 "caput" da CLT, readequando a sua jornada
de trabalho para 6 horas e, como consequéncia natural, suprimiu a
gratificacdo de funcao, eis que referido pagamento somente é devido para os
ocupantes de cargo de confianca bancario e destinado a remunerar a 7% e 8?
horas; a reclamante foi realmente revertida para cargo efetivo com a
supressao da gratificacdo de fung¢do exatamente como postulado e transitado
em julgado nos autos de n° 0021289-84.2014.5.04.0026 e permitido pelo
artigo 468, § 1°, da CLT; o reclamado apenas utilizou-se de seu direito previsto
em lei e inseriu a reclamante no artigo 224, caput, CLT; em outras palavras,
cessou o suposto ato ilicito alegado pela propria Reclamante e reconhecido
pelas decisdes proferidas; portanto, totalmente adequada a postura adotada
pelo Banco Santander de suprimir a gratificacao de fun¢do, bem como a 7° e
8% horas de labor; ndo ha falar em arbitrariedade, na medida em que houve
mutuo consentimento no que se refere as altera¢des contratuais, estando a
atitude do reclamado em consonancia com o caputdo art. 468, CLT (ID
126dcfe, fls. 187-190 pdf).
Consta da sentenca (ID cbfd45a, fls. 285- pdf):

A reclamante foi admitida em 10-04-1997 (v. ficha de registro - ID
c192a8c - pdg. 4). Pela ficha de registro funcional, verifico que a autora
exerce o cargo de coordenadora de operacées desde 1°-12-2003 (v. "Coord
Operacoes"), passando para o cargo gerente de opera¢bes em 1°-10-2005 (v.
"GTE Operacoes"), e posterirmente passou a ocupar o cargo de gerente de
atendimento em 1°-10-2006 (v. "GTE Atendimento"). Em 1°-08-2016, passou
a ocupar o cargo de gerente de apoio (v. "GTE Apoio II" - ID c192a8c¢ - pdg.
15). Pelos recibos trazidos com a inicial, verifico que a autora recebia
"gratificacdo de func¢do" (v. ID 4e56691), sendo incontroverso, nos autos, a
supressédo da parcela em outubro/2020. E a mensagem eletrénica enviada
pelo Banco réu a reclamante em 21-09-2020 demonstra que, a partir de
1°-10-2020, a jornada de trabalho da autora seria alterada para 6h,
passando esta a receber somente o saldrio-base (v. ID 65d98a2).

Dito isso, e ndo sendo impugnadas, pelo Banco reclamado, as
afirmacbes da inicial em rela¢éio ao periodo de pagamento da gratificacdo
de fungdo, resta incontroverso que a reclamante exerceu fun¢do de
confianca por mais de 10 anos (desde 2003), com o pagamento da
respectiva gratificacGo de funcdo, sendo plenamente aplicdvel o
entendimento firmado na Sumula n°® 372, |, do TST, verbis:

"Percebida a gratificacGo de func¢Go por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo
efetivo, ndo poderd retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da
estabilidade financeira".
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E ao contrdrio do que alega o réu, tenho que nédo sGo aplicdveis ao
caso dos autos as alteracbes trazidas ao art. 468 da CLT pela Lei 13.467/17,
pois a reclamante completou mais de 10 anos no exercicio da fung¢éo de
confianca antes da entrada em vigor da referida alteracdo legislativa
(11-11-2017). Ressalto, que no particular, ao contrdrio do que reitera o réu
em razbes finais (v. ID 853c0ca), sGo inaplicdveis os 88 1° e 2° do art. 468,
da CLT, ao caso da autora, haja vista o principio da irretroatividade da
norma nova (art. 6° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro), o
principio da prote¢éo (art. 7° caput, da Constituicdo), e o principio da
vedagdo ao retrocesso. Sobre a matéria, assim jd decidiu o e. Regional:

"EMENTA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
GRATIFICACAO DE FUNGAO. RECEBIMENTO POR MAIS DE DEZ ANOS.
INCORPORACAOQ. Até o advento da Lei 13.467/17, considera-se que, em
razdo do principio da estabilidade financeira, o valor da gratificaco de
fungéo percebida por mais de dez anos incorpora-se ao contrato de
trabalho do empregado, de modo que a sua supressGo importa em
alteracdo contratual lesiva. Aplicacdo do art. 468, "caput”, da CLT e também
da orientagéo contida no item | da Sumula 372 do TST. Caso em que no
advento da Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista) o empregado ja havia
adquirido o direito & incorporacéio da funcgéo". (TRT da 4° Regido, 5° Turma,
0021024-52.2019.5.04.0141 ROT, em 17/12/2020, Desembargador Manuel
Cid Jardon)

Dito isso, nédo prevalece a alegacdo do reclamado quanto a reverséo
da autora ao cargo efetivo, com a supress@o do cargo de confianca e da
respectiva gratificacdo, pois incontroverso que a parte demandante exerceu
fungdo de confianca por mais de 10 anos, sendo inegdvel seu direito a
manuten¢do da remuneracgdo, ainda que revertida ao cargo efetivo. Nesse
sentido também jd decidiu o e. Regional:

"EMENTA BANRISUL. SUPRESSAO DE GRATIFICACAO PAGA POR MAIS DE
DEZ ANOS. INCORPORACAO A REMUNERACAO. Uma vez percebida
gratificacdo pelo exercicio de fungdo especifica (in casu, a de caixa), com
acréscimo as atribuicbes bdsicas do cargo efetivo, por dez anos ou mais, a
reversdo ao cargo efetivo nédo pode acarretar a supressGo do seu
pagamento, sob pena de ofensa ao principio da estabilidade financeira.
Aplicacdo da Sumula 372 do TST". (TRT da 4° Regido, 2° Turma,
0020939-69.2018.5.04.0701 ROT, em 26/08/2020, juiz Convocado Carlos
Henrique Selbach)

"EMENTA GRATIFICACAO DE FUNCAO PAGA POR MAIS DE DEZ ANOS.
PRINCIPIO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA. Percebida a gratificacéo de funcéo
por dez ou mais anos pelo empregado, se o empregador, sem justo motivo,
reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo poderd retirar a gratificagéo, tendo em
vista o principio da estabilidade financeira. Caso que se amolda aos
precisos termos da Sumula n.° 372 do TST". (TRT da 4° Regiéio, 1° Turma,
0020592-35.2018.5.04.0281 ROT, em 08/10/2020, Desembargador Fabiano
Holz Beserra)
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Por fim, quanto a alegac@o de justo motivo em razdo de decisGo
judicial  transitada em  julgado, verifico que, na a¢do n°
0021289-84.2014.5.04.0026, ajuizada pela autora em face do réu e julgada
em 28-09-2015 (v. senten¢a de ID 4c3101a daqueles autos), ao contrdrio do
que alega o Banco réu, apenas foi reconhecido o direito da autora ao
pagamento, como extras, das 7° e 8° horas laboradas, pois o cargo exercido
ndo se enquadra "na exce¢do . Aquela sentenc¢a prevista no art. 224, §2°, da
CLT" refere, ainda, que "ndo hd falar em compensacéo da gratificacdo de
fungéo paga com os valores devidos pela 7° e 8° hora, porque aquela
apenas remunerava a maior responsabilidade do cargo. Nesse sentido,
Sumula 109 do C. TST". Ndo se trata, portanto, de justo motivo, como faz
entender o empregador, pois o referido comando judicial transitado em
julgado nada refere quanto ao descomissionamento da reclamante.

Sobre a controvérsia, também ja decidiu o e. Regional:

"EMENTA DIFERENCAS SALARIAIS. REDUCAO DA GRATIFICACAO DE
FUNGCAO. BANCO DO BRASIL. O empregador ndo pode reduzir o valor da
gratificacdo de funcGo em razéo da reducdo de jornada por ele
determinada enquanto o trabalhador estiver mantido na funcéo
comissionada. A alteracéo contratual € ilegal, pois fere o disposto no art.
468 da CLT e viola o principio da irredutibilidade salarial, insculpido no art.
7% ‘inciso VI, da ConstituicGo Federal. Além disso, hd decisdo judicial
proferida em reclamatdria anterior estabelecendo que a gratificacdo se
destina a remunerar a maior responsabilidade do cargo, néo se
compensando com os valores que devem ser pagos a titulo de horas
extraordindrias. Aplicacéo do item Il da Sumula 372 do TST. Recurso do
reclamado desprovido, no aspecto". (TRT da 4° Regido, 4° Turma,
0020477-48.2018.5.04.0011 ROT, em 23/07/2020, Desembargador Andre
Reverbel Fernandes)

Jd a acdo n° 0021412-83.2017.5.04.0024, também ajuizada pela
autora contra o reclamado, foi julgada improcedente em 13-02-2020 (v.
sentenca de ID 74331d8 daqueles autos). E a ag¢Go n°
0021161-25.2018.5.04.0026, ajuizada pela autora em face do réu em
27-11-2018, também foi julgada improcedente em 13-02-2020 (v. sentenga
de ID fae4874 daqueles autos).

E em relagGo a previsGo normativa de que, em caso de decisdo
judicial que afaste o enquadramento do empregado da exce¢éo prevista no
§ 2° do art. 224 da CLT, o valor devido a titulo de horas extras serd
integralmente deduzido/compensado como o valor da gratificacGo de
funcdo, hd expressa previsdo de que tal regramento normativo apenas serd
aplicado "as ac¢bes ajuizadas a partir de 1°- " (v. Cldusula 11 - 8eb5686 -
pdg. 11), 12-2018 o que ndo é o caso da parte autora, pois a acdo que
reconheceu o direito da reclamante ao pagamento das 7° e 8° horas foi
ajuizada em 2014, anterior, portanto, a data estipulada na norma coletiva.

Po essas razdbes, sendo incontroverso nos autos que a reclamante
exerceu funcgées gratificadas por mais de dez anos, havendo posterior
supressdo da gratificacdo paga, a hipdtese é de clara aplicacdo do principio
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da estabilidade financeira, que assegura ao trabalhador que ocupou funcdo
gratificada por mais de dez anos, a manutencdo da vantagem,
independentemente de sua permanéncia ou ndo no efetivo exercicio da
fungéo. Ademais, diante da impugnacdo articulada em contestagéo, cabia a
ré o énus de provar o fato modificativo ou extintivo do direito, ndo se
desincumbindo a contento do 6nus processual que lhe competia (art. 818, 1,
da CLT c/c art. 373, Il do CPC). Ressalto, por demasia, que as decisbes
trazidas no ID 6dc627e e seguintes néo fazem prova do caso dos autos, que
€ questdo de fato e restou devidamente comprovada pelos demais
elementos de prova.

O valor a ser incorporado a remunerac@o ndo corresponde a
totalidade da gratificagéo percebida no momento quando deixou de exercer
a verba, e sim & média de gratificacdo adimplida ao longo dos dez anos que
antecederam a incorporacéo. Nesse sentido € a jurisprudéncia do TRT da 4°
Regiéo:

"INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DE FUNGCAO. SUMULA 372, I, DO
TST. Conforme diretriz contida no item | da Sumula 372 do TST, percebida
pelo empregado a gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos, subsiste o
direito a sua manutencdo ainda que o empregador reverté-lo a seu cargo
efetivo. O valor a ser incorporado é a média remuneratéria quando o
empregado aufere diferentes funcées gratificadas ao longo do contrato,
com valores diversos entre si, sendo devido o ultimo valor percebido
somente nas hipdteses em que exercida sempre a mesma func¢do
gratificada. Observancia dos principios da estabilidade financeira, da
razoabilidade e da proporcionalidade".  (Acérddo -  Processo
0000750-62.2012.5.04.0028-RO; Orgdo julgador: 3a. Turma; Redator:
Gilberto Souza Dos Santos; Data: 01/12/2015).

Ante o exposto, julgo procedente em parte o pedido inicial e
ASSEGURO & parte autora a INCORPORACAO & remuneracdo o valor
correspondente a gratificacdo de fun¢éo suprimida em outubro /2020, em
valores atualizados apurados conforme média dos ultimos dez anos, com o
pagamento das diferencas referentes as parcelas vencidas, e parcelas
vincendas (CPC, art. 323, de aplicagbo subsididria, "ex vi" do art. 769 da
CLT), com reflexos de ambas as parcelas (vencidas e vincendas) em horas
extras, 13° saldrios, férias com 1/3, gratificacbes semestrais e PLR; contadas
as diferencas na complementag@o de beneficio previdencidrio recebido pela
demandante, observados os critérios estabelecidos na norma coletiva
aplicavel. O FGTS serd analisado em item proprio. Estando vigente o
contrato, ndo hd falar em reflexos no aviso prévio. Ressalto que os reflexos
em PLR séo devidos pela expressa previsdo de que a participa¢do nos lucros
é calculada sobre o "saldrio-base acrescido das verbas fixas de natureza
salarial" (Cldusula 1°- ID 87851ba - pdg. 9-10).

O cumprimento deve se dar de imediato (incorporacdo a
remunera¢do, mediante a incluséo em folha de pagamento em até dez dias,
contados da intimag@o desta decisdo), independente do transito em julgado
da presente decisdo, ante a natureza alimentar da parcela, com
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fundamento no art. 300 do CPC, em sede de TUTELA DE URGENCIA, que ora

é concedida a demandante.

A reclamante foi admitida em 10/04/1997, na funcdo de Caixa Executivo
(ficha de registro - ID ¢192a8c, fl. 25 pdf); o contrato de trabalho permanece
em vigor. Portanto, ndo sdo aplicaveis ao presente contrato as disposi¢des da
Lei n° 13.467/2017, dado que o contrato de trabalho iniciou antes de sua
vigéncia.

A alegacao da inicial é de que a fung¢do gratificada recebida por mais de
dez anos foi suprimida injustificadamente; o reclamado nega que a
reclamante tenha direito a incorporacdo da gratificacdo, argumentando que
nos autos da Reclamatdria Trabalhista n° 0020143-93.2013.5.04.0203 a
reclamante foi enquadrada no caput do artigo 224 da CLT, sendo que este é o
justo motivo a que alude a Sumula n°® 372 do TST para a supressdao da
gratificacdo de funcao.

A documentacdo anexada aos autos evidencia que a reclamante
exerceu fun¢do de confianca e recebeu gratificagdo de func¢do, de forma
ininterrupta, por mais de dez anos (de 01/12/2003 até 30/09/2020).

E_incontroverso que em outubro de 2020 houve supressdo da
gratificacdo de funcdo recebida por mais de dez anos.

Até o advento da Lei 13.467/2017, considera-se que, em razdo do
principio da estabilidade financeira, o valor da gratificacdo de funcdo
percebida por mais de dez anos incorpora-se ao contrato de trabalho do
empregado. Assim, a sua supressao importa em alteracdo contratual
lesiva (artigo 468 da CLT).

Nesse sentido, é aplicavel ao caso a SUmula 372 do TST:

GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES

(conversd@o das Orientacbes Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1) - Res.

129/2005, Df 20, 22 e 25.04.2005

I - Percebida a gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo
efetivo, ndo poderd retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da
estabilidade financeira.

Il - Mantido o empregado no exercicio da fun¢do comissionada, néo
pode o empregador reduzir o valor da gratificagéo.

O artigo 468 da CLT dispde que "Nos contratos individuais de trabalho
so € licita a alteracdo das respectivas condi¢des por mutuo consentimento, e
ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia".

A obrigacdo de incorporar o valor ao contrato de trabalho da
reclamante decorre do artigo 468, caput, da CLT, que veda a alteracdo
contratual lesiva ao empregado, e também da orientacdo contida no
item | da Sumula 372 do TST, tendo-se em vista que quando do advento
da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) a reclamante ja havia adquirido
o direito a incorporacao da fungao.

Nesse sentido, precedentes desta 5% Turma, em processos com idéntico
pedido:
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EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. GRATIFICACAO DE
FUNGAO. INCORPORACAO. A percepcéo da gratificacdo de fun¢do por mais
de dez anos impede a supressédo da parcela, que passa a integrar o saldrio
do empregado. Aplicacdo da Sumula n® 372 do TST. Recurso ordindrio
provido no tépico. (TRT da 4° Regidio, 5° Turma, 0020870-07.2017.5.04.0011
ROT, em 13/11/2019, Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper)

EMENTA: GRATIFICACAO DE FUNGCAO PERCEBIDA POR MAIS DE DEZ
ANOS. A luz do principio da estabilidade financeira do trabalhador, o
exercicio de funcdo gratificada por mais de 10 anos impde a incorporacdo
da gratificacdo ao saldrio. Inteligéncia da Sumula 372, I, do TST. (TRT da 4°
Regidio, 5° Turma, 0020735-57.2018.5.04.0561 ROT, em 24/09/2019,
Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa - Relator)

GRATIFICACAO DE FUNCAO. REDUGCAO. Em face aos principios de
protecdo salarial, o exercicio prolongado de cargo de confian¢a, com o
recebimento da correspondente gratificacdo, configura o que se denomina
estabilidade financeira, obstando a supresséo e/ou reducdo da parcela pelo
empregador. Aplicavel o disposto na Sumula n° 372, I, do TST. (TRT da 4°
Regidio, 5° Turma, 0021607-07.2017.5.04.0012 ROT, em 28/03/2020,
Desembargadora Rejane Souza Pedra)

No mesmo sentido, precedentes de outras Turmas do TRT da 4? Regido:

INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DE FUNGCAO RECEBIDA POR MAIS
DE 10 ANOS. Comprovado que o reclamante exerceu funcbes gratificadas
junto ao banco empregador por mais de 10 anos, incide no caso o
entendimento consubstanciado na Sumula 372, | do TST, em razdo a
protec@io aos principios da estabilidade financeira e da irredutibilidade
salarial. (TRT da 4° Regidio, 3° Turma, 0021011-08.2017.5.04.0405 ROT, em
18/08/2020, Juiz Convocado Luis Carlos Pinto Gastal)

DIFERENCAS SALARIAIS. APLICACAO DA SUMULA N. 372 DO TST. Tendo
em vista o principio da estabilidade financeira, consagrado na Stmula n.
372, I, do TST, o empregador, ao ndo pagar o valor integral da gratificacdo
da fung¢do de confianca que o empregado exercia no momento da
destituicdo, viola direito deste, devendo ser reconhecido o direito do
empregado ao recebimento de diferencas salariais pela consideracdo do
valor integral da gratificacdo percebida por este no momento da
destituicdo. (TRT da 4° Regiéo, 2° Turma, 0020433-17.2018.5.04.0791 ROT,
em 15/10/2020, Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos)

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. GRATIFICACAO DE FUNCAO
PAGA POR MAIS DE 10 ANOS. SUPRESSAO. Diante do recebimento da
gratificacéo de fungdo por mais de 10 (dez) anos, é devida a incorporacéo
da média das gratificacbes de fungéo percebidas no curso do contrato de
trabalho. Ado¢do do entendimento consubstanciado na Sumula n° 372, item
I, do TST que se adota. (TRT da 4° Regido, 9° Turma,
0020379-15.2017.5.04.0006 ROT, em 16/12/2020, Desembargadora Maria

da Graca Ribeiro Centeno). (grifou-se) (pags. 375-385).
Nas razdes do agravo de instrumento, a parte insurge-se contra
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o despacho denegatério do seguimento de seu recurso de revista, insistindo na sua
admissibilidade, ao argumento de que foi demonstrado o regular preenchimento dos
requisitos previstos no artigo 896 da CLT.

Sem razdo, contudo.

Inicialmente, ndo se pode olvidar, no exame dos pressupostos de
admissibilidade do recurso de revista, a sua natureza e a fun¢do da Corte a que se
destina. Nao mais se litiga em instancia ordinaria, onde se exaure, por completo, a
analise de todas as matérias de fatos e de provas dos autos, moldurando-se as balizas
dessas circunstancias de acontecimentos, as quais cabe a este Tribunal revisor, tao
somente, manifestar-se sobre a correta interpretacdo e aplicacdo do direito ao caso
concreto.

O Tribunal Superior do Trabalho tem, portanto, atribuicdo
eminentemente recursal e extraordinaria, que visa essencialmente a uniformizacao e a
protecdo do Direito do Trabalho patrio (artigos 111-A, §8 1°, da Constituicdo Federal e 1°,
3¢, inciso lll, alinea "b", e 4°, alineas "b", "c" e "d", da Lei n°® 7.701/1988), razao pela qual o
recurso de revista caracteriza-se pelo seu conteudo técnico e pelas hipoteses restritivas
de sua utilizacdo (artigo 896, alineas "a", "b" e "c", da CLT).

Nesse contexto, em face do cotejo das razbes constantes no
agravo de instrumento apresentadas com os fundamentos da decisdao agravada bem
como do teor da decisdao regional proferida, verifica-se que os argumentos
apresentados nao conseguem demonstrar a necessidade de processamento do recurso
de revista.

No caso, ndao foi demonstrada a existéncia de requisito apto a
viabilizar o processamento do recurso de revista, merecendo a manutencdo dos
fundamentos da decisao denegatdria de seguimento do recurso de revista.

Em razdo do exposto, reporto-me e adoto, por seus proprios
fundamentos, a motivacao utilizada pelo Juizo de admissibilidade a quo para
obstaculizar o seguimento do recurso de revista.

Ressalta-se que ndo configura negativa de prestacao jurisdicional
ou inexisténcia de motivacdao a decisao do Juizo ad quem pela qual se acolhem, como
razbes de decidir, os préprios fundamentos constantes da decisdao da instancia
recorrida, em acolhimento a técnica da motivacao per relationem, uma vez que atendida
a exigéncia constitucional e legal da motivacdo das decisées emanadas do Poder
Judiciario (artigos 93, inciso IX, da Constituicdo Federal, 489, inciso Il, do CPC/2015 e 832
da CLT), bem como porque viabilizados a parte interessada, de igual forma, os meios e
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recursos cabiveis no ordenamento juridico para a impugnacado desses fundamentos, no
caso, o apelo previsto no artigo 1.021 do CPC/2015 c/c o artigo 265 do Regimento
Interno do Tribunal Superior do Trabalho, haja vista que as motivacdes da decisao do
6rgao jurisdicional a quo sao integralmente transcritas e incorporadas as razdes
decisérias da instancia revisora.

Cabe esclarecer, ainda, que a validade da motivacdao per
relationem, também denominada "por remissao" ou "por referéncia", independe até
mesmo de o érgao judicante revisor acrescentar argumentos ou fundamentos a decisdo
recorrida, tendo em vista que, na expressiva maioria das vezes, a matéria a ser
enfrentada na instancia ad quem ja foi completa e exaustivamente examinada pelo Juizo
de origem em seus aspectos relevantes e necessarios para a solucao da controvérsia,
maxime considerando que, na seara do Processo do Trabalho, a analise do agravo de
instrumento por esta Corte superior tem por finalidade especifica constatar o acerto ou
desacerto da ordem de trancamento do recurso de revista oriunda de decisao
monocratica proferida pelos Tribunais Regionais do Trabalho, que é prévia e nao
definitiva (artigo 896, 8§ 1°, da CLT).

Diante desse peculiar e restrito objetivo do agravo de
instrumento no ambito desta Justica especializada, a adocdo, pelos proéprios
fundamentos, da decisdo do Juizo de admissibilidade regional, que, acertadamente,
denega seguimento a recurso de revista, antes de configurar qualquer prejuizo as
garantias constitucionais do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa
(artigo 5° incisos LIV e LV, da Constituicdo Federal), constitui forma de julgamento
possivel, tecnicamente juridica, apropriada e mesmo indicada, uma vez que se
apresenta como instrumento valioso de racionalizacdo da atividade jurisdicional,
consentaneo, portanto, nao s6 com o anseio das partes do processo, mas com o desejo
de toda a sociedade na entrega de uma prestacao jurisdicional mais efetiva e mais
célere, atento ao principio constitucional da duracao razoavel do processo disposto no
inciso LXXVIII do mesmo artigo 5° do Texto Constitucional.

Por sua vez, ndo ha falar na aplicacdo da norma proibitiva do
artigo 1.021, § 3° do CPC/2015 a espécie, uma vez que sua incidéncia se dirige ao
exame dos agravos internos, e ndao do agravo de instrumento, que é a hipdtese dos
autos.

Nessa linha de entendimento, sdao os seguintes precedentes
deste Tribunal, conforme se observa nestes julgados:
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"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. PROLACAO DE JULGAMENTO
PELA TECNICA DA MOTIVACAO RELACIONAL. CONDOMINIO RESIDENCIAL.
DESNECESSIDADE DE OBEDIENCIA A COTA PARA CONTRATACAO DE MENOR
APRENDIZ. FUNGOES QUE NAO DEMANDAM FORMAGAO PROFISSIONAL. No
caso concreto, o Relator, pela via monocratica, manteve, pelos proprios e
juridicos fundamentos, a decisdo objeto de recurso. Registre-se que a
motivacao por adog¢do das razBes da decisdo recorrida ndo se traduz em
omissao no julgado ou na negativa de prestacdo jurisdicional. Isso porque a
fundamentacdo utilizada pela instancia ordindria se incorpora a decisdo
proferida pela Corte revisora - e, portanto, a analise dos fatos e das provas,
bem como do enquadramento juridico a eles conferido. Dessa forma,
considerando-se que o0 convencimento exposto na decisdo recorrida é
suficiente para definicdo da matéria discutida em Juizo, com enfrentamento
efetivo dos argumentos articulados pela Parte Recorrente, torna-se viavel a
incorporacdo formal dessa decisdo por referéncia. Ou seja, se a decisdo
regional contém fundamentacdo suficiente - com exame completo e
adequado dos fatos discutidos na lide e expressa referéncia as regras juridicas
gue regem as matérias debatidas -, a adocdo dos motivos que compdem esse
julgamento ndo implica inobservancia aos arts. 93, IX, da CF/88, e 489, Il, do
CPC/2015. Assim sendo, a prolacao de julgamentos pela técnica da motivacdo
relacional ndo viola os principios e garantias constitucionais do devido
processo legal (art. 5° LIV), do contraditério e da ampla defesa (art. 5°, LV),
além de preservar o direito a razoavel celeridade da tramitacdo processual
(art. 5° LXXVIl). Revela-se, na pratica, como ferramenta apropriada de
racionalizacdo da atividade jurisdicional. Nesse sentido, inclusive, posiciona-se
a jurisprudéncia desta Corte Superior, segundo a qual a confirmacdo integral
da decisao agravada nao implica auséncia de fundamentacdo, ndo eliminando
o direito da parte de submeter sua irresignacdo ao exame da instancia
revisora. No mesmo sentido, decisdes proferidas pelo STF. Assim sendo, a
decisdo agravada foi proferida em estrita observancia as normas processuais
(art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, "a", do CPC/2015), razdo pela
qual é insuscetivel de reforma ou reconsideracdo. Agravo desprovido."
(Ag-AIRR-104-22.2019.5.13.0007, Ministro Relator: Mauricio Godinho Delgado,
32 Turma, DEJT de 27/5/2022).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
RECURSO. INTERPOSICAO ANTERIOR AO INICIO DE VIGENCIA DA LEI
13.105/2015 (NOVO CPC) ADOCAO DOS FUNDAMENTOS DO DESPACHO
AGRAVADO. POSSIBILIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
INOCORRENCIA. DECISAO MONOCRATICA DENEGATORIA DE SEGUIMENTO.
MANUTENCAO. Nao configura negativa de prestacdo jurisdicional a adocdo
pelo Juizo ad quem da técnica da fundamentacdo per relationem, ao invocar,
como razdes de decidir, os proprios fundamentos da decisdao impugnada,
cumprida a exigéncia constitucional da motiva¢do das decisbes. Precedentes
da Suprema Corte e do Tribunal Superior do Trabalho. Incélume o art. 93, IX,
da Constituicdo  Federal. Agravo conhecido e ndao provido."
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(Ag-AIRR-33100-34.2007.5.02.0255, Ministro  Relator: Hugo  Carlos
Scheuermann, 12 Turma, DEJT de 31/3/2017).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. 1. MOTIVACAO "PER
RELATIONEM" - LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DESSA TECNICA DE
MOTIVACAO - FUNDAMENTACAO VALIDA. JURISPRUDENCIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 2. NULIDADE
DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. NAO
CONFIGURACAOQ. 3. COMISSOES. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. ARESTOS
INSERVIVEIS. SUMULA N° 296 DO TST. Impde-se confirmar a decisdo que
negou seguimento ao agravo de instrumento, porquanto o recurso de revista
ndo comprovou pressuposto intrinseco de admissibilidade inscrito no art. 896
da CLT. Agravo a que se nega provimento." (Ag-AIRR-11335-50.2015.5.15.0130,
Ministro Relator: Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma, DEJT de 12/2/2021).

"Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.014/2015. RETORNO DOS AUTOS. ANALISE
DOS TEMAS SOBRESTADOS. ADOCAO DA TECNICA PER RELATIONEM. Segundo
0 posicionamento consolidado no ambito do Supremo Tribunal Federal
(MS-27.350/DF, Rel. Min. Celso de Mello, DJ 4/6/2008), a decisdo por meio da
qual se mantém os fundamentos do Juizo a quo (motivagao per relationem)
ndo configura negativa de prestacdo jurisdicional, tendo em vista a
observancia do principio constitucional da motivacdo das decisdes judiciais,
por isso ndo ha que se falar em ofensa ao art. 489, § 1°, do CPC. Agravo de
instrumento a que se nega provimento." (AIRR-10564-78.2015.5.18.0004,
Ministra Relatora: Maria Helena Mallmann, 22 Turma, DEJT de 27/8/2021).

"AGRAVO. PRELIMINAR DE NULIDADE DA DECISAO MONOCRATICA POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO.
NAO CONFIGURACAO. NAO PROVIMENTO. O artigo 932, lll e IV, "a", do
CPC/2015 autoriza o relator a negar seguimento ao recurso quando
manifestamente inadmissivel, improcedente ou prejudicado em razdo de
entendimento sumulado pelo respectivo Tribunal. No presente caso, foi
mantida a decisdo que denegou seguimento ao recurso de revista da
executada, especificamente quanto a questdo da execu¢do de seus bens.
Ademais, a jurisprudéncia deste colendo Tribunal Superior do Trabalho é no
sentido de que a confirmacao juridica e integral de decisdes por seus proprios
fundamentos ndo configura desrespeito ao devido processo legal, ao principio
do acesso ao Poder Judiciario, ao contraditério e a ampla defesa (motivacdo
per relationem). Precedentes. Assim, a decisdo, ainda que contraria aos
interesses da parte, encontra-se motivada, ndo havendo configuracdo de
negativa de prestacdo jurisdicional, razdo pela qual o processamento do
recurso de revista ndo se viabiliza tanto pelas alega¢des suscitadas em sede
de preliminar como no mérito do agravo. Agravo a que se nega provimento,
com aplicagdo da multa prevista no artigo 1.021, 8 4° do CPC.
(Ag-AIRR-248500-22.1997.5.02.0040, Ministro Relator: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, 4° Turma, DEJT de 10/9/2021).
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"AGRAVO DA ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO
PAULO S.A. ACORDAO PROFERIDO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
ADOCAO DA TECNICA "PER RELATIONEM". Este Tribunal e o STF possuem
entendimento maci¢o de que a adocdo da técnica "per relationem", como
forma de razdo de decidir atende plenamente as exigéncias legal e
constitucional da motivacdo das decisbes proferidas pelo Poder Judiciario,
(STF-ED-MS 25.936-1/DF, Relator Min. Celso de Mello, Tribunal Pleno, Dje
18/09/2009), ndo havendo, ainda, violagao das garantias da ampla defesa e do
devido processo legal, considerando-se a possibilidade de revisdo da decisao
por meio da interposi¢do do agravo interno, nos termos do art. 1.021, § 3°, do
CPC. Agravo ndao provido." (Ag-AIRR-166400-38.2009.5.02.0024, Ministro
Relator: Breno Medeiros, 52 Turma, DEJT de 29/5/2020).

"A) CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. B) EXECUCAO.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. BENEFICIO DE ORDEM.
NAO INFIRMA OS FUNDAMENTOS DO DESPACHO. 1 - Nas razdes do agravo de
instrumento, a parte ora agravante ndo conseguiu infirmar os fundamentos
gue embasaram o ndo seguimento do recurso de revista, os quais, pelo seu
acerto, adoto como razdes de decidir. 2 - O STF, no julgamento do Al-791292
QO-RG/PE, em procedimento de repercussdo geral, manteve o entendimento
de que a motivacdo referenciada (per relationem) atende a exigéncia
constitucional da devida fundamentagao, e ndo implica negativa de prestagao
jurisdicional. 3 - Nas razdes do recurso de revista ndo foram indicados os
trechos da decisao recorrida que consubstanciam o prequestionamento, seja
por meio da transcricdo do fragmento, seja sinalizando o nimero da pagina e
do paragrafo do acérddo do Regional em que se encontra o trecho da matéria
impugnada, por exemplo, o que ndo se admite, nos termos do art. 896, § 1°-A,
I, da CLT. 4 - Agravo de instrumento a que se nega provimento."
(AIRR-109600-67.2013.5.17.0012, Ministra Relatora: Katia Magalhdes Arruda,
6 Turma, DEJT de 8/4/2016).

"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. LEI N°
13.467/2017. NULIDADE DA DECISAO UNIPESSOAL, POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. FUNDAMENTACAO PER RELATIONEM. A negativa
de seguimento ao agravo de instrumento, mediante decisdo unipessoal que
mantém a decisao denegatdria do recurso de revista proferida pelo Tribunal
Regional, por motivacdo referenciada - per relationem - incorpora essas
razdes e, portanto, cumpre integralmente os ditames contidos nos artigos 93,
IX, da Constituicdo Federal, 832 da CLT e 489 do Codigo de Processo Civil de
2015. Precedentes desta Corte e do Supremo Tribunal Federal. Agravo
conhecido e ndo provido." (Ag-AIRR-10965-71.2016.5.03.0065, Ministro
Relator: Claudio Mascarenhas Brandao, 72 Turma, DEJT de 27/5/2022).

"AGRAVO. DECISAO MONOCRATICA. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PREESTACAO JUSRISDICONAL NAO CONFIGURADA. Os Ministros do STF
decidiram que a ado¢do da motivacdo per relationem ndo configura, por si so,
a negativa de prestacdo jurisdicional ou a inexisténcia de motivacdo da
decisdo, devendo ser analisados se os fundamentos langados sdo suficientes
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para justificar as conclusdes (ARE n° 1.024.997 Rel. Min. Roberto Barroso,
Primeira Turma, DJe-101 DIVULG 15-05-2017 PUBLIC 16-05-2017), o que
ocorre na hipétese. (...) Agravo ndo provido." (Ag-AIRR-387-18.2016.5.17.0014,
Ministro Relator: Emmanoel Pereira, 8 Turma, DEJT de 3/11/2021).

"AGRAVO INTERNO. RECURSO EXTRAORDINARIO. NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO OCORRENCIA. 1. Trata-se de
agravo interno interposto em face da decisdo da Vice-Presidéncia do TST pela
qual denegado seguimento ao recurso extraordinario com base em
precedente de repercussao geral. 2. O Supremo Tribunal Federal, ao decidir
Questdo de Ordem no Agravo de Instrumento n° 791.292/PE, em rela¢do a
guestao de negativa de prestacdo jurisdicional, firmou o entendimento de que
"o art. 93, IX, da Constituicdo Federal exige que o acérddo ou decisdo sejam
fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame
pormenorizado de cada uma das alegacBes ou provas, nem que sejam
corretos os fundamentos da decisdo". 3. No referido julgado, a Suprema Corte
concluiu, ainda, que nao havia negativa de prestacdo jurisdicional e respectiva
violacdo literal do inciso IX do artigo 93 da Constituicdo da Republica quando o
acérddo do Tribunal Superior do Trabalho endossa "os fundamentos do
despacho de inadmissibilidade do recurso de revista, integrando-os ao
julgamento do agravo de instrumento". 4. Cabe ressaltar que o Supremo
Tribunal Federal, na vigéncia do atual Cédigo de Processo Civil, manteve o
entendimento de que a ado¢do da motivacao per relationem nao configura,
por si s6, a negativa de prestacdo jurisdicional ou a inexisténcia de motivacao
da decisdo, devendo ser analisados se os fundamentos lan¢ados sdo
suficientes para justificar as conclusBes. (ARE-1024997-AgR, Relator: Min.
Roberto Barroso, Primeira Turma, DJe-101 DIVULG 15-05-2017 PUBLIC
16-05-2017). 5. Nesse sentir, a 5? Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao
negar provimento ao agravo em agravo de instrumento em recurso de revista
interposto pelo ora recorrente, endossando os fundamentos do despacho de
inadmissibilidade do recurso de revista proferido pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho, ndo incorreu em negativa de prestacdo jurisdicional. 6.
Assim, ficam mantidos os fundamentos adotados pela decisdo agravada,
restando verificado, ainda, o carater infundado do presente agravo,
aplicando-se a multa prevista no 8 4° do artigo 1.021 do atual CPC. Agravo
interno nao provido, com aplicacao de multa."
(Ag-Ag-AIRR-94800-34.2009.5.15.0043, Ministro Relator: Emmanoel Pereira,
Orgao Especial, DEJT de 15/8/2017).

Da mesma forma, o proprio Supremo Tribunal Federal, bem
como o Superior Tribunal de Justica, mesmo ap0s a entrada em vigéncia do Cédigo de
Processo Civil de 2015, entendem que a adocdo da técnica de fundamentacdo juridica
per relationem nao configura auséncia ou insuficiéncia de fundamentacdo, muito menos
negativa de prestacdo jurisdicional, ainda que utilizada na seara do Direito Penal. Nesse
sentido, sdo os seguintes precedentes:
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"Agravo regimental em habeas corpus. Penal e Processo Penal. Artigo
33, caput, da Lei n® 11.343/06, e art. 16, caput, da Lei n° 10.826/03. Alegacdo
de violacdo do art. 93, IX, da Constituicdo Federal. Fundamentacdo per
relationem. Possibilidade. Precedentes. Agravo ndo provido. 1. E legitima, do
ponto de vista juridico-constitucional, a utilizagdo, pelo Poder Judiciario, da
técnica da motivacdo per relationem, porquanto compativel com o disposto
no art. 93, IX, da Constituicdo da Republica. 2. A adogao pelo 6rgado judicante
dos fundamentos veiculados no parecer do Ministério Publico como razao de
decidir ndo configura auséncia de motivagdo nem de prestacao jurisdicional.
Precedentes (ARE n° 1.024.997-AgR, Rel. Min. Roberto Barroso, Primeira
Turma, DJe de 16/5/17). 3. Agravo regimental a que se nega provimento."
(HC-200.598-AgR, Ministro Relator: Dias Toffoli, Primeira Turma, Julgamento
em 31/5/2021, Data de Publicagdo: 28/6/2021).

“Agravo regimental em habeas corpus. Penal e Processo Penal. Artigo
33, caput, da Lei n® 11.343/06, e art. 16, caput, da Lei n° 10.826/03. Alegacao
de violagdo do art. 93, X, da Constitui¢ao
Federal. Fundamentacao per relationem. Possibilidade. Precedentes. Agravo
ndo provido. 1. E legitima, do ponto de vista juridico-constitucional, a
utilizacdo, pelo Poder Judiciario, da técnica da motivacdo per relationem,
porquanto compativel com o disposto no art. 93, IX, da Constituicdo da
Republica. 2. A adogdo pelo érgdo judicante dos fundamentos veiculados no
parecer do Ministério Publico como razdo de decidir ndo configura auséncia
de motivagdo nem de prestacdo jurisdicional. Precedentes (ARE n°
1.024.997-AgR, Rel. Min. Roberto Barroso, Primeira Turma, DJe de 16/5/17). 3.
Agravo regimental a que se nega provimento. (HC 200598 AgR, Rel. Min. Dias
Toffoli, DJE de 28.06.2021)

RECURSO ORDINARIO. ALEGADA NULIDADE DECORRENTE DE
IMPROPRIEDADE  NO USO DA  FUNDAMENTAGCAO PER RELATIONEM.
INEXISTENCIA. 1. A jurisprudéncia deste SUPREMO TRIBUNAL ja se consolidou
no sentido da validade da motivacdo per relationem nas decisdes judiciais,
inclusive quando se tratar de remissdo a parecer ministerial constante dos
autos (cf. HC 150.872-AgR, Rel. Min. CELSO DE MELLO, Segunda Turma, DJe de
10/6/2019; ARE 1.082.664-ED-AgR, Rel. Min. GILMAR MENDES, Segunda Turma,
DJe de 6/11/2018; HC 130.860-AgR, Rel. Min. ALEXANDRE DE MORAES,
Primeira DJe de 27/10/2017; HC 99.827-MC, Rel. Min. CELSO DE MELLO,
Segunda Turma, DJe de 25/5/2011). 2. Recurso Ordindrio a que se nega
provimento. (RHC 113308, Rel. Min. Marco Aurélio, DJE de 02.06.2021)

"HABEAS CORPUS" - JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
CONSOLIDADA QUANTO A MATERIA VERSADA NA IMPETRACAO -
POSSIBILIDADE, EM TAL HIPOTESE, DE O RELATOR DA CAUSA DECIDIR,
MONOCRATICAMENTE, A CONTROVERSIA JURIDICA - COMPETENCIA
MONOCRATICA QUE O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL DELEGOU,
VALIDAMENTE, EM SEDE REGIMENTAL (RISTF, ART. 192, "CAPUT", NA REDACAO
DADA PELA ER N° 30/2009) - INOCORRENCIA DE TRANSGRESSAO AO
PRINCIPIO DA COLEGIALIDADE - PLENA LEGITIMIDADE JURIDICA DESSA
DELEGACAO REGIMENTAL - ADOCAO DA TECNICA DA MOTIVACAO "PER
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RELATIONEM" - LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DESSA TECNICA DE
MOTIVACAO - FUNDAMENTACAO VALIDA - PRISAO CAUTELAR - NECESSIDADE
COMPROVADA - MOTIVACAO IDONEA QUE ENCONTRA APOIO EM FATOS
CONCRETOS - PERICULOSIDADE DO ACUSADO/REU EVIDENCIADA PELO
"MODUS OPERANDI" DA REALIZACAO DA PRATICA DELITUOSA - PRECEDENTES
DESTA SUPREMA CORTE - RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. - O Supremo
Tribunal Federal tem salientado, em seu magistério jurisprudencial, a
proposito da motivacdo "per relationem", que inocorre auséncia de
fundamentacdo quando o ato decisério - o acordao, inclusive - reporta-se,
expressamente, a manifesta¢cbes ou a pegas processuais outras, mesmo as
produzidas pelo Ministério Publico, desde que nelas achem-se expostos os
motivos, de fato ou de direito, justificadores da decisdo judicial proferida.
Precedentes. Doutrina. - O acérdado, ao fazer remissdo aos fundamentos
fatico-juridicos expostos no parecer do Ministério Publico - e ao invoca-los
como expressa razao de decidir -, ajusta-se, com plena fidelidade, a exigéncia
juridico-constitucional de motivacao a que estdo sujeitos os atos decisorios
emanados do Poder Judiciario (CF, art. 93, IX). Revela-se legitima a prisdo
cautelar se a decisdo que a decreta encontra suporte iddneo em elementos
concretos e reais que - além de ajustarem-se aos fundamentos abstratos
definidos em sede legal - demonstram que a permanéncia em liberdade do
suposto autor do delito comprometera a garantia da ordem publica."
(HC-127.228-AgR, Ministro Relator: Celso de Mello, Segunda Turma,
Julgamento em 1°/9/2015, Data de Publicagcdo: 12/11/2015).

"DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL. AGRAVO INTERNO EM RECURSO
EXTRAORDINARIO COM  AGRAVO. ESTELIONATO  PREVIDENCIARIO.
MOTIVACAO PER RELATIONEM. POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE VIOLACAO AO
ART. 93, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL. ANALISE DA LEGISLACAO
INFRACONSTITUCIONAL E DO CONJUNTO FATICO-PROBATORIO DOS AUTOS.
SUMULA 279/STF. PRESCRICAO DA PRETENSAO PUNITIVA ESTATAL. JUiZO DA
EXECUCAO. 1. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é no sentido de
gue ndo viola a exigéncia constitucional da motivacdo o acérddo de segunda
instdncia que adota como razdes de decidir fundamentos contidos na
sentenca recorrida. Precedentes. 2. A decisdo estda devidamente
fundamentada, embora em sentido contrario aos interesses da parte
agravante. (... Agravo interno a que se nega provimento."
(ARE-1.244.643-AgR, Ministro Relator: Roberto Barroso, Primeira Turma,
Julgamento em 13/3/2020, Data de Publica¢do: 3/4/2020).

"AGRAVO REGIMENTAL NOS SEGUNDOS EMBARGOS DE DECLARACAO
NO RECURSO EXTRAORDINARIO CRIMINAL COM AGRAVO. OFENSA AOS ARTS.
5°, XII; E 93, IX, DA CF. ALEGACAO DE FALTA DE PREQUESTIONAMENTO E DE
EXISTENCIA DE OFENSA REFLEXA. INOCORRENCIA. INTERCEPTACOES
TELEFONICAS, ESCUTAS AMBIENTAIS E RASTREAMENTO VEICULAR DEFERIDOS
EM DECISAO FUNDAMENTADA. AUSENCIA DE INDICIOS DE AUTORIA.
IMPOSSIBILIDADE DE REEXAME DO CONJUNTO FATICO-PROBATORIO.
SUMULA 279/STF. MEDIDAS EXCEPCIONAIS DEFERIDAS PELO PERIODO DE 30
DIAS. POSSIBILIDADE. FALTA DE DEMONSTRACAO DO PREJUIZO. AUSENCIA DE
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funcao com as horas

IMPUGNACAO DE TODOS OS FUNDAMENTOS DA DECISAO AGRAVADA.
INCIDENCIA DA SUMULA 283 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. AGRAVO A
QUE SE NEGA PROVIMENTO. | - No caso dos autos, ficam afastadas as
alegacBes de falta de prequestionamento e de existéncia de ofensa reflexa,
uma vez que os arts. 5°, XlI; e 93, IX, da Constituicao Federal constaram da
ementa do acérdao recorrido e foram utilizados como razdo de decidir pelo
Tribunal de origem. Il - O Supremo Tribunal Federal admite como motivagao
per relationem ou por remissdo a simples referéncia aos fundamentos de fato
ou de direito constantes de manifestacdo ou ato decisério anteriores.
Precedentes. Ill - No caso, o acérddo proferido pelo Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Sul, ainda que sucintamente, traz os motivos que
levaram o Colegiado a autorizar as interceptaces telefénicas, as escutas
ambientais e o rastreamento veicular (...). Agravo regimental a que se nega
provimento."  (ARE-1.260.103-ED-ED-AgR,  Ministro  Relator:  Ricardo
Lewandowski, Segunda Turma, Julgamento em 28/9/2020, Data de Publicacao:
2/10/2020).

Jd no que se relaciona a compensacao da gratificacao de

extras recebidas, assim se pronunciou o Tribunal Regional:
“Ressalta-se que a incorporacdo da gratificacdo de funcdo ndo é
incompativel com o enquadramento da reclamante no caput do art. 224 da
CLT e a percepcao da 72 e 8% horas como extras, visto que tais parcelas nao se
compensam entre si, conforme o entendimento vertido na Simula n° 172 do
TST:
Stmula n° 109 do TST
GRATIFICACAO DE FUNCAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
O bancdrio ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba
gratificagdo de fungcdo, ndo pode ter o saldrio relativo a horas
extraordindrias compensado com o valor daquela vantagem
Portanto, a reclamante faz jus a incorpora¢do requerida, em parcelas

vencidas e vincendas” (pags. 385).
Discute-se, no caso, a validade de previsao contida em Clausula

de Convencao Coletiva de Trabalho relativa a compensacdo da gratificacdo de funcao
percebida pelos empregados bancarios com os valores deferidos a titulo de horas
extras, pelas 7% e 8° horas trabalhadas, em condenacdo judicial que afasta o
enquadramento do empregado bancario do cargo de confianca do artigo 224, § 2° da
CLT, a luz da tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1046 em
Repercussao Geral (ARE 1121633) e em detrimento do entendimento cristalizado na

SUumula n® 109 do TST.

O Regional manteve a sentenca sob o fundamento de que “a

incorporacao da gratificacao de funcao nao é incompativel com o enquadramento da

reclamante no caput do art. 224 da CLT e a percepcao da 7% e 8 horas como extras,
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visto que tais parcelas ndo se compensam entre si” (pag. 385).

Sabe-se que esta Corte pacificou o entendimento, por meio da
Sumula n°® 109 do TST, criada originalmente na década de 1980 e cuja redacdo atual
encontra-se vigente desde novembro de 2003, de que ndo é possivel a compensacado da
importancia referente a gratificacdo de funcdo com o valor das horas extraordinarias
deferidas, tendo em vista que o referido montante se destina a remunerar a maior
responsabilidade do cargo, e ndo o trabalho extraordinario desenvolvido apds a sexta
hora.

Este € o teor da Sumula n° 109 desta Corte, in verbis:

"GRATIFICACAO DE FUNCAO. O bancario ndo enquadrado no § 2° do art.
224 da CLT, que receba gratificacdo de fun¢do, nao pode ter o salario relativo
a horas extraordinarias compensado com o valor daquela vantagem."

A época, a Siumula n° 109 do TST alcancava todas as demandas
submetidas ao Judiciario Trabalhista em que houvesse debate acerca da compensacao
das horas extras relativas as 72 e 82 horas trabalhadas com os valores pagos a titulo de
gratificacdo de func¢do para empregado bancario ndo enquadrado no artigo 224, § 2°, da
CLT.

Entretanto, supervenientemente a consolidagdo  desse
entendimento, esta Corte, deparando-se com a peculiaridade dos casos da Caixa
Econdmica Federal de previsao no Plano de Cargos em Comissdo de op¢do pela jornada
de oito horas, independente da fiducia especial prevista no artigo 224, § 2° da CLT,
considerou ineficaz a adesao do empregado a essa jornada, quando nao caracterizado
o exercicio de funcdo de confianca, mas resolveu, nesses casos especificos, quanto a
compensacdo do valor da diferenca de gratificacdo de funcao recebida pelo empregado
em decorréncia de sua adesao ao referido plano, abrir uma excecdo a previsao contida
na Sumula n° 109 do TST, firmando, a partir de entdo, o seguinte entendimento,
consubstanciando na Orientagdo Jurisprudencial Transitoria n° 70 da SBDI-1, a saber:

“CAIXA ECONOMICA FEDERAL. BANCARIO. PLANO DE CARGOS EM
COMISSAO. OPCAO PELA JORNADA DE OITO HORAS. INEFICACIA. EXERCICIO
DE FUNCOES MERAMENTE TECNICAS. NAO CARACTERIZAGCAO DE EXERCICIO
DE FUNCAO DE CONFIANCA. (DEJT divulgado em 26, 27 e 28.05.2010)

Ausente a fiducia especial a que alude o art. 224, § 2°, da CLT, é ineficaz
a adesdo do empregado a jornada de oito horas constante do Plano de Cargos
em Comissdo da Caixa Econdmica Federal, o que importa no retorno a
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jornada de seis horas, sendo devidas como extras a sétima e a oitava horas
laboradas. A diferenca de gratificacdo de funcao recebida em face da
adesao ineficaz podera ser compensada com as horas extraordindrias

prestadas.” (grifou-se).

Essa orienta¢do, de acordo com a jurisprudéncia que se firmou
nesta Corte, ndo podia ser estendida, por analogia, aos empregados de outros bancos,
dada a particularidade da hipdtese vivenciada pelos empregados da CEF que originou a
pacificacdo do entendimento desta Corte nesse sentido. Com efeito, na hipdtese dos
empregados da Caixa Econdmica Federal, ndo havia, propriamente, funcdo de maior
complexidade, mas sim duas gratificacbes para a mesma funcdo, em relagao as quais a
CEF disponibilizava duas jornadas de trabalho (uma de seis e outra de oito horas),
cabendo ao empregado fazer a op¢ao por uma delas. De qualquer modo, essa posicao
jurisprudencial ja sinalizava, de certa forma, a indisponibilidade apenas relativa do
direito a gratificacdo de funcdo percebida pelo empregado bancario que fosse
enquadrado erroneamente no artigo 224, § 2°, da CLT.

Sucede que o contexto que propiciou a consolidacao de tais
entendimentos jurisprudenciais se caracterizou pela auséncia de disciplina ou
disposicdo da matéria em norma coletiva entabulada pelas categorias econémica e
profissional correspondentes, circunstancia que se modificou com o advento da
Cldusula 11 da Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada pelos sindicatos dos bancarios,
em virtude do anseio da categoria profissional, que, como é cedico, trata-se de um dos
mais aguerridos, estruturados e atuantes entes sindicais, com posicdo de lideranca no
sindicalismo nacional.

Em atencdo aos principios da criatividade juridica e da
adequacao setorial negociada que norteiam a atuacdo dos sujeitos coletivos na
elaboracdo de suas normas autébnomas, a Clausula 11, § 1°, da CCT dos bancarios, de
2018/2020 e 2020/2022, foi ajustada para o seguinte teor:

“CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da gratificacdo de fungdo, de que trata o § 2° do artigo 224 da
Consolidacdo das Leis do trabalho nao sera inferior a 55% (cinquenta e cinco
por cento), a excecdo do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de
50% (cinquenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo
acrescido do adicional por tempo de servico, ja reajustados nos termos da
clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais
disposicdes especificas previstas nas Convenc¢des Coletivas de Trabalho
Aditivas.
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Paragrafo primeiro- Havendo decisdo judicial que afaste o
enquadramento de empregado na excecdo prevista no 8 2° do art. 224 da CLT,
estando este recebendo ou tenha ja recebido a gratificacdo de fungdo, que é a
contrapartida ao trabalho prestado além da 6? (sexta) hora diaria, de modo
gue a jornada somente é considerada extraordinaria apds a 82 (oitava) hora
trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos sera
integralmente deduzido /compensado, com o valor da gratificacdo de funcdo
e reflexos pagos ao empregado. A deducdo/compensacdo prevista neste
paragrafo sera aplicavel as a¢des ajuizadas a partir de 1°.12.2018."

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso
Extraordinario com Agravo n° 1.121.633 (Tema 1046 de Repercussdo Geral), de relatoria
do Ministro Gilmar Mendes, fixou limites para a negociacao de direitos trabalhistas por
meio de instrumentos coletivos mediante a tese juridica de que “sdo constitucionais os
acordos e as convengdes coletivas que, ao considerarem a adequacéo setorial negociada,
pactuem limita¢cbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitac@o especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis”.

Por oportuno, transcreve-se a ementa do referido julgado:

Recurso  extraordinario com agravo. Direito do Trabalho.
Processo-paradigma da sistematica da repercussao geral. Tema 1.046. 3.
Validade de norma coletiva que limita ou restringe direito trabalhista. Matéria
constitucional. Revisdo da tese firmada nos temas 357 e 762. 4. Fixacdo de
tese: “Sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivas que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuem limitacBes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis.” 5. Recurso extraordinario provido.
(ARE 1121633, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em
02/06/2022, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-s/n
DIVULG 27-04-2023 PUBLIC 28-04-2023)

Em decorréncia desse julgamento, consagrou-se a tese de que
existem limites a negociacdo coletiva, orientados pela aplicacdo do principio da
adequacdo setorial negociada e pela indisponibilidade absoluta de determinados
direitos. Equivale a afirmar que a prevaléncia do negociado sobre o legislado e a
flexibilizacdo das normas legais trabalhistas ocorrem apenas quando ndo se trata de
direitos absolutamente indisponiveis, ou seja, quando ndo se fere o patamar
civilizatério minimo, que esta intrinsecamente ligado a dignidade da pessoa humana, a
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cidadania, em especial sob o enfoque da sua dimensado social na seara trabalhista, e a
valorizacdo minima de seu trabalho, na esteira dos incisos Il, lll e IV do artigo 1° da
Constituicao Federal.

Quanto aos direitos absolutamente indisponiveis, destacou o
Ministro Relator: “em regra, as cldusulas de convenc¢édio ou acordo coletivo nGo podem ferir
um patamar civilizatério minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas normas
constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e convencgdes internacionais incorporadas ao
Direito Brasileiro e (iii) pelas normas que, mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias
minimas de cidadania aos trabalhadores”.

No que tange as normas constitucionais de indisponibilidade
apenas relativa, assim se pronunciou o Ministro Gilmar Mendes: "A Constituicdo Federal
faz trés mencbes explicitas aos direitos que podem ser reduzidos por meio de negociagdo
coletiva. O art. 75 inciso VI, da Constituicdo Federal dispbe ser direito dos trabalhadores a
‘irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em conven¢@o ou acordo coletivo’. O texto
constitucional prevé, ainda, ‘duracdo do trabalho normal nGo superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de hordrios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho’ (art. 7° Xlll, CF), bem como ‘jornada de
seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacdo coletiva’ (art. 7° XIV, da CF)".

E acrescentou em seu voto exemplificacdo feita a respeito dos
direitos de indisponibilidade absoluta, pelo Ministro Barroso como Relator do Tema
152: "Embora, o critério definidor de quais sejam as parcelas de indisponibilidade absoluta
seja vago, afirma-se que estdo protegidos contra a negocia¢éio in pejus os direitos que
correspondam a um patamar civilizatorio minimo, como a anotacéo da CTPS, o pagamento
do saldrio minimo, o repouso semanal remunerado, as normas de saude e seguranca do
trabalho, dispositivos antidiscriminatorios, a liberdade de trabalho etc".

A respeito dessas distin¢gdes entre direitos de indisponibilidade
absoluta e relativa, transcrevo, por sua importancia e pertinéncia, trecho do voto
convergente do Exmo. Ministro Mauricio Godinho Delgado, no Processo
Ag-RR-1000926-88.2021.5.02.0052, de minha relatoria, e que foi o leading case desta
Turma a respeito do tema, julgado na sessao de 22/11/2023:

“Atente-se que, quando as normas autbnomas juscoletivas
transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade
apenas relativa - e ndo de indisponibilidade absoluta -, ha um consideravel
espaco de atuagdao para a criatividade juridica autbnoma dos sujeitos
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coletivos. Tais parcelas se qualificam quer pela natureza prépria a parcela
mesma (ilustrativamente, modalidade de pagamento salarial, tipo de jornada
pactuada, fornecimento ou ndo de utilidades e suas repercussdes no contrato,
etc.), quer pela existéncia de expresso permissivo juridico heterbnomo a seu
respeito (por exemplo, montante salarial: art. 7°, VI, CF/88; ou montante de
jornada: art. 7°, Xlll e XIV, CF/88).

Registre-se que, embora a Lei n. 13.467/2017 tenha alargado o elenco
de parcelas de indisponibilidade apenas relativa - inclusive, em muitos casos,
em arrepio e desprezo ao estudrio normativo da Constituicdo de 1988 (vide o
amplo rol de temas constantes no art. 611-A da CLT) -, ela ndo buscou eliminar
a fundamental distingdo entre direitos de indisponibilidade absoluta e direitos
de indisponibilidade relativa. Nessa dire¢do, o art. 611-B, em seus incisos | a
XXX, projeta o principio da adequagdo setorial negociada, ao estabelecer
limites juridicos objetivos a criatividade juridica da negociacdo coletiva
trabalhista, proibindo a supressdo ou a reducdo dos direitos trabalhistas de
indisponibilidade absoluta ali elencados.

Em verdade, a doutrina e a jurisprudéncia deverdo cotejar os objetivos
precarizadores dos novos preceitos, onde couber, com o conjunto dos
principios e regras do préprio Direito do Trabalho, a par do conjunto dos
principios e regras da Constituicdo da Republica, no sentido de ajustar, pelo
processo interpretativo e /ou pelo processo hierarquico, a natureza e o
sentido do diploma legal novo a matriz civilizatéria da Constituicdo de 1988,
além do conjunto geral do Direito do Trabalho.

[...]

Convém destacar, ainda, que a Suprema Corte, no julgamento do ARE
1.121.633 (tema 1046), asseverou a necessidade de se observar a
jurisprudéncia consolidada do TST e do proéprio STF no exame judicial dos
limites da negociacdo coletiva e na definicdo dos direitos trabalhistas
considerados indisponiveis, por pertencerem ao grupo de normas que
estabelecem um patamar minimo civilizatério dos trabalhadores.”

Traga-se a colacao, também, trecho do voto convergente do
Exmo. Ministro Alberto Bastos Balazeiro no citado processo, no qual Sua Exceléncia
assinala que “a exegese da tese juridica firmada no Tema 1.046 é a de que as convengbes e
os acordos coletivos de trabalho séo, por sua natureza, instrumentos sinalagmaticos, ou
seja, apresentam em seu conjunto concessbes mutuas de vantagens e direitos entre
empregados e empregadores, conforme as circunsténcias de vida profissional e econémica
da categoria, de maneira atendendo ao postulado da adequacdo setorial negociada, seria
possivel negociar coletivamente os direitos de disponibilidade relativa”.

Na hipotese vertente, a gratificacdo de funcdo tem natureza
salarial, sendo possivel eventual ajuste sobre a parcela, desde que procedido mediante
convencao ou acordo coletivo, pois o artigo 7° inciso VI, da Constituicdo Federal
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preconiza a irredutibilidade salarial, salvo negociacao coletiva, como no caso destes
autos. Ou seja, ndo se trata de direito revestido de indisponibilidade absoluta,
tampouco ha supressdo de direito constitucionalmente assegurado, como as horas
trabalhadas, normais ou em sobrejornada.

Esse foi o entendimento que esta Turma acabou firmando
recentemente, por ocasido do julgamento, na sessao de 22/11/2023, do ja mencionado
Processo Ag-RR-1000926-88.2021.5.02.0052 (leading case), de minha relatoria, ao
sufragar a tese de que, a luz do Tema de Repercussao Geral n° 1046 do STF, € valida a
Clausula 11 da CCT dos bancarios de 2018/2020, por se tratar de hipotese que versa
sobre direito de indisponibilidade relativa, relacionado a remunerac¢ao do trabalhador.
Referido acérdao encontra-se enriquecido pela seguinte ementa:

“RECURSO DE REVISTA. COMPENSAGCAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
COM OS VALORES DEVIDOS A TITULO DE HORAS EXTRAS, OBJETO DE
CONDENACAO JUDICIAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE.
INCIDENCIA DA TESE FIXADA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO TEMA
1046 EM REPERCUSSAO GERAL (ARE 1.121.633). INAPLICABILIDADE DA
SUMULA N° 109 DO TST. Discute-se, no caso, a validade da previsdo contida,
na clausula 112 da Convencao Coletiva de Trabalho dos bancarios (2018/2020
e 2020/2022), de compensa¢do da gratificacdo de funcdo percebida pelos
empregados bancarios com os valores deferidos a titulo de horas extras, pela
72 e 8 horas trabalhadas, em condenacdo judicial, que afasta o
enquadramento do empregado bancario do cargo de confianca do artigo 224,
§ 2° da CLT, a luz da tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema
1046 em Repercussdo Geral (ARE 1121633) e em detrimento do entendimento
cristalizado na Sumula n® 109 do TST. Sabe-se que esta Corte pacificou o
entendimento, por meio da Sumula n° 109 do TST, criada originalmente na
década de 1980 e cuja redagao atual encontra-se vigente desde novembro de
2003, de que ndo é possivel a compensa¢do da importancia referente a
gratificacdo de funcdo com o valor das horas extraordinarias deferidas, tendo
em vista que o referido montante se destina a remunerar a maior
responsabilidade do cargo, e ndo o trabalho extraordinario desenvolvido apés
a sexta hora. Sucede que o contexto que propiciou a consolida¢do de tal
entendimento jurisprudencial se caracterizou pela auséncia de disciplina ou
disposicdo da matéria em norma coletiva entabulada pelas categorias
econdmica e profissional correspondentes, circunstancia que se modificou
com o advento da referida cldusula 112 da Convengdo Coletiva de Trabalho,
firmada pelos sindicatos dos bancarios, em virtude de anseios da categoria
profissional e em atencdo aos principios da criatividade juridica e da
adequacdo setorial negociada que norteiam a atuac¢do dos sujeitos coletivos
na elaboracdo de suas normas autbnomas. O Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo n° 1.121.633 (Tema 1046
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de Repercussdo Geral), de relatoria do Ministro Gilmar Mendes, fixou limites
para a negociacao de direitos trabalhistas por meio de instrumentos coletivos
mediante a tese juridica de que “sdo constitucionais os acordos e as
convencgBes coletivas que, ao considerarem a adequacgdo setorial negociada,
pactuem limitacgdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da  explicitagdo  especificada de  vantagens
compensatoérias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis”. Em decorréncia desse julgamento, consagrou-se a tese de que
existem limites a negociacdo coletiva, orientados pela aplicagdo do principio
da adequacdo setorial negociada e pela indisponibilidade absoluta de
determinados direitos. Equivale a afirmar que a prevaléncia do negociado
sobre o legislado e a flexibilizacdo das normas legais trabalhistas ocorre
apenas quando ndo se trate de direitos absolutamente indisponiveis, ou seja,
guando ndo se fere o patamar civilizatério minimo, que esta intrinsecamente
ligado a dignidade da pessoa humana, a cidadania, em especial sob o enfoque
da sua dimensdo social na seara trabalhista, e a valorizagdo minima de seu
trabalho, na esteira dos incisos Il, Ill e IV do artigo 1° da Constitui¢cdo Federal.
Quanto aos direitos absolutamente indisponiveis, destacou Sua Exceléncia, o
Ministro Relator, que: “em regra, as clausulas de convencdo ou acordo coletivo
ndo podem ferir um patamar civilizatério minimo, composto, em linhas gerais,
(i) pelas normas constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e convencgdes
internacionais incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas que,
mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de cidadania aos
trabalhadores”. No que tange as normas constitucionais de indisponibilidade
apenas relativa, assim se pronunciou o Ministro Gilmar Mendes: "A
Constituicdo Federal faz trés menc¢des explicitas aos direitos que podem ser
reduzidos por meio de negociacdo coletiva. O art. 7°, inciso VI, da Constituicdo
Federal dispde ser direito dos trabalhadores a ‘irredutibilidade do salario,
salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo’. O texto constitucional
prevé, ainda, ‘duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de hordrios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho’ (art.
7°, Xlll, CF), bem como ‘jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva’ (art. 7°, XIV,
da CF)". Na hipdtese vertente, a gratificacdo de funcao tem natureza salarial,
sendo possivel eventual ajuste sobre a parcela, desde que procedido
mediante conven¢do ou acordo coletivo, pois o artigo 7° inciso VI, da
Constituicdo Federal preconiza a irredutibilidade salarial, salvo negociacao
coletiva, como no caso destes autos. Ou seja, ndo se trata de direito revestido
de indisponibilidade absoluta, tampouco ha supressdo de direito
constitucionalmente assegurado, como as horas trabalhadas, normais ou em
sobrejornada. Nesse sentido, precedentes de Turmas desta Corte. Desse
modo, imp&e-se o reconhecimento da validade da Clausula 112 da CCT de
2018/2020, renovada na CCT de 2020/2022, dos bancarios, para determinar a
compensacao do valor percebido a titulo de gratificacdo de fungcdo comas 72 e
8% horas extras deferidas em juizo. Recurso de revista conhecido e provido.”
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No mesmo sentido, citam-se os seguintes julgados de Turmas
desta Corte:

RECURSO DE REVISTA. BANCARIO. COMPENSAGCAO DA GRATIFICACAO
DE FUNCAO COM AS HORAS EXTRAS DEFERIDAS EM JUiZO. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. DECISAO DO REGIONAL CONTRARIA A TESE DO STF
ADOTADA NO JULGAMENTO DO TEMA N.° 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO
GERAL. O Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso
Extraordinario com Agravo 1.121.633/GO ("leading case", Relator: Ministro
Gilmar Mendes), submetido a sistematica da repercussao geral (Tema 1.046),
fixou a tese de que "sdo constitucionais os acordos e as convenc¢des coletivos
gue, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limita¢des ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatoérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis". O entendimento da Suprema Corte
fundamenta-se na relevancia que a Constituicdo Federal deu as conven¢des e
aos acordos coletivos como instrumento de auto composicao dos conflitos
trabalhistas, de autonomia privada da vontade coletiva e a liberdade sindical,
inteligéncia dos arts. 7.°, VI, Xlll, XIV e XXVI, e 8.°, lll e VI, da Constituicao
vigente. Dessa forma, consagrou-se a tese da prevaléncia da norma coletiva
sobre a lei, desde que observado os direitos absolutamente indisponiveis.
Apesar de o STF ndo ter definido, no Enunciado do Tema n.° 1.046, quais
seriam os direitos absolutamente indisponiveis, os arts. 611-A e 611-B da CLT,
introduzidos quando da vigéncia da Lei n.° 13.467/2017, definem exatamente
quais sdo os direitos transacionaveis e quais sdo 0os que ndo podem ser
submetidos a negociacdo coletiva. Portanto, esses dispositivos celetistas, além
de definirem com clareza os direitos trabalhistas negociaveis, conferiram
seguranca juridica as negociacdes coletivas. A hip6tese dos autos é a de
decisdo regional que indeferiu o pedido de compensa¢do do valor devido
relativo as horas com o valor da gratificacdo de funcdo mesmo com previsdo
em norma coletiva, utilizando como fundamento a Simula n.° 109 do TST.
Todavia, este Verbete Sumular ndo tem aplicabilidade ao processo, pois, in
casu, houve regulacdo juridica autbnoma prevista em norma coletiva da
categoria plenamente valida, nos termo dos itens | e V do art. 611-A da CLT.
Dessa forma, ha de se privilegiar a autonomia de vontade das partes,
reconhecendo-se a validade do acordo coletivo da categoria (art. 7.°, XIll, da
Constituicdo Federal). Assim, o objeto da clausula 11.7 da Convencdo Coletiva
2018/2020, que trata da possibilidade de se compensar a gratificacdo de
funcdo com o valor das horas extras deferidas em juizo, atende aos
parametros dispostos no Precedente vinculante do STF, fixados no julgamento
do ARE 1.121.633, de relatoria do Ministro Gilmar Mendes, além dos
constitucionais e legais, visto que o direito ora negociado se refere a jornada
de trabalho (art. 611-A, |, da CLT). Considerando que essa decisdo da Suprema
Corte possui eficacia erga omnes e efeito vinculante, a decisao do Regional
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deve ser reformada, a fim de se dar validade a norma coletiva firmada entre
as partes que previu a possibilidade de compensacao da gratificacao de
fungdo com o valor das extraordinarias deferidas em juizo. Recurso de Revista
conhecido e provido. (RR - 11020-76.2019.5.03.0013, Relator Ministro: Luiz
José Dezena da Silva, Data de Julgamento: 09/08/2023, 1* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 14/08/2023)

RECURSO DE REVISTA. BANCARIO. COMPENSAGCAO DA GRATIFICACAO
DE FUNGCAO COM AS HORAS EXTRAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. 1. O
Tribunal Regional do Trabalho firmou convic¢do no sentido de que, -In casu, a
gratificacdo de funcdo percebida pela obreira, conforme argumentacdo da
reclamada, foi em virtude da fiducia especial, ou seja, confianca de dimensao
meédia, do cargo que ocupava, e ndo pela prestacdo de servico apds a 67 hora
diaria. Sdo verbas pagas a titulos distintos, portanto, ndo compensaveis entre
si.- 2. E entendimento desta Corte Superior que "o bancario ndo enquadrado
no § 2.° do art. 224 da CLT, que receba gratificacdo de fun¢do, ndo pode ter o
salario relativo a horas extras compensado com o valor daquela vantagem",
(Simula n°® 109/TST). 3. Contudo, ndo ha como ser aplicado esse
entendimento, uma vez que a Clausula 11 da CCT 2018/2020 traz expressa
previsdo de que, para as ac¢des trabalhistas ajuizadas a partir de 1°/12/2018,
serdo compensadas as horas extras deferidas com a gratificacdo de fungao
paga ao trabalhador bancario que, por forca de decisdo judicial, seja afastado
do enquadramento no art. 224, § 2° da CLT. 4. Na hipétese, a negociacdo
coletiva deve ter sua validade reconhecida, pois o Plenario do Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo
1.121.633/GO (-leading case-, Relator Ministro Gilmar Mendes), submetido a
sistematica da repercussdo geral (Tema 1.046), fixou a tese de que "sdo
constitucionais os acordos e as convencg8es coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de
vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis". Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
1000089-38.2020.5.02.0385 , Relator Ministro: Amaury Rodrigues Pinto Junior,
Data de Julgamento: 03/05/2023, 1* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
05/05/2023)

C) RECURSO DE REVISTA - POSSIBILIDADE DE COMPENSACAO DO VALOR
RECEBIDO A TITULO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO COM O VALOR DAS
HORAS EXTRAS DEFERIDAS EM JUiZO EM RAZAO DE PREVISAO EM NORMA
COLETIVA - RECURSO PROVIDO. 1. Ao deslindar o Tema 1.046 de sua tabela de
repercussao geral, o STF fixou a seguinte tese, de carater vinculante: "Sdo
constitucionais os acordos e as conven¢des coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de
vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis". Nesse sentido, consagrou a tese da prevaléncia do negociado
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sobre o legislado e da flexibilizagdo das normas legais trabalhistas. Ademais,
ao nado exigir a especificacdo das vantagens compensatoérias e adjetivar de
"absolutamente" indisponiveis os direitos infensos a negociacdo coletiva,
também sacramentou a teoria do conglobamento e a ampla autonomia
negocial coletiva, sob tutela sindical, na esfera laboral, uma vez que, se os
incisos VI, XlIl e XIV do art.7° da CF admitem a reducdo de salario e jornada
mediante negociacdo coletiva, que sdo as duas matérias basicas do contrato
de trabalho, todos os demais direitos que tenham a mesma natureza salarial
ou temporal sdo passiveis de flexibiliza¢do. 2. Na esteira da Carta Magna, a
reforma trabalhista de 2017 (Lei 13.467) veio a parametrizar a negociacdo
coletiva, elencando quais os direitos que seriam (CLT, art. 611-A - rol
exemplificativo: "entre outros") ou ndo (CLT, art. 611-B - rol taxativo -
"exclusivamente") negociaveis coletivamente. 3. No caso dos autos, o objeto
da cldusula 112 da CCT 2018/2020 refere-se a possibilidade de compensacao
do valor recebido pelo bancario a titulo de gratificacdo de funcdo com o valor
das horas extras deferidas em juizo, o que atende aos parametros do
precedente vinculante do STF, fixados no ARE 1121633, de relatoria do Min.
Gilmar Mendes, além dos constitucionais e legais suprarreferidos, pois se esta
legitimamente flexibilizando norma legal atinente a jornada de trabalho. 4.
Portanto, afastado o entendimento da Sumula 109 do TST, neste caso
especifico de previsdo da possibilidade de compensacao em norma coletiva,
merece provimento do recurso patronal a fim de se realizar a pleiteada
deducdo dos valores. Recurso de revista provido. (RR -
1001731-77.2019.5.02.0386, Relator Ministro: Ives Gandra da Silva Martins
Filho, Data de Julgamento: 23/05/2023, 4 Turma, Data de Publicacao: DEJT
26/05/2023)

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEl N° 13.467/2017. BANCARIO. NORMA COLETIVA QUE PREVE A
COMPENSACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO PERCEBIDA COM AS HORAS
EXTRAS RECONHECIDAS EM JUiZO. TESE VINCULANTE DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL FIXADA NO TEMA N° 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. O
Supremo Tribunal Federal, no julgamento do ARE 1121633/GO, fixou a tese
vinculante da constitucionalidade das normas coletivas que afastam direitos
trabalhistas, independentemente de vantagens compensatérias explicitas,
desde que observados os direitos absolutamente indisponiveis. Na presente
hipotese, o instrumento coletivo estabeleceu que, em caso de decisdo judicial
que afaste o enquadramento do bancario no 8§ 2° do art. 224 da CLT, o valor
da gratificacdo de funcdo percebido como contrapartida a sétima e a oitava
horas trabalhadas, acrescido de reflexos, deve ser compensado com as horas
extras e reflexos deferidos em juizo. Tal previsao, nao obstante ser contraria
ao entendimento do Tribunal Superior do Trabalho consolidado na Siumula n°
109, ndo esta circunscrita a direito absolutamente indisponivel, tampouco
constitui objeto ilicito, na esteira do rol do art. 611-B da CLT, com redacao
conferida pela Lei n° 13.467/2017. Nesse sentir, ndo ha como desprestigiar a
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autonomia da vontade coletiva das partes. Registre-se que nado se trata de
aplicacdo retroativa da norma coletiva, mas de se conferir validade a quita¢do
estipulada no instrumento coletivo, em que os sindicatos concluiram que a
gratificacdo de fun¢do do bancario, "estando este recebendo ou tendo
recebido", deve abater as horas extras deferidas em juizo, sendo tal
compensacdo aplicavel as a¢des trabalhistas ajuizadas a partir de 1°.12.2018.
Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos suficientes a
reforma da r. decisao impugnada, deve ser desprovido o agravo. Agravo nao
provido. (Ag-RRAg - 1000497-18.2020.5.02.0033, Relator Ministro: Breno
Medeiros, Data de Julgamento: 16/08/2023, 5 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 18/08/2023)

RECURSO DE REVISTA. RECLAMADO. LEI N° 13.467/2017.
COMPENSACAO/DEDUCAO DAS HORAS EXTRAS RECONHECIDAS EM JUiZO
COM A GRATIFICACAO DE FUNGCAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA No
Recurso Extraordinario com Agravo 1.121.633 (Tema 1.046 - Repercussdo
Geral), Relator Ministro Gilmar Mendes, o STF proferiu a seguinte tese
vinculante: "S3o constitucionais os acordos e as convengdes coletivas que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuem limitacdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicita¢do
especificada de vantagens compensatoérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis". O STF considerou que sdo constitucionais as
matérias que envolvem a flexibilizacdo de direitos trabalhistas por norma
coletiva superando o entendimento de que teria natureza infraconstitucional
a controvérsia sobre a norma coletiva que trata da reduc¢do do intervalo
intrajornada e da majoracdo da jornada em turnos ininterruptos de
revezamento (Tema 357) e a norma coletiva que trata da reducdo do
pagamento das horas in itinere a tempo menor que metade do tempo gasto
(Tema 762). Discorrendo sobre os direitos trabalhistas absolutamente
indisponiveis, o Ministro Gilmar Mendes destacou que, "Em regra, as clausulas
de convencdo ou acordo coletivo ndo podem ferir um patamar civilizatério
minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas normas constitucionais, (ii) pelas
normas de tratados e convenc¢8es internacionais incorporadas ao Direito
Brasileiro e (iii) pelas normas que, mesmo infraconstitucionais, asseguram
garantias minimas de cidadania aos trabalhadores". Comentando sobre as
normas constitucionais de indisponibilidade relativa, registrou o Ministro
Gilmar Mendes: "A Constituicdo Federal faz trés menc¢des explicitas aos
direitos que podem ser reduzidos por meio de negociacdo coletiva. O art. 7°,
inciso VI, da Constituicdo Federal dispde ser direito dos trabalhadores a
"irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo". O texto constitucional prevé, ainda, "dura¢dao do trabalho normal
nao superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensa¢do de horarios e a redu¢do da jornada, mediante acordo ou
convencdo coletiva de trabalho" (art. 7°, Xlll, CF), bem como "jornada de seis
horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacdo coletiva" (art. 7°, XIV, da CF)". Admitindo que "nem sempre é
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facil delimitar ex ante qual seria o patamar civilizatério minimo que escaparia
do ambito da negociabilidade coletiva", o Ministro Gilmar Mendes indicou que
a investigacdo sobre quais direitos sdo de indisponibilidade relativa ou
absoluta deve ocorrer no campo da jurisprudéncia do STF e do TST quando
tratam de flexibilizagdo por meio de norma coletiva. Importante identificar
qgue o STF, no Tema 1.046, examinou o panorama jurisprudencial e legislativo
anterior a Lei 13.467/2017. O Ministro Gilmar Mendes esclareceu que "na
presente acao, ndo estamos discutindo a constitucionalidade dos arts. 611-A e
611-B da CLT". Tais dispositivos, quando definem o que seriam direitos de
indisponibilidade relativa e absoluta, regras de direito material, ndo se
aplicam aos contratos de trabalho anteriores a vigéncia da Lei 13.467/2017. E,
para os contratos de trabalho iniciados apds a vigéncia da Lei 13.467/2017,
ficou para a jurisprudéncia trabalhista examinar, caso a caso, a aplicabilidade
das hipdteses neles elencadas, pois o STF ndo decidiu sobre sua
constitucionalidade ou ndo. Ainda sobre o tema da admissibilidade ou ndo da
flexibilizacao de direitos trabalhistas, é importante citar a decisdo na ADPF
381, Relatora Ministra Rosa Weber, na qual o STF sinalizou que, para além da
controvérsia sobre a validade ou ndo da norma coletiva, pode a Justica do
Trabalho decidir se o caso concreto se enquadra ou ndo na hipdtese da
norma coletiva, estando autorizada a afastar a aplicagdo da norma coletiva
quando as premissas faticas do caso sob exame sejam distintas da previsdo
do ajuste coletivo. Feita a delimitacdo da matéria, passa-se ao exame do caso
concreto. Nao se ignora a Sumula 109 do TST, segundo a qual: "O bancario
ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba gratificacdo de funcao,
ndo pode ter o salario relativo a horas extraordinarias compensado com o
valor daquela vantagem". A Sumula resultou do entendimento de que a
compensacao, no Direito do Trabalho, somente pode ocorrer entre parcelas
da mesma natureza juridica, o que ndo seria possivel entre as parcelas "horas
extras' (remuneracdo da sobrejornada) e ‘gratificacdo de func¢do"
(remuneracdo do tipo de atividade exercida). Além disso, a experiéncia
demonstrou que a concessdo de gratificacdo de fun¢do na area dos bancarios,
em diversos casos, ndo se destinava especificamente a distinguir
trabalhadores com especial fidacia dos trabalhadores comuns, mas na
realidade tinha o objetivo de fraudar o pagamento de horas extras exigindo
jornadas superiores as legais sem o pagamento do montante salarial
correspondente a efetiva sobrejornada. Nesse contexto, em varios processos
se constatou inclusive locais de trabalho onde a quase totalidade dos
bancarios tinham gratificacbes de funcdo de "especial fiducia" apenas no
plano formal, pois na pratica suas atividades eram efetivamente de bancarios
comuns. Houve até casos extremos de agéncias bancarias onde todos os
trabalhadores eram "chefes" ao mesmo tempo, algo inusitado em qualquer
trabalho coletivo. Hipotese diferente foi aquela da CEF, matéria que é tratada
na OJ Transitéria 70 da SBDI-1 do TST: "Ausente a fidlcia especial a que alude
0 art. 224, § 2°, da CLT, é ineficaz a adesdo do empregado a jornada de oito
horas constante do Plano de Cargos em Comissdao da Caixa Econdmica
Federal, o que importa no retorno a jornada de seis horas, sendo devidas
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como extras a sétima e a oitava horas laboradas. A diferenca de gratificacdo
de funcdo recebida em face da adesao ineficaz podera ser compensada com
as horas extraordinarias prestadas". Na matéria que envolve a CEF, as
gratificacBes de funcdo foram fixadas em razdo da jornada normal cumprida.
Os trabalhadores tinham o direito de optar pela jornada de seis horas ou de
oito horas com gratificacdes de func¢do especificas para cada tipo de jornada.
Quem optava pela majoracdo da jornada de seis para oito horas recebia o
acréscimo de remuneracdo equivalente a 80% do vencimento padrdo. Porém,
naqueles casos em que o empregado optou pela jornada de oito horas com a
percepcdo de gratificagdo de especial fidlcia, mas o caso concreto ndo era
efetivamente de especial fiducia, o TST reconheceu o direito a jornada de seis
horas, ficando autorizada, contudo, excepcionalmente, a compensagao de
valores dada a situacao peculiar dos bancarios da CEF. No caso concreto, o
fato incontroverso é que a norma coletiva previu a compensac¢ao/deducao das
parcelas "horas extras" e ‘'gratificacdo de funcdo". Retomando a
fundamentacdo assentada no voto do Ministro Gilmar Mendes, relator no
Tema 1.046, verifica-se que as normas trabalhistas que dispdem sobre
remuneracao, salario ou parcelas salariais sdo de indisponibilidade relativa, e
nao de disponibilidade total. Ou seja, a norma coletiva ndo pode tudo, mas
pode estabelecer férmulas de composi¢do remuneratéria ou salarial (desde
gue observado o patamar minimo civilizatorio), presumindo-se a existéncia de
contrapartidas ante a teoria do conglobamento. Segundo o STF, o art. 7°, VI,
da CF autoriza a propria reducdo salarial mediante negocia¢do coletiva, e, por
simetria, pode haver a negociacdo das parcelas salariais por ajuste coletivo.
Historicamente, o legislador constituinte originario havia editado o art. 7°, VI,
da CF para situacBes excepcionais, para o fim de evitar a dispensa dos
trabalhadores em eventual contexto de grave crise econdmica nacional ou
local, ou em situacdo empresarial anédmala, mantendo os postos de trabalho
com reducdo de custos salariais. Porém, essa percepcdo histérica foi superada
pela tese vinculante do STF que admitiu a flexibilizacdo mais abrangente. De
todo modo, ainda remanesce a conclusdo de que o art. 7°, VI, da CF permite a
reducdo salarial desde que observado o patamar minimo civilizatério. Ou seja,
a titulo de exemplo, ndo sera valida norma coletiva que exclua
completamente o salario ou mande pagar salario inferior ao minimo legal,
seja qual for o contexto econémico do pais ou da empresa. Do mesmo modo,
ndo é admissivel norma coletiva que exclua totalmente o direito ao
pagamento de horas extras, mas é valida norma coletiva que preveja a
formula de pagamento de horas extras (desde que observado, sempre, o
patamar minimo civilizatério). Pelo exposto, se o bancario cumpre jornada de
oito horas com a percepcao de gratificacdo de funcdo pela especial fiducia,
mas as provas dos autos mostram que o bancario na realidade ndo fazia
atividades de especial fiducia, tem ele o direito ao reconhecimento da jornada
normal de seis horas diarias e trinta horas semanais (o sabado é dia Util ndo
trabalhado) com o pagamento das horas extras pela sétima e oitava horas
trabalhadas. Porém, na esteira da tese vinculante do STF, deve ser observada
a norma coletiva segundo a qual o retorno a jornada de seis horas autoriza
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gue haja a deducgdo entre as horas extras devidas e os valores pagos a titulo
de funcao de confianca. Nesse caso, segundo o STF: presume-se que 0 ajuste
coletivo, em sentido global, tenha previsto contrapartidas; ndo se trata de
rendncia ao pagamento de horas extras, mas de transacdo de direitos
mediante contrapartida; e ndo se trata de imposi¢ao unilateral prejudicial pelo
empregador, mas de negociacdo coletiva entre os sindicatos das categorias
profissional e econdbmica. Ha julgados de Turmas do TST no mesmo sentido.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. [...]. (RRAg -
434-91.2019.5.10.0010 , Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de
Julgamento: 16/08/2023, 6° Turma, Data de Publica¢do: DEJT 18/08/2023)

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO DO REGIONAL PUBLICADO SOB A
EGIDE DA LEI 13.467/2017. BANCARIO. COMPENSACAO DA GRATIFICACAO DE
FUNCAO COM AS HORAS EXTRAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA. A discussdo dos autos refere-se & aplicacdo da
clausula 11 da CCT 2018/2020, que estabelece para as ac¢des trabalhistas
ajuizadas a partir de 1°.12.2018, a possibilidade de compensa¢do da
gratificacdo de funcdo com as horas extras deferidas, que por forca de
decisdo judicial, fora afastado do enquadramento no art.224, § 2°, da CLT. No
caso, o eg. TRT entendeu aplicavel a SUmula 109 do TST, "vez que as parcelas
tém natureza juridica distintas", assim "a deducao das horas extras deferidas
ndo podem ser compensadas com a gratificacdo de funcdo afastada".
(p4gs.1101). E entendimento desta Corte Superior que "o bancério ndo
enquadrado no 8 2° do art. 224 da CLT, que receba gratifica¢do de fun¢do, ndo
pode ter o salario relativo a horas extraordinarias compensado com o valor
daquela vantagem" (SUmula 109 do TST). No entanto, ndo ha como ser
aplicado esse entendimento quando o Tribunal Regional evidencia que a
Clausula 11 da CCT 2018/2020 traz expressa previsdo da possibilidade de
compensagao entre a gratificagdo de funcdo e o pagamento de horas extras a
partir da sexta diaria, deferidas em razdo da auséncia de especial fiducia do
cargo ocupado pelo empregado bancario. Isso porque o caso em exame ndo
diz respeito diretamente a restricdo ou reducdo de direito indisponivel, aquele
que resulta em afronta a patamar civilizatério minimo a ser assegurado ao
trabalhador, mas a apenas a compensacdo das horas extras deferidas com a
gratificacdo de funcdo percebida. Impositivo, portanto, o reconhecimento da
validade da cldusula coletiva que estabeleceu a compensacdo das horas
extras com a gratificagdo de funcdo, por ndo se tratar de matéria albergada
pela vedacao imposta na tese firmada pela Suprema Corte, observados os
termos e a vigéncia da Clausula 11 da CCT 2018/2020. Precedentes. Recurso
de revista conhecido por violacdo do art.7°, XXVI, da CF/88 e parcialmente
provido (RR-1001320-04.2019.5.02.0008, 7* Turma, Relator Ministro Alexandre
de Souza Agra Belmonte, DEJT 29/09/2023).

| - RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL NA VIGENCIA DA LE|
13.467/2017. COMPENSACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO COM AS HORAS
EXTRAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. TRANSCENDENCIA JURIDICA. 1. A
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causa versa sobre a desconsideracdo da Clausula 11 da CCT 2018/2020, que, a
despeito do entendimento da Sumula 109/TST, prevé, para as acdes
trabalhistas ajuizadas a partir de 1°/12/2018, a possibilidade de compensacao
das horas extras deferidas com a gratificacdo de fun¢do paga ao trabalhador
bancario que, por forca de decisdo judicial, fora afastado do enquadramento
no art. 224, § 2°, da CLT. 2. E entendimento desta Corte Superior que "o
bancario ndo enquadrado no § 2.° do art. 224 da CLT, que receba gratificacdo
de funcdo, ndo pode ter o salario relativo a horas extras compensado com o
valor daquela vantagem" (Sumula 109/TST). 3. Contudo, ndao ha como ser
aplicado esse entendimento quando o Tribunal Regional evidencia que a
Clausula 11 da CCT 2018/2020 traz expressa previsdo de que, para as agoes
trabalhistas ajuizadas a partir de 1°/12/2018, serdao compensadas as horas
extras deferidas com a gratificagdo de funcdo paga ao trabalhador bancario
que, por forca de decisdo judicial, fora afastado do enquadramento no art.
224, § 2° da CLT. 4. Isso porque o caso em analise ndo diz respeito
diretamente a restricdo ou a reduc¢ao de direito indisponivel, aquele que
resulta em afronta a patamar civilizatério minimo a ser assegurado ao
trabalhador, mas apenas a "compensacdo das horas extras deferidas com a
gratificacdo de fungao percebida". 5. Também merece destaque o fato de que
a matéria ndo se encontra elencada no art. 611-B da CLT, introduzido pela Lei
13.467/2017, que menciona os direitos que constituem objeto ilicito de
negociacao coletiva. 6. Impde-se, assim, o dever de prestigiar a autonomia da
vontade coletiva, sob pena de se vulnerar o art. 7°, XXVI, da CR e desrespeitar
a tese juridica fixada pela Suprema Corte, nos autos do ARE 1121633 (Tema
1046 da Tabela de Repercussao Geral), de carater vinculante: "Sao
constitucionais os acordos e convencdes coletiva que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de
vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis". 5. Ressalte-se que, nos termos do paragrafo segundo da
Clausula Coletiva 11 da CCT 2018/2020, "a dedugao/compensagado prevista no
paragrafo acima devera observar os seguintes quesitos, cumulativamente: a)
sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas
extras e nos quais tenha havido o pagamento da gratificacdo prevista nesta
clausula; e b) o valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ao
auferido pelo empregado, limitado aos percentuais de 55% e 50%,
mencionados no caput, de modo que ndo pode haver saldo negativo. Nao
representa, portanto, nenhum prejuizo ao empregado. 7. Reforma-se, assim, a
decisdo regional para restabelecer a r. sentenca que autorizou a
compensac¢do das horas deferidas com a gratificacdo de funcao percebida,
observados os termos e a vigéncia da Clausula 11 da CCT 2018/2020. Recurso
de revista conhecido por violacao do art. 7°, XXVI, da CR e provido. (RRAg -
10178-89.2020.5.03.0004 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 05/10/2022, 8 Turma, Data de Publicagdo:
DEJT 03/11/2022)

Desse modo, tendo o Regional entendido que as horas extras
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deferidas ndao se compensam com a gratificacdao de funcdo, julgou a Corte de origem
em violagdo ao artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

Diante do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento
guanto ao tema “compensacao das horas extras deferidas com a gratificacao de
funcgao” por violacao ao artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal para determinar
0 processamento do recurso de revista no aspecto.

No que se refere a corre¢ao monetaria, assim se pronunciou o

Tribunal Regional:

“INDICE DE CORRECAO MONETARIA.

O reclamado nao se conforma com o indice de correcdo monetaria.

Argumenta em sintese que: adquiriu imensa notoriedade o fato de o
STF ter concluido o julgamento da ADC 58 (em conjunto com a ADC 59 e as
ADIs 5867 e 6021) no dia 18/12/2020; o fato de o STF haver modulado os
efeitos da decisdo - ao entendimento de que 0s processos em curso que
estejam na fase de conhecimento (independentemente de estarem com ou
sem sentenga, inclusive na fase recursal) devem ter aplicacdo, de forma
retroativa, da taxa SELIC (juros e correcdo monetaria), sob pena de alegacao
futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpreta¢do contraria
ao posicionamento do STF - que justifica a vinda do recorrido aos autos para
requerer seja aplicada a taxa SELIC desde a sua cita¢do, sem incidéncia
autbnoma de um indice de corre¢do monetaria e de juros mensais desde o
ajuizamento da a¢do, com incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial; o marco
temporal da aplicagdo da SELIC esta muito claro na parte dispositiva do voto
vencedor do Min. Gilmar Mendes: "a partir da citacdo, a incidéncia da taxa
SELIC"; e a aplicacdo Unica da SELIC, sem incidéncia autbnoma de correcdo
monetaria e de juros mensais, também esta expressa com todas as letras no
voto vencedor no Min. Gilmar Mendes; como se trata de tese obrigatéria
fixada pelo Pleno do STF em julgamento de a¢do de controle concentrado de
constitucionalidade, o efeito vinculante da decisdo "deve ser observado desde
a sessdo em que proferida", sem necessidade de aguardar-se a publicacdo do
acérdao nem o seu transito em julgado - na linha da jurisprudéncia fixada
pelo STF; com fundamento na decisdo proferida nos autos da ADC 58 (sessdo
de julgamento de 18/12/2020), caso o processo ndo seja julgado totalmente
improcedente, nos termos do recurso ordinario interposto, o recorrente
requer, por maxima cautela, seja observada a ordem de aplicacdo Unica da
taxa SELIC desde a sua citagdo e com incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial;
o pedido de aplicacdo da tese vinculante fixada pelo STF na ADC 58 ndo é
gratuito e decorre até mesmo do art. 927, |, do CPC c/c os principios da
seguranca juridica (Constituicdo, art. 5° caput) e da isonomia (idem, art.
5°, caput e inciso I).

Examina-se.

Consta da sentenca (ID cbfd45a, fl. 290 pdf):
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Os juros e correcdo monetaria serdo contados em liquidacdo de
sentenca, observada a legislacdo aplicavel, evitando-se - com o comando - que
eventual legislacdo superveniente sobre a matéria venha ser contraria a coisa
julgada.

E entendimento predominante neste Regional que os critérios quanto

aos juros, correcao monetdria e recolhimentos previdenciarios devem

ser fixados apenas na fase de liquidacdo de sentenca, conforme a

legislacdo vigente a época, ndo sendo este momento processual

oportuno para a definicdo de tais questdes.

Nega-se provimento” (grifou-se) (pags. 390-391).

Cinge a controvérsia o indice de corre¢do monetaria e juros
moratorios incidentes sobre o crédito trabalhista decorrente de decisdo judicial.

O Regional manteve a sentenca que entendeu que “0s critérios
quanto aos juros, correcdo monetaria e recolhimentos previdencidarios devem ser
fixados apenas na fase de liquidacdo de sentenca, conforme a legislacdo vigente a
época, ndao sendo este momento processual oportuno para a definicdo de tais
questdes” (pag. 391).

Porém, antes de adentrar na atualizacdo do crédito judicial
trabalhista, constante do artigo 39 da Lei n® 8.177/1991 e do 8 7° do artigo 879 da CLT,
acrescentado pela Lei n° 13.467/2017, cabe destacar que o Supremo Tribunal Federal
apreciou a constitucionalidade da correcdo monetaria incidente nos débitos da Fazenda
Publica (periodo a partir da expedicao do precatorio) pelo "indice oficial de remuneracdo
bdsica da caderneta de poupanca”, prevista no § 12 do artigo 100, da Constituicao Federal,
acrescentado pela Emenda Constitucional n°® 62/2009.

Na analise das A¢8es Diretas de Inconstitucionalidade nos 4.357,
4.372, 4.400 e 4.425, a Suprema Corte reconheceu a inconstitucionalidade da expressao
inserta no citado paragrafo, por entender que “o direito fundamental de propriedade
(CF, art. 5° XXII) resta violado nas hipdteses em que a atualizagdo monetaria dos débitos
fazendarios inscritos em precatérios perfaz-se segundo o indice oficial de remuneracao
da caderneta de poupanca, na medida em que este referencial é manifestamente
incapaz de preservar o valor real do crédito de que é titular o cidadao” (acérdaos
publicados em DJE 26/9/2014).

Na ocasido, o Plenario do Supremo Tribunal Federal também
declarou inconstitucional, por arrastamento, o artigo 5° da Lei n°® 11.960/2009, o qual
deu a redagao ao artigo 1°-F da Lei n® 9.494/1997, com a mesma redacdo do dispositivo
constitucional.

Na sequéncia, o Tribunal Superior do Trabalho, nos autos da
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Arginc-479-60.2011.5.04.0231, adotando a ratio decidendi exposta pela Excelsa Corte, no
julgamento das ADIs 4.357, 4.372, 4400 e 4.425, declarou, por arrastamento, a
inconstitucionalidade do artigo 39 da Lei da Lei 8.177/91 (DJE 14/08/2015).

assim ementado:

O acoérdao proferido na arguicdo de inconstitucionalidade foi

"ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. EXPRESSAO 'EQUIVALENTES
A TRD' CONTIDA NO ARTIGO 39 DA LEI N° 8.177/91. RATIO DECIDENDI
DEFINIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO. DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE POR
ARRASTAMENTO, POR ATRACAO, CONSEQUENCIA, DECORRENTE OU
REVERBERACAO NORMATIVA. INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO.
MODULACAO DE EFEITOS AUTORIZADA PELA INTEGRACAO ANALOGICA
PREVISTA NO ARTIGO 896-C, M § 17, DA CLT, INTRODUZIDO PELA LEI N°
13.015/2014. RESPEITO AO ATO JURIDICO PERFEITO. Na decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal nas ADIs n°s 4.357, 4.372, 4.400 e 4425, foi
declarada inconstitucional a expressao 'indice oficial da remunerac¢do basica
da caderneta de poupanga', constante do § 12 do artigo 100 da Constituicdo
Federal. Mais recentemente e na mesma linha, desta feita por meio da
decisao proferida nos autos da Acdo Cautelar n® 3764 MC/DF, em 24/03/2015,
o entendimento foi reafirmado pela Suprema Corte, e fulminou a aplicacdo da
TR como indice de correcao monetaria. A ratio decidendi desses julgamentos
pode ser assim resumida: a atualizagdo monetaria incidente sobre obriga¢des
expressas em pecunia constitui direito subjetivo do credor e deve refletir a
exata recomposicdo do poder aquisitivo decorrente da inflacdo do periodo em
que apurado, sob pena de violar o direito fundamental de propriedade,
protegido no artigo 5° XXIl, a coisa julgada (artigo 5°, XXXVI), a isonomia
(artigo 5°, caput), o principio da separacdo dos Poderes (artigo 2°) e o
postulado da proporcionalidade, além da eficacia e efetividade do titulo
judicial, a vedacdo ao enriquecimento ilicito do devedor. Diante desse
panorama, inevitavel reconhecer que a expressdo 'equivalentes a TRD',
contida no artigo 39 da Lei n° 8.177/91, também é inconstitucional, pois
impede que se restabeleca o direito a recomposicdo integral do crédito
reconhecido pela sentenca transitada em julgado. O reparo, portanto, dessa
iniqua situagdo se imp8e e com urgéncia, na medida em que, ao permanecer
essa regra, a cada dia o trabalhador amargara perdas crescentes resultantes
da utilizacdo de indice de atualizacdo monetaria do seu crédito que nao
reflete a variacdo da taxa inflacionaria. A solu¢do para a questdo emana do
proéprio Supremo Tribunal Federal e recai sobre a declaracdo de
Inconstitucionalidade por Arrastamento (ou por Atracdo, Consequéncia,
Decorrente, Reverberacdao Normativa), caracterizada quando a declaracdo de
inconstitucionalidade de uma norma impugnada se estende aos dispositivos
normativos que apresentam com ela relacdo de conexdo ou de
interdependéncia. A técnica ja foi utilizada pela Corte Maior, em inUmeros
casos e, especificamente na discussao em exame, em relagdo a regra contida
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no art. 1°-F da Lei n° 9.494/97, a partir do reconhecimento de que os
fundamentos da ratio decidendi principal também se encontravam presentes
para proclamar o mesmo ‘'atentado constitucional' em relagdo a este
dispositivo que, na esséncia, continha o mesmo vicio. A consequéncia da
declara¢do da inconstitucionalidade pretendida podera acarretar, por sua vez,
novo debate juridico, consistente em definir o indice a ser aplicavel e,
também, o efeito repristinatério de distintas normas juridicas, considerando
haverem sido diversas as leis que, ao longo da histdria, regularam o tema.
Porém, a simples declaracdo de que as normas anteriores seriam
restabelecidas, de pronto, com a retirada do mundo juridico da lei
inconstitucional, ainda que possivel, ndo permitiria encontrar a solucdo,
diante da extin¢ao da unidade de referéncia de cuja variagao do valor nominal
se obtinha a defini¢do do fator de reajuste, além de, de igual modo, haver sido
assegurado no comando do STF a indicacdo do indice que reflete a variacdo
plena da inflagdo. Nessa mesma linha de argumentacdo e como solug¢do que
atenda a vontade do legislador e evite a caracterizacdo do 'vazio normativo',
pode ser adotada a técnica de interpretacdo conforme a Constituicdo para o
texto remanescente do dispositivo impugnado, que mantém o direito a
atualizagdo monetdaria dos créditos trabalhistas. Pretende-se, pois, expungir
do texto legal a expressao que atenta contra a Constituicdo e, uma vez
mantida a regra que define direito a atualizagdo monetaria (o restante do
artigo 39), interpreta-la em consonancia com as diretrizes fixadas na Carta,
para assegurar o direito a incidéncia do indice que reflita a variacdo integral
da 'corrosao inflacionéria', dentre os diversos existentes (IPC, IGP, IGP-M, ICV,
INPC e IPCA, por exemplo), acolhendo-se o IPCA-E, tal como definido pela
Corte Maior. Mas isso também ndo basta. Definido o novo indice de correcao,
consentaneo com 0s principios constitucionais que levaram a declaracdo de
inconstitucionalidade do parametro anterior, ainda serd necessaria a
modula¢do dos efeitos dessa decisdo, autorizada esta Corte por integracdo
analégica do artigo 896-C, § 17, da CLT, introduzido pela Lei n° 13.015/2014, a
fim de que se preservem as situacfes juridicas consolidadas resultantes dos
pagamentos efetuados nos processos judiciais em virtude dos quais foi
adimplida a obrigacdo, sobretudo em decorréncia da prote¢do ao ato juridico
perfeito, resguardado desde o artigo 5°, XXXVI, da Constituicdo, até o artigo 6°
da Lei de Introdugdo ao Direito Brasileiro - LIDB. Em conclusao: declara-se a
inconstitucionalidade por arrastamento da expressdo 'equivalentes a TRD',
contida no caput do artigo 39 da Lei n°® 8.177/91; adota-se a técnica de
interpretacdao conforme a Constituicdo para o texto remanescente do
dispositivo impugnado, a preservar o direito a atualizagdo monetaria dos
créditos trabalhistas; define-se a variacdo do indice de Precos ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E) como fator de atualiza¢do a ser utilizado na tabela de
atualizagdo monetaria dos deébitos trabalhistas na Justica do Trabalho; e
atribui-se efeito modulatério a decisdo, que devera prevalecer a partir de 30
de junho de 2009 (data de vigéncia da Lei n° 11.960/2009, que acresceu o
artigo 1°-F a Lei n° 9.494/1997, declarado inconstitucional pelo STF, com o
registro de que essa data corresponde a adotada no Ato de 16/04/2015, da
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Presidéncia deste Tribunal, que alterou o ATO.TST.GDGSET.GP.N° 188, de
22/4/2010, publicado no BI n° 16, de 23/4/2010, que estabelece critérios para
0 reconhecimento administrativo, apuracdo de valores e pagamento de
dividas de exercicios anteriores - passivos - a magistrados e servidores do
Tribunal Superior do Trabalho), observada, porém, a preservacao das
situag@es juridicas consolidadas resultantes dos pagamentos efetuados nos
processos judiciais em virtude dos quais foi adimplida a obrigacdo, em
respeito a protecdo ao ato juridico perfeito, também protegido
constitucionalmente (art. 5°, XXXVI)." (TST-ArgInc-479-60.2011.5.04.0231, Rel.
Min. Cldudio Mascarenhas Brandao, Tribunal Pleno, DEJT de 14/8/2015)

Na  decisdo  proferida na referida  arguicdo  de
inconstitucionalidade, o Plenario do Tribunal Superior do Trabalho estabeleceu a
correcdo monetdaria dos débitos trabalhistas pelo indice de Precos ao Consumidor
Amplo Especial - IPCA-E, depois de 30/6/2009 (data de vigéncia da Lei n° 11.960/2009,
que acresceu o artigo 1°-F a Lei n° 9.494/1997, declarado inconstitucional pelo
Supremo), e ndo mais a TRD - Taxa Referencial Diaria.

Ocorre que o Supremo Tribunal Federal, em 14/10/2015, por
meio de decisdo monocratica da lavra do Ministro Dias Toffoli, nos autos da Reclamacao
n° 22.012, deferiu liminar para suspender os efeitos da decisao proferida por esta Corte
na Arguicdo de Inconstitucionalidade n° TST-Arginc-479-60.2011.5.04.0231, pois o
Tribunal Superior do Trabalho ndo poderia ter declarado a inconstitucionalidade da
expressao “equivalentes a TRD” (caput do artigo 39 da Lei n° 8.177/1991), por
arrastamento.

Segundo o Exmo. Ministro Relator, “as ADI nos 4.357/DF e
4.425/DF tiveram como objeto a sistematica de pagamento de precatorios introduzida
pela EC n° 62/09, a qual foi parcialmente declarada inconstitucional por esta Suprema
Corte, tendo o proprio Relator, Ministro Luiz Fux, reforcado o limite objetivo da
declaracao de inconstitucionalidade ‘por arrastamento’ do art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97,
com a redacao dada pela Lei n°® 11.960/09, ao ‘ao intervalo de tempo compreendido
entre a inscricdo do crédito em precatoério e o efetivo pagamento’ (RE n° 870.947/SE, Dje
de 27/4/15), ndo alcancando o objeto da decisdao do TST impugnada nesta reclamacao -
expressao 'equivalentes a TRD' contida no caput do art. 39 da Lei 8.177/91".

Por outro lado, o Tribunal Pleno desta Corte, ao julgar os
embargos de declara¢do interpostos na Arguicao de Inconstitucionalidade TST-ArgInc -
479-60.2011.5.04.0231, decidiu atribuir “efeito modificativo para, no que toca aos
efeitos produzidos pela decisao que acolheu a inconstitucionalidade, fixa-los a partir de
25 de margo de 2015, coincidindo com a data estabelecida pelo Supremo Tribunal
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Federal” (DEJT 30/6/2017).

Em sessdo realizada em 5/12/2017, a Segunda Turma da
Suprema Corte julgou improcedente a Reclamag¢do n°® 22.012 (revogada a liminar
anteriormente concedida), em acérddao da lavra do Exmo. Ministro Ricardo

Lewandowski (Redator), assim ementado:

“RECLAMACAO. APLICACAO DE INDICE DE CORRECAO DE DEBITOS
TRABALHISTAS. TR. AUSENCIA DE IDENTIDADE MATERIAL ENTRE OS
FUNDAMENTOS DO ATO RECLAMADO E O QUE FOI EFETIVAMENTE DECIDIDO
NAS ADIS 4.357/DF E 4.425/DF. NAO CABIMENTO DA RECLAMACAO. ATUACAO
DO TST DENTRO DO LIMITE CONSTITUCIONAL QUE LHE E ATRIBUIDO.
RECLAMACAO IMPROCEDENTE.

| - A decisdo reclamada afastou a aplicagdo da TR como indice de
correcao monetaria nos débitos trabalhistas, determinando a utilizacdo do
IPCA em seu lugar, questao que ndo foi objeto de deliberacdo desta Suprema
Corte no julgamento das Ac¢8es Diretas de Inconstitucionalidade 4.357/DF e
4.425/DF, ndo possuindo, portanto, a aderéncia estrita com os arestos tidos
por desrespeitados.

Il - Apesar da auséncia de identidade material entre os fundamentos do
ato reclamado e o que foi efetivamente decidido na acdo direta de
inconstitucionalidade apontada como paradigma, o decisum ora impugnado
esta em consonancia com a ratio decidendi da orientacdo jurisprudencial desta
Suprema Corte.

Ill - Reclamacdo improcedente” (DJE 27/02/2018).

Cumpre mencionar que o Supremo Tribunal Federal, nos autos
do RE-870.947 (Tema n°® 810 do Ementario de Repercussao Geral), reconheceu que “O
direito fundamental de propriedade (CRFB, art. 5°, XXIl) repugna o disposto no art. 1°-F
da Lei n® 9.494/97, com a redacdo dada pela Lei n° 11.960/09, porquanto a atualizacao
monetaria das condena¢des impostas a Fazenda Publica segundo a remuneracao oficial
da caderneta de poupanca nao se qualifica como medida adequada a capturar a
variacao de precos da economia, sendo inidénea a promover os fins a que se destina”.

Cabe registrar os fundamentos expendidos na ementa do
acordao proferido nos autos do RE-870.947 - Tema n° 810 do Ementario de

Repercussao Geral, in verbis:

“DIREITO CONSTITUCIONAL. REGIME DE ATUALIZACAO MONETARIA E
JUROS MORATORIOS INCIDENTE SOBRE CONDENAGOES JUDICIAIS DA
FAZENDA PUBLICA. ART. 1°-F DA LEI N° 9.494/97 COM A REDAGAO DADA PELA
LEI N° 11.960/09. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DA UTILIZAGAO DO INDICE DE
REMUNERAGCAO DA CADERNETA DE POUPANGCA COMO CRITERIO DE
CORREGCAO MONETARIA. VIOLAGAO AO DIREITO FUNDAMENTAL DE
PROPRIEDADE (CRFB, ART. 5° XXII). INADEQUACAO MANIFESTA ENTRE MEIOS
E FINS. INCONSTITUCIONALIDADE DA UTILIZAGAO DO RENDIMENTO DA
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CADERNETA DE POUPANCA COMO INDICE DEFINIDOR DOS JUROS
MORATORIOS DE CONDENAGOES IMPOSTAS A FAZENDA PUBLICA, QUANDO
ORIUNDAS DE RELACOES JURIDICO-TRIBUTARIAS.  DISCRIMINACAO
ARBITRARIA E VIOLAGCAO A ISONOMIA ENTRE DEVEDOR PUBLICO E DEVEDOR
PRIVADO (CRFB, ART. 5° CAPUT). RECURSO EXTRAORDINARIO PARCIALMENTE
PROVIDO.

1. O principio constitucional da isonomia (CRFB, art. 5°, caput), no seu
nucleo essencial, revela que o art. 1°-F da Lei n® 9.494/97, com a redacdo dada
pela Lei n° 11.960/09, na parte em que disciplina os juros moratorios
aplicaveis a condenac¢des da Fazenda Publica, é inconstitucional ao incidir
sobre débitos oriundos de relacdo juridico tributaria, os quais devem observar
0s mesmos juros de mora pelos quais a Fazenda Publica remunera seu
crédito; nas hipoteses de relagdo juridica diversa da tributaria, a fixa¢do dos
juros moratérios segundo o indice de remunera¢do da caderneta de
poupanca é constitucional, permanecendo higido, nesta extensao, o disposto
legal supramencionado.

2. O direito fundamental de propriedade (CRFB, art. 5°, XXIl) repugna o
disposto no art. 1°-F da Lei n® 9.494/97, com a redacao dada pela Lei n°
11.960/09, porquanto a atualizacdo monetaria das condenac¢des impostas a
Fazenda Publica segundo a remuneracgdo oficial da caderneta de poupanca
ndo se qualifica como medida adequada a capturar a variacdo de pregos da
economia, sendo inidénea a promover os fins a que se destina.

3. A correcdo monetaria tem como escopo preservar o poder aquisitivo
da moeda diante da sua desvalorizacdo nominal provocada pela inflacdo. E
gue a moeda fiduciaria, enquanto instrumento de troca, s6 tem valor na
medida em que capaz de ser transformada em bens e servicos. A inflagdo, por
representar o aumento persistente e generalizado do nivel de precos,
distorce, no tempo, a correspondéncia entre valores real e nominal (cf.
MANKIW, N.G. Macroeconomia. Rio de Janeiro, LTC 2010, p. 94, DORNBUSH,
R.; FISCHER, S. e STARTZ, R. Macroeconomia. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil,
2009, p. 10; BLANCHARD, O. Macroeconomia. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2006,
p. 29).

4. A corregdo monetaria e a inflacdo, posto fendmenos econdémicos
conexos, exigem, por imperativo de adequacao légica, que os instrumentos
destinados a realizar a primeira sejam capazes de capturar a segunda, razao
pela qual os indices de correcdo monetaria devem consubstanciar auténticos
indices de precos.

5. Recurso extraordinario parcialmente provido” (DJE 20/11/2017).

Assim, foi dado parcial provimento ao recurso extraordinario
interposto pelo INSS “para manter a concessao de beneficio de prestacao continuada
(Lei n° 8.742/93, art. 20) ao ora recorrido (iii) atualizado monetariamente segundo o
IPCA-E desde a data fixada na sentenca e (iv) fixados os juros moratorios segundo a
remuneracdo da caderneta de poupanca, na forma do art. 1°-F da Lei n® 9.994/97
(redacdo pela Lei n° 11.960/06)".
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Cabe citar, ainda, que, nos autos da ADI n° 5.348, ajuizada pela
Confederacao dos Servidores Publicos do Brasil, foi arguida a inconstitucionalidade do
artigo 1°-F da Lei n® 9.494/1997.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal, em acérdao relatado
pela Exma. Ministra Carmen Lucia, assim como decidiu nos autos do RE-870.947
(repercussao geral), “jugou procedente o pedido formulado na acdo direta de
inconstitucionalidade do art. 1°-F da Lei n° 9.494/1997, alterado pela Leo (sic) n°
11.960/2009, na parte que estabelece a aplicacdo dos indices da Fazenda Publica” (DJE

28/11/2019), conforme fundamentos expendidos na ementa a seguir transcrita:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 1°-F DA LEI N.
9.494/1997, ALTERADO PELA LEI N. 11.960/2009. INDICE DE REMUNERACAO
DA CADERNETA DE POUPANCA COMO CRITERIO DE CORRECAO MONETARIA
EM CONDENACOES DA FAZENDA PUBLICA. INCONSTITUCIONALIDADE.

1. Este Supremo Tribunal declarou inconstitucional o indice de
remunerac¢do da caderneta de poupanga como critério de correcao monetaria
em condenac¢des judiciais da Fazenda Publica ao decidir o Recurso
Extraordinario n. 870.947, com repercussao geral (Tema 810).

2. Assentou-se que a norma do art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997, pela qual
se estabelece a aplicacdo dos indices oficiais de remunera¢do da caderneta de
poupanca para atualizacdo monetdria nas condenac¢des da Fazenda Publica,
configura restricdo desproporcional ao direito fundamental de propriedade.

3. Acdo direta de inconstitucionalidade julgada procedente” (DJE
28/11/2019).

Constata-se que o Supremo Tribunal Federal reconheceu a
inconstitucionalidade da correcdo monetaria dos débitos da Fazenda Publica no periodo
anterior a expedicdo do precatério (RE-870.947 - Tema n° 810 da Tabela de
Repercussao Geral e ADI n° 5.348), e entre a expedicdo do precatério e o pagamento
(ADIs nos 4.357, 4.372, 4.400 e 4.425), pelo "indice oficial de remunera¢éo bdsica da
caderneta de poupanca”. Aquela Corte entendeu que a correcdo monetdria nos moldes
expostos afrontou o “direito fundamental de propriedade (CRFB, art. 5°, XXII)".

Em relagdo aos débitos judiciais trabalhistas, utilizava-se a
correcdo monetaria pela TR, aplicando-se analogicamente o artigo 39, caput, da Lei

8.177/1991, que trata de juros, in verbis:

“Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza,
quando ndo satisfeitos pelo empregador nas épocas préprias
assim definidas em lei, acordo ou convencdo coletiva, sentenca
normativa ou cldusula contratual sofrerdo juros de mora
equivalentes a TRD acumulada no periodo compreendido entre a
data de vencimento da obrigacdo e o seu efetivo pagamento”.
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8 1° Aos débitos trabalhistas constantes de condenacdo
pela Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos em
reclamatéria trabalhista, quando ndo cumpridos nas condi¢des
homologadas ou constantes do termo de conciliacdo, serdo
acrescidos, nos juros de mora previstos no caput, juros de um por
cento ao més, contados do ajuizamento da reclamatéria e
aplicados pro rata die, ainda que nao explicitados na sentenca ou
no termo de conciliagao”.

Esta Corte, em face da declaracdo de inconstitucionalidade do
citado dispositivo nos autos da Arglnc-479-60.2011.5.04.0231 e da improcedéncia da
Reclamacao n°® 22.012, na qual havia sido concedida liminar para suspender os efeitos
daquela decisdo, passou a determinar a correcao monetaria pelo IPCA-E a partir de
25/3/2015.

Contudo, a Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que inseriu
o 8 7° do artigo 879 da CLT, veio estabelecer a atualizacdo monetaria dos créditos

trabalhistas pela Taxa Referencial - TR, nos seguintes termos:

“Art. 879 - Sendo iliquida a sentenca exequenda, ordenar-se-3,
previamente, a sua liquidacdo, que podera ser feita por calculo, por
arbitramento ou por artigos.

(...)

8§ 7° A atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial sera
feita pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil,
conforme a Lei n° 8.177, de 1° de marco de 1991. (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)".

A correcdo monetaria pela TR, prevista nos dispositivos
transcritos, foi questionada nas Ac¢des Declaratorias de Constitucionalidade nos 58 e 59,
ajuizadas pela Confederacao Nacional do Sistema Financeiro - CONSIF e pela
Confederacdao Nacional Informacdo e Comunicacdao Audiovisual e Outro,
respectivamente, e nas Ac¢bes Diretas de Inconstitucionalidade nos 5.867 e 6.021,
ambas, pela Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA.

Aos autos da ADI-5.867, por prevencao, foram apensadas as
outras acles, todas sob a relatoria do Exmo. Ministro Gilmar Mendes, que, em
27/6/2020, nos autos da ADC-58, deferiu liminar para determinar “a suspensao do
julgamento de todos os processos em curso no ambito da Justica do Trabalho que
envolvam a aplicagdo dos arts. 879, § 7° e 899, 8 4°, da CLT, com redac¢do dada pela Lei
n°®13.467/2017, e o art. 39, caput e § 1°, da Lei n® 8.177/91" (DJE 1°/7/2020).

Na sessdo realizada em 18/12/2020, a Suprema Corte finalizou o
julgamento das ADCs nos 58 e 59 e das ADIs nos 5.867 e 6.021, cujos acordaos

(publicados no DJE de 7/4/2021) foram assim ementados:
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“DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. ACOES DIRETAS DE
INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE. iINDICES DE CORRECAO DOS DEPOSITOS RECURSAIS
E DOS DEBITOS JUDICIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 879, §7°, E ART.
899, §4°, DA CLT, NA REDACAO DADA PELA LEI 13. 467, DE 2017. ART. 39,
CAPUT E §1°, DA LEI 8.177 DE 1991. POLITICA DE CORRECAO MONETARIA E
TABELAMENTO DE JUROS. INSTITUCIONALIZAGAO DA TAXA REFERENCIAL (TR)
COMO POLITICA DE DESINDEXACAO DA ECONOMIA. TR COMO INDICE DE
CORRECAO MONETARIA. INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF.
APELO AO LEGISLADOR. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E
ACOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE JULGADAS
PARCIALMENTE PROCEDENTES, PARA CONFERIR INTERPRETACAO CONFORME
A CONSTITUICAO AO ART. 879, §7°, E AO ART. 899, §4°, DA CLT, NA REDACAO
DADA PELA LEI 13.467, DE 2017. MODULACAO DE EFEITOS.

1. A exigéncia quanto a configuracdo de controvérsia judicial ou de
controvérsia juridica para conhecimento das Ac8es Declaratérias de
Constitucionalidade (ADC) associa-se ndo s6 a ameaca ao principio da
presuncdo de constitucionalidade - esta independe de um numero
quantitativamente relevante de decisdes de um e de outro lado -, mas
também, e sobretudo, a invalida¢do prévia de uma decisdo tomada por
segmentos expressivos do modelo representativo.

2. O Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade do art.
1°-F da Lei 9.494/1997, com a redacdo dada pela Lei 11.960/2009, decidindo
que a TR seria insuficiente para a atualizacdo monetaria das dividas do Poder
Publico, pois sua utilizacdo violaria o direito de propriedade. Em relagdo aos
débitos de natureza tributaria, a quantificacdo dos juros moratérios segundo
o indice de remunerac¢do da caderneta de poupanca foi reputada ofensiva a
isonomia, pela discriminagdo em detrimento da parte processual privada (ADI
4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e RE 870.947-RG - tema 810).

3. A indevida utilizacdo do IPCA-E pela jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) tornou-se confusa ao ponto de se imaginar que,
diante da inaplicabilidade da TR, o uso daquele indice seria a Unica
consequéncia possivel. A solu¢cdo da Corte Superior Trabalhista, todavia,
lastreia-se em uma indevida equiparacdo da natureza do crédito trabalhista
com o crédito assumido em face da Fazenda Publica, o qual esta submetido a
regime juridico préprio da Lei 9.494/1997, com as altera¢des promovidas pela
Lei 11.960/2009.

4. A aplicagdo da TR na Justica do Trabalho demanda analise especifica,
a partir das normas em vigor para a relacao trabalhista. A partir da analise das
repercussdes econdmicas da aplicacao da lei, verifica-se que a TR se mostra
inadequada, pelo menos no contexto da Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT), como indice de atualizacao dos débitos trabalhistas.

5. Confere-se interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 879, 87°, e
ao art. 899, 84° da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467, de 2017,
definindo-se que, até que sobrevenha solucdo legislativa, deverdo ser
aplicados a atualizagao dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a
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correcao dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho os
mesmos indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as hipoteses
de condenag¢bes civeis em geral (art. 406 do Codigo Civil), a exce¢do das
dividas da Fazenda Publica que possui regramento especifico (art. 1°-F da Lei
9.494/1997, com a redacdo dada pela Lei 11.960/2009), com a exegese
conferida por esta Corte na ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE
870.947-RG (tema 810).

6. Em relagdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento
das acles trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E
acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de
2001, devera ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da
extincdo da UFIR como indexador, nos termos do art. 29, 8 3° da MP
1.973-67/2000. Além da indexacdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39,
caput, da Lei 8.177, de 1991).

7. Em relacdo a fase judicial, a atualizacdo dos débitos judiciais deve ser
efetuada pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia -
SELIC, considerando que ela incide como juros moratérios dos tributos
federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, § 4°, da Lei 9.250/95;
61, 8 3° da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros
moratdrios com base na varia¢do da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a
aplicacdo de outros indices de atualizacdo monetdria, cumula¢do que
representaria bis in idem.

8. A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na aplica¢do do novo
entendimento, fixam-se os seguintes marcos para modulacdo dos efeitos da
decisdo: ( i) sdo reputados validos e nao ensejardo qualquer rediscussao, em
acdo em curso ou em nova demanda, incluindo acdo rescisoria, todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no
tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive
depositos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser
mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamentac¢do ou no dispositivo, a TR (ou
o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) os processos em curso que
estejam sobrestados na fase de conhecimento, independentemente de
estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal, devem ter aplicacao,
de forma retroativa, da taxa Selic (juros e correcao monetaria), sob pena de
alegacao futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpreta¢ao
contraria ao posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535,88 5° e
7°,do CPC.

9. Os parametros fixados neste julgamento aplicam-se aos processos,
ainda que transitados em julgado, em que a sentenc¢a nao tenha consignado
manifestacdo expressa quanto aos indices de corre¢do monetaria e taxa de
juros (omissdo expressa ou simples consideracao de seguir os critérios legais).

10. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade e Ag¢des Diretas de
Inconstitucionalidade julgadas parcialmente procedentes” (ADC 58).

Firmado por assinatura digital em 20/02/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10059531A713B4648D.



Poder Judiciario fls.59
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg - 20913-21.2020.5.04.0016

“Acdes diretas de inconstitucionalidade e ac¢des declaratérias de
constitucionalidade. 2. Art. 879, 87°, e art. 899, 84°, da CLT, na redacdo dada
pela Lei 13. 467, de 2017. Art. 39, caput e 81° da Lei 8.177 de 1991. 3.
Constitucionalidade dos indices de correcdo dos depdsitos recursais e dos
débitos trabalhistas na justica do trabalho. 4. Politica de corre¢do monetaria e
tabelamento de juros. Institucionalizacdo da Taxa Referencial - TR como
politica de desindexacdo da economia. Combate histérico a processos
inflacionarios. Risco de constitucionalizacdo de normas financeiras e do
sistema monetario nacional. 5. TR como indice de correcdo monetaria.
Inconstitucionalidade. Precedentes do STF. 6. Apelo ao legislador. Aplicacao,
até que sobrevenha solucdo legislativa, dos mesmos indices de correcdo
monetaria e de juros vigentes para as hipoteses de condenagdes civeis em
geral: IPCA-E na fase pré-judicial e SELIC a partir da citagdo. 7. A¢Bes diretas de
inconstitucionalidade e ac¢des declaratdrias de constitucionalidade julgadas
parcialmente procedentes, para conferir interpretacdo conforme a
Constituicdo ao art. 879, §7°, e ao art. 899, 84°, da CLT, na redacdo dada pela
Lei 13.467, de 2017. 8. Modulagao de efeitos” (ADC-59 e ADIs 5.867 e 6.021).

O Plenario da Suprema Corte acolheu parcialmente os embargos
de declaracado interpostos “pela AGU, tdo somente para sanar o erro material constante
da decisdo de julgamento e do resumo do acérddo, de modo a estabelecer a incidéncia
do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da ac¢ado, a incidéncia da taxa
SELIC (art. 406 do Codigo Civil), sem conferir efeitos infringentes, nos termos do voto do
Relator” (DJE 9/12/2021).

Cabe destacar que, declarada a inconstitucionalidade da TR
como indice de correcdo monetaria dos créditos judiciais trabalhistas, o Supremo
Tribunal Federal conferiu “interpretacao conforme a Constituicdo ao art. 879, § 7°, e ao
art. 899, § 4°, da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar
que a atualizacao dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcao dos
depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados,
até que sobrevenha solucao legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria e de
juros que vigentes para as condenacdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do
IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da a¢ao, a incidéncia da taxa SELIC
(art. 406 do Cdédigo Civil)".

Desse modo, até que sobrevenha solucdo legislativa, devem ser
aplicados aos débitos judiciais trabalhistas os mesmos indices de correcdo monetaria e
juros vigentes para as condenacdes civeis em geral, quais sejam: IPCA-E na fase
pré-judicial e taxa SELIC a partir do ajuizamento da acao (artigo 406 do Cédigo Civil).

O Supremo Tribunal Federal, por maioria, modulou os efeitos da
decisdo, adotando os seguintes parametros:
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“(i) sdo reputados validos e ndo ensejarao qualquer rediscussdo (na
acao em curso ou em nova demanda, incluindo acao rescisoria) todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no
tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive
depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser
mantidas e executadas as sentengas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamentac¢ao ou no dispositivo, a TR (ou
0 IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més;

(i) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de
conhecimento (independentemente de estarem com ou sem sentenca,
inclusive na fase recursal) devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa
Selic (juros e correcdo monetaria), sob pena de alegacao futura de
inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretacdo contraria ao
posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 8§ 5° e 7°, do CPC) e

(iii) igualmente, ao acérddo formalizado pelo Supremo sobre a questdo
dever-se-a aplicar eficacia erga omnes e efeito vinculante, no sentido de
atingir aqueles feitos ja transitados em julgado desde que sem qualquer
manifestacdo expressa quanto aos indices de corre¢do monetaria e taxa de
juros (omissdo expressa ou simples consideracdo de seguir os critérios legais)”

Conforme a regra estabelecida no item “ii", aos processos em
curso (excluida a hipbtese prevista no primeiro item), aplicam-se retroativamente, na
fase pré-judicial, a correcdo monetaria pelo IPCA-E e juros e, a partir do ajuizamento da
acdo, somente a SELIC.

Esclareceu a Suprema Corte que, “em rela¢do a fase judicial, a
atualizacdo dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacdo e Custédia - SELIC, considerando que ela incide como juros
moratoérios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, § 4°, da
Lei 9.250/95; 61, § 3° da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02)" e que “a incidéncia de
juros moratorios com base na variacdo da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a
aplicacdao de outros indices de atualizacdo monetaria, cumulacdo que representaria bis
in idem”.

O Supremo Tribunal Federal reputou validos os pagamentos
realizados em decorréncia de sentencas transitadas em julgado que expressamente
adotaram, na sua fundamentacdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de
mora de 1% ao més, nos termos do item “i". Assim, vedada a deducdo ou a
compensacdo de eventuais diferencas pelo critério de calculo anterior.

Por outro lado, estabeleceu a Suprema Corte, no item “iii”, que os
feitos ja transitados em julgado serdo atingidos, desde que a decisdo exequenda nao
tenha expressamente mencionado “indices de correcao monetaria e taxa de juros
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(omissdo expressa ou simples consideracao de seguir os critérios legais)”.

Impende registrar que a decisao proferida nos autos da ADC n°
59 transitou em julgado em 17/12/2021 e que o transito dos acérddos proferidos nas
outras trés acdes de controle concentrado de constitucionalidade se deu em
02/02/2022, conforme informacao obtida no site do Supremo Tribunal Federal.

Por oportuno, citam-se decisdes a respeito da matéria proferidas

por esta Turma e por outras desta Corte, consoante ementas a seguir transcritas:

"CORRECAO MONETARIA E JUROS MORATORIOS. INDICE DE
ATUALIZACAO DOS DEBITOS TRABALHISTAS E CRITERIO DE INCIDENCIA DE
JUROS MORATORIOS. DECISAO DO STF PROFERIDA NAS ADC s 58 E 59 E NAS
ADI’s 5.867 E 6.021, COM EFEITO VINCULANTE E EFICACIA ERGA OMNES.
APLICACAO AOS PROCESSOS JUDICIAIS, COM MODULACAO DE EFEITOS. No
julgamento da Rcl n. 22.012/RS (sessao de 05.12.2017), pelo Supremo Tribunal
Federal, prevaleceu o entendimento de que a adocdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) para a atualizagdo dos débitos
trabalhistas, no lugar da Taxa Referencial Diaria (TRD), nao configura
desrespeito ao julgamento do STF nas Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade
(ADI) 4.347 e 4.425, que analisaram a emenda constitucional sobre
precatérios. Assim, diante da pacificacdo da matéria no ambito do Supremo
Tribunal Federal, o Tribunal Superior do Trabalho passou a adotar o
entendimento de que, a partir de 25/03/2015, o Indice de Precos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) deveria ser utilizado como fator de
correcao monetaria dos débitos trabalhistas, conforme decidido pelo Tribunal
Pleno nos autos do processo TST - Arginc 479-60.2011.5.04.0231. N&o
obstante, a questdo atinente ao indice de corre¢do monetaria aplicavel aos
débitos trabalhistas ainda gerava controvérsias na comunidade juridica. O
debate se acirrou com o advento da Lei 13.467/2017 (Lei da Reforma
Trabalhista), que incluiu o §8 7° ao artigo 879 da CLT e trouxe previsao
expressa de utilizacdo da TR como indice de correcdo monetaria. Diante desse
cenario, foram ajuizadas duas A¢8es Declaratérias de Constitucionalidade
(ADCs n°s 58 e 59), pela Confederacdo Nacional do Sistema Financeiro e pela
Confederacdo Nacional da Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, nas
quais pretenderam a aplicacdo da Taxa Referencial - TR para a correcao dos
débitos trabalhistas e dos depositos recursais, nos moldes estabelecidos pelos
arts. 879, 8 7°, da CLT; e 39 da Lei n° 8.177/91. Por outro lado, a Associagdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA) ajuizou duas
Acdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs n°s 5867 e 6021), argumentando
que as referidas normas implicavam ofensa ao direito de propriedade e a
protecdo do trabalho e do salario das pessoas humanas trabalhadoras. Em
27/6/2020, o Ministro Gilmar Mendes deferiu liminar em Medida Cautelar na
ADC n° 58/DF, na qual determinou a suspensao do julgamento de todos os
processos em curso no ambito da Justica do Trabalho nos quais se discutisse
tanto a aplicagdo dos arts. 879, 8 7°, e 899, § 4°, da CLT, com a redagdo dada
pela Lei n°® 13.467/2017, como do art. 39, caput e § 1°, da Lei 8.177/91. Poucos
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meses depois, na sessao plenaria de 18 de dezembro de 2020, o Supremo
Tribunal Federal analisou, conjuntamente, o mérito das Ac¢8es Diretas de
Constitucionalidade n°s 58 e 59 e das A¢des Diretas de Inconstitucionalidade
n°s 5.867 e 6.021 e decidiu, por maioria, na esteira do voto do Ministro Gilmar
Mendes, Relator, conferir interpretacao conforme a Constitui¢cdo aos arts. 879,
§ 7° e 899, § 4°, ambos da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467/2017, e
reconhecer que é inconstitucional a aplicacdo da Taxa Referencial (TR) para a
correcao monetaria de débitos trabalhistas e de depdsitos recursais no
ambito da Justica do Trabalho. Definiu ainda que, até que sobrevenha solu¢ao
legislativa, devem ser aplicados os mesmos indices de corre¢cdo monetaria e
de juros vigentes para as condenacdes civeis em geral, quais sejam, o IPCA-E
na fase pré-judicial e, a partir da citacao, a taxa SELIC. Esclareceu a Corte
Suprema que, em relagdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o
ajuizamento das ag¢des trabalhistas, "devera ser utilizado como indexador o
IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de
janeiro de 2001, deverad ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE)". E
completou o julgado do Supremo Tribunal Federal, ainda se referindo a fase
extrajudicial: "Além da indexacdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39,
caput, da Lei n. 8.177, de 1991)". Com respeito a denominada "fase judicial",
dispbs o STF que "a atualiza¢do dos débitos judiciais deve ser efetuada pela
taxa referencial do Sistema Especial de Liquida¢do e Custddia - SELIC,
considerando que ela incide como juros moratoérios dos tributos federais..."
Agregou que a "incidéncia de juros moratérios com base na variacdo da taxa
SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicacdo de outros indices de
atualizacdo monetaria, cumula¢do que representaria bis in idem". A Suprema
Corte, em modulacdo de efeitos, especificou que todos os pagamentos ja
realizados, a partir da aplicacdo da TR, do IPCA-E ou de qualquer outro indice,
deverdo ser reputados validos, ndo ensejando qualquer rediscussdo a
respeito da matéria e dos valores, nem se admitindo recalculo de quantias,
compensac¢ao e/ou deducdo na conta liquidanda. Decidiu, ainda, que devem
ser mantidas as decisdes acobertadas pelo manto da coisa julgada, nas quais
foram adotados expressamente, na sua fundamentacdo ou no dispositivo, a
TR ou o IPCA-E. Em relacdo aos processos em andamento que estejam
sobrestados na fase de conhecimento, havendo ou nao sentenca, inclusive na
fase recursal, devera ser aplicada, de forma retroativa, a taxa SELIC (a qual,
segundo o STF, engloba juros e correcdo monetaria, como visto). A modulacdo
também previu que a decisdo tem efeito vinculante e valera para todos os
casos, atingindo os processos com decisdo transitada em julgado nos quais
nao haja qualquer manifestacdo expressa sobre os indices de correc¢ao
monetaria e as taxas de juros. Sintetizando a decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal, é possivel concluir que: a) para 0s processos em curso,
deverdo ser aplicados, até que sobrevenha outra solucdo legislativa, na fase
pré-judicial, o IPCA-E, para a atualizacdo monetaria, a par dos juros de mora
(art. 39, caput, da Lei n. 8.177, de 1991). Porém, na fase judicial, a partir da
citacdo, devera ser aplicada a taxa SELIC para a atualizacdo dos créditos
decorrentes de condenacdo judicial, bem como dos depdsitos recursais em
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contas judiciais na Justica do Trabalho, ndo cabendo se aplicar, nesta fase, os
juros de mora; b) em relacdo aos débitos trabalhistas judiciais ou
extrajudiciais que ja tenham sido quitados até a data do referido julgado
(18/12/2020), no todo ou em parte, deverdo ser mantidos os critérios de
correcao monetaria e juros de mora adotados a época do pagamento, nao
sendo admitidos o reexame da matéria e a ado¢cdo de compensacao e/ou
deducdo do montante ja quitado; c) quanto aos processos que se encontram
na fase de execucdo de sentenca, ha que se verificar o alcance da coisa
julgada: se houver, na decisdo judicial transitada em julgado, manifestacdo
expressa quanto aos indices de correcdo monetaria (IPCA-E ou TR) e taxa de
juros, seja na fundamenta¢do ou no dispositivo, deverdo ser aplicados os
referidos critérios. Entretanto, caso ndo haja, no titulo executivo, manifestacao
expressa a respeito ou haja "simples considera¢cdo de seguir os critérios
legais", aplica-se a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ou seja,
incidéncia do IPCA-E até a data do inicio da fase judicial, com os juros legais, e
desde entdo, na fase judicial, com a incidéncia apenas da taxa SELIC. Na
hipétese em analise, o Tribunal Regional deu provimento ao apelo
Reclamante para determinar a utilizagcao do IPCA-E a partir de 25.03.2015
e a TR no periodo anterior, como indices de atualizacdo monetaria. A
decisdo regional, portanto, se encontra em dissondncia com a tese
vinculante fixada pela Suprema Corte, impondo-se o conhecimento e
provimento parcial do recurso de revista, no aspecto, para determinar a
incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacao, a
incidéncia da taxa SELIC. Fica ressalvado o entendimento deste Relator.
Conforme exposto, em vista da modulagao efetivada pelo STF, sdo reputados
validos e ndo ensejardo qualquer discussdo todos os pagamentos realizados
no tempo e modo oportunos, ndo podendo haver compensac¢ao ou deducdo
em cdlculo liquidando subsequente. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido" (RR-1319-41.2015.5.06.0145, 3° Turma, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 18/02/2022 - destacou-se).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
EXECUCAO. INDICE DE CORRECAO MONETARIA APLICAVEL AOS DEBITOS
TRABALHISTAS. DECISAO DO STF. 1. A Corte Regional manteve a aplicagdo da
TR até 24/03/2015 e do IPCA-E a partir de 25/03/2015, como indices de
correcao monetaria aplicaveis aos débitos trabalhistas. 2. Com a edi¢do da Lei
13.467/2017, que instituiu a reforma trabalhista, foi incluido o 8 7° ao art. 879
da CLT, que elegeu a TR como indice de correcdo monetaria. A
inconstitucionalidade do referido dispositivo foi questionada pela Associacdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, por meio das
ADI's 5.867 e 6.021, sob o argumento de que a referida norma viola o direito
de propriedade e a protecao do trabalho e do trabalhador. Por outro lado, o
referido dispositivo também foi alvo das ADC' s 58 e 59, em que se buscou a
declaracdo da sua constitucionalidade. 3. O Plenario do Supremo Tribunal
Federal, no julgamento das mencionadas ac¢des constitucionais, todas da
Relatoria do Ministro Gilmar Mendes, DEJT 7/4/2021, decidiu, por maioria,
julga-las parcialmente procedentes, para conferir interpreta¢do, conforme a
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Constituicdo, ao art. 879, § 7°, e ao art. 899, 8§ 4°, ambos da CLT, na redacdo
dada pela Lei 13.467 de 2017, "no sentido de considerar que a atualiza¢dao dos
créditos decorrentes de condenacgdo judicial e a correcdo dos depositos
recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até
gue sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria
e de juros que vigentes para as condenacg8es civeis em geral, quais sejam a
incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacdo, a incidéncia da
taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil).". Observe-se que, em relagdo a fase
judicial, a Corte Suprema foi enfatica no sentido de que a aplicacdo da taxa
Selic ndo pode ser cumulada com a aplicacdo de outros indices de atualiza¢do
monetaria, sob pena de bis in idem. Ainda por maioria, o Tribunal modulou os
efeitos da decisdo, ao entendimento de que: (i) sdo reputados validos e ndo
ensejarao qualquer rediscussao (na acdo em curso ou em nova demanda,
incluindo acdo resciséria) todos os pagamentos realizados utilizando a TR
(IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma
extrajudicial ou judicial, inclusive depositos judiciais) e os juros de mora de 1%
ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentacgao
ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; ii) os
processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento
(independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase
recursal) devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e
correcdo monetaria), sob pena de alegacdo futura de inexigibilidade de titulo
judicial fundado em interpreta¢do contraria ao posicionamento do STF (art.
525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e 7°, do CPC) e (iii) igualmente, ao acérdao
formalizado pelo Supremo sobre a questdo dever-se-do aplicar eficacia erga
omnes e efeito vinculante, no sentido de atingir aqueles feitos ja transitados
em julgado desde que sem qualquer manifestacdo expressa quanto aos
indices de correcdo monetaria e taxa de juros (omissao expressa ou simples
consideracdo de seguir os critérios legais). 4. No presente caso, a decisao
gue manteve a aplicacao da TR até 24/03/2015 e do IPCA-E a partir de
25/03/2015, como indices de corre¢cdo monetaria aplicaveis aos débitos
trabalhistas transitou em julgado, o que atrai o item (i) da modulag¢do
realizada pelo e. STF, segundo o qual "devem ser mantidas e executadas
as sentencas transitadas em julgado que expressamente adotaram, na
sua fundamentac¢do ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E)". Logo, deve ser
mantida a decisdo agravada. Agravo conhecido e desprovido"
(Ag-AIRR-10731-38.2018.5.03.0027, 3° Turma, Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 18/02/2022 - destacou-se).

"AGRAVO DO BANCO DO BRASIL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. EXECUCAO. INDICE DE ATUALIZACAO MONETARIA. FIXACAO
EXPRESSA DO CRITERIO EM DECISAO TRANSITADA EM JULGADO NOS
PRESENTES AUTOS. COISA JULGADA A SER RESPEITADA CONFORME
GARANTIDO NA TESE FIRMADA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM SEDE
DE CONTROLE CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE. O Supremo
Tribunal Federal, na decisdo dos ADCs n. 58 e 59 e das ADIs n. 5.857 e 6.021,
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decidiu pela inconstitucionalidade da aplicagdo da TR para a correcao
monetaria dos débitos trabalhistas, definindo que, enquanto o Poder
Legislativo ndo deliberar sobre a questdo, devem ser aplicados os mesmos
indices para as condenacdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia da
correcao monetaria pelo IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento
da acgdo, pela taxa Selic. A decisdao do STF tem efeito vinculante e atinge os
processos com decisdo definitiva em que ndo haja nenhuma manifestacdo
expressa sobre os indices de correcdo monetaria e as taxas de juros, mas
ressaltou que "devem ser mantidas e executadas as sentencas transitadas em
julgado que expressamente adotaram, na sua fundamenta¢do ou no
dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més". No caso dos
autos, o processo se encontra em fase de execucdo e ja existe decisdo
definitiva transitada em julgado definindo expressamente o indice de
atualiza¢do dos créditos trabalhistas a ser adotado na espécie, qual seja,
a TR (FACDT) até 25.03.2015 e o IPCA-E a partir de 26.03.2015 (fl. 1.412 dos
autos eletrdnicos). Assim, considerando os parametros estabelecidos pela
Suprema Corte, o ac6rdao regional se encontra adequado a coisa julgada.
Agravo ndo provido" (Ag-AIRR-792-51.2010.5.04.0006, 2* Turma, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 18/02/2022 - destacou-se).

"RECURSO DE REVISTA DO REU. LEI N° 13.467/2017. DEBITOS
TRABALHISTAS. JULGAMENTO CONJUNTO DA ADC N° 58, ADC N° 59, ADI N°
5.867 E ADI N° 6.021. INCONSTITUCIONALIDADE DA APLICACAO DA TR.
LACUNA JURIDICA. INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO AO ARTIGO
879, § 7°, DA CLT. INCIDENCIA DO IPCA-E NA FASE PRE-JUDICIAL. INCIDENCIA
DA TAXA SELIC A PARTIR DA CITACAO. UTILIZACAO DO CRITERIO DE JUROS E
CORRECAO MONETARIA DAS CONDENACOES CIVEIS EM GERAL. ARTIGO 406
DO CODIGO CIVIL. CRITERIO UNICO DE ATUALIZACAO. TRANSCENDENCIA
POLITICA CONSTATADA. No julgamento conjunto da ADC n° 58, ADC n° 59, ADI
n°® 5.867 e ADI n°® 6.021, o Supremo Tribunal Federal (Plenario, 18.12.2020 -
Sessdo realizada por videoconferéncia - Resolucdo 672/2020/STF) firmou que
a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial na Justica do
Trabalho " deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa, os
mesmos indices de corre¢do monetaria e de juros vigentes para as hipoteses
de condenacbes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase
pré-judicial e, a partir da citacao, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cdodigo
Civil)". Nessa oportunidade, decidiu-se, também, quanto a modula¢do dos
efeitos da decisdo, nos seguintes termos: "(i) sdo reputados validos e nao
ensejarao qualquer rediscussao (na acdao em curso ou em nova demanda,
incluindo acao resciséria) todos os pagamentos realizados utilizando a TR
(IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma
extrajudicial ou judicial, inclusive depésitos judiciais) e os juros de mora de 1%
ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentacao
ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) os
processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento
(independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase
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recursal) devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e
correcao monetaria), sob pena de alegacao futura de inexigibilidade de titulo
judicial fundado em interpreta¢do contraria ao posicionamento do STF (art.
525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e 7°, do CPC)." Em observancia ao decidido
no referido julgamento, merece reforma o acérdao regional. Ressalva de
posicionamento do Relator. Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido" (RR-1836-79.2015.5.09.0010, 7% Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 12/03/2021).

"[NDICE DE ATUALIZACAO. CORRECAO MONETARIA. DECISAO DO STF.
ADC 58 E 59 E ADIS 5.857 E 6.021. In casu, o comando da decisao
exequenda é expresso ao determinar a incidéncia do IPCA-E como indice
de correcdo monetaria, bem como a incidéncia de juros de mora de 1%
ao més, a partir do ajuizamento da a¢do. Dessa forma, como a sentenga
exequenda é expressa quanto ao indice de corre¢do monetaria e juros de
mora e transitou em julgado em data anterior a decisdo do STF, impde-se
respeitar a for¢a da coisa julgada produzida neste presente feito, segundo os
critérios de modulacao fixados pelo préprio STF (item 1), no sentido de que
prevalecem as decisfes transitadas em julgado que expressamente adotaram,
na sua fundamentag¢do ou no dispositivo, a TR ou o IPCA-E e os juros de mora
de 1% ao més. Agravo de instrumento ndo provido. (..)"
(AIRR-10604-92.2015.5.15.0085, 6* Turma, Relator Ministro Augusto Cesar
Leite de Carvalho, DEJT 10/12/2021 - destacou-se).

"RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. AUSENCIA DE manifestacdo
expressa, NA FASE DE CONHECIMENTO, quanto aos indices de correc¢do
monetdria e taxa de juros. ATUALIZACAO DOS DEBITOS TRABALHISTAS. TRD
(FACDT) até 25 de marco de 2015 e IPCA-E a partir de 26 de mar¢o de 2015.
DECISAO CONTRARIA AO JULGAMENTO PROFERIDO PELO STF NAS ADCS 58 E
59 E ADIS 5867 E 6021". ADEQUACAO AO PRECEDENTE VINCULANTE DA
SUPREMA CORTE. "1. Diante da omissdo da decisdo transitada em julgado na
fase de conhecimento, efetuou-se a conta de liquidacdo adotando-se a TR até
25/03/2015 e o IPCA-E a partir dessa data, critérios mantidos na sentenca
proferida ao julgamento dos embargos a execugdo e no acérdao exarado pelo
Tribunal Regional. 2. Em sessdo do dia 18/12/2020, contudo, o Supremo
Tribunal Federal decidiu, por maioria, pela procedéncia parcial das ADCs 58 e
59 e ADIs 6021 e 5867, conferindo interpretacdo conforme a Constituicdo aos
artigos 879, § 7°, e 899, 8 4°, da CLT, na redacao dada pela Lei 13.467 de 2017,
no sentido de considerar que a atualizacdo dos créditos decorrentes de
condenacao judicial e a correcao dos depoésitos recursais em contas judiciais
na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solucdo
legislativa, os mesmos indices de correcdo monetdria e de juros vigentes para
as condenacdes civeis em geral, (art. 406 do Cdédigo Civil) e, em relagdo a fase
extrajudicial, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E, além de aplicados
os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991). A decisdo teve seus
efeitos modulados, de modo que restou estabelecido: (i) sdo reputados
validos e ndo ensejardo qualquer rediscussdo (na acdo em curso ou em nova
demanda, incluindo ag¢do resciséria) todos os pagamentos realizados
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utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos
(de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os juros de
mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as
sentencas transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua
fundamentacdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1%
ao més; (ii) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de
conhecimento (independentemente de estarem com ou sem sentenca,
inclusive na fase recursal) devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa
Selic (juros e correcdo monetaria), sob pena de alegacdo futura de
inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretacdo contraria ao
posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e 7°, do CPC) e
(iii) igualmente, ao acérdao formalizado pelo Supremo sobre a questdo
dever-se-a aplicar eficacia erga omnes e efeito vinculante, no sentido de
atingir aqueles feitos ja transitados em julgado desde que sem qualquer
manifestacdo expressa quanto aos indices de corre¢do monetaria e taxa de
juros (omissdo expressa ou simples consideracdo de seguir os critérios
legais)". 3. A Corte Regional, quanto aos critérios de atualizacdo monetaria dos
créditos trabalhistas deferidos, adotou entendimento que ndo se harmoniza
com tese vinculante fixada pela Suprema Corte, maxime porque fixada a
modulacdo de efeito no sentido de que: "dever-se-a aplicar eficacia erga
omnes e efeito vinculante, no sentido de atingir aqueles feitos ja transitados
em julgado desde que sem qualquer manifestacdo expressa quanto aos
indices de correcdo monetaria e taxa de juros". 4. Logo, impde-se a
adequacdo do acérddo recorrido a tese de carater vinculante fixada pela
Suprema Corte, para determinar que o crédito trabalhista deferido na
presente a¢do seja atualizado pelo IPCA-E mais juros de mora, na fase
pré-judicial, e, a partir da citacdo, pela taxa SELIC (juros e correcdo monetaria -
art. 406 do Cddigo Civil). Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-5-70.2019.5.04.0761, 12 Turma, Redator Ministro Amaury Rodrigues Pinto
Junior, DEJT 18/10/2021).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/2017. EXECUCAO. CREDITOS TRABALHISTAS. ATUALIZAGCAO.
INDICES DE CORRECAO MONETARIA APLICAVEIS. TESE JURIDICA FIXADA PELO
STF. JULGAMENTO DA ADC 58. DECISAO DOTADA DE EFEITO VINCULANTE E
EFICACIA ERGA OMNES. TRANSCENDENCIA. Considerando a possibilidade de a
decisdo recorrida contrariar entendimento consubstanciado na jurisprudéncia
do STF, dotado de efeito vinculante e eficacia erga omnes, resultante do
julgamento da ADC 58, verifica-se a transcendéncia politica, nos termos do
artigo 896-A, § 1° |, da CLT. EXECUCAO. CREDITOS TRABALHISTAS.
ATUALIZACAO. INDICES DE CORRECAO MONETARIA APLICAVEIS. TESE
JURIDICA FIXADA PELO STF. JULGAMENTO DA ADC 58. DECISAO DOTADA DE
EFEITO VINCULANTE E EFICACIA ERGA OMNES. PROVIMENTO. A controvérsia
dos autos centra-se em definir o indice de correcdo monetdria a ser aplicado
na atualizagdo dos créditos trabalhistas deferidos. A matéria foi recentemente
dirimida pelo e. Supremo Tribunal Federal, por ocasidao do julgamento da ADC
58, na sessdo plendria do dia 18.12.2020. Na ocasido, ao conferir
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interpretacdo conforme a Constituicdo Federal aos artigos 879, § 7°, e 899, 8
4°, da CLT, com a redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017, a Suprema Corte
decidiu que a TR (Taxa Referencial) ndo reflete o poder aquisitivo da moeda,
razdo pela qual, até sobrevir solu¢do legislativa, devem ser aplicados os
mesmos indices de correcdo monetaria e de juros que vigem para as
condenagdes civeis em geral, a saber: na fase pré-judicial, devem incidir o
IPCA-E e os juros previstos no artigo 39, caput, da Lei n° 8.177/91 (TRD
acumulada no periodo compreendido entre a data de vencimento da
obrigacdo e o seu efetivo pagamento) e, a partir da citagdo, a taxa SELIC, que
ja contempla tanto a correcdo monetaria, como os juros de mora. Na mesma
assentada, o e. STF, por maioria, modulou os efeitos juridicos da decisdo
proferida, distinguindo as seguintes situac8es: a) para os débitos trabalhistas
jé pagos, de forma judicial ou extrajudicial, devem ser mantidos os critérios
que foram utilizados (TR, IPCA-E ou qualquer outro indice), acrescidos dos
juros de mora de 1% ao més; b) para os processos com sentenca ja transitada
em julgado, igualmente devem ser mantidos os critérios adotados na
fundamentacdo ou em sua parte dispositiva (TR ou IPCA-E), com os juros de
1% ao més; c) para 0s processos em curso, com andamento sobrestado na
fase de conhecimento, com ou sem sentenca proferida, inclusive na fase
recursal, deve-se aplicar, de forma retroativa, a taxa SELIC (juros e correcdo
monetaria); d) para os feitos ja transitados em julgado, que sejam omissos
quanto aos indices de correcdo monetdria e a taxa de juros, aplica-se a
decisdo vinculante proferida pelo STF, ou seja, adota-se a taxa SELIC, que
contempla tanto a correcdo monetaria, como o0s juros de mora. Oportuno
salientar, ainda, que referida decisdo, por ter sido proferida em acdo
declaratéria de constitucionalidade e, portanto, no exercicio do controle
concentrado de constitucionalidade, reveste-se de efeito vinculante e eficacia
erga omnes, de forma que todos os demais 6rgaos do Poder Judiciario, bem
como a Administracdo Publica, em todas as suas esferas, ficam a ela
vinculados, devendo, pois, nos casos submetidos a sua apreciacdo, proceder a
estrita aplicacdo da tese juridica nela fixada, até mesmo para a preservagao
dos principios da seguranca juridica, da isonomia e da efetividade da tutela
jurisdicional. Por essa razdo é que esta egrégia Quarta Turma vem
entendendo que, atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade
do recurso de revista, a analise dos pressupostos intrinsecos deve ser sempre
mitigada em beneficio da aplicacdo das teses juridicas vinculantes firmadas
pelo e. STF. No caso dos autos, ao examinar a presente questdo, o Tribunal
Regional manteve a aplicabilidade da TRD até 24.03.2015 e do IPCA-E a
partir de 25.03.2015 para atualizacdo dos créditos trabalhistas da autora.
Referida decisdo, como se vé, contraria a tese fixada pela Suprema Corte no
tocante aos critérios de correcdo monetaria a serem aplicados na atualizacao
dos créditos trabalhistas deferidos. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-100622-46.2018.5.01.0053, 4® Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos, DEJT 18/02/2022 - destacou-se).

Na hipétese sub judice o Regional manteve a sentenca que
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entendeu que “os critérios quanto aos juros, correcdo monetaria e recolhimentos
previdenciarios devem ser fixados apenas na fase de liquidacdo de sentenca, conforme
a legislacdo vigente a época, ndo sendo este momento processual oportuno para a
definicdo de tais questdes” (pag. 391).

Nesse contexto, o Regional, proferiu decisdo em possivel viola¢ao
do artigo 39, da lei n® 8.177/91.

Diante do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento
por violacdo do artigo 39 da Lei n° 8.177/91 para determinar o processamento do
recurso de revista no aspecto.

Il - RECURSO DE REVISTA

Tendo em vista os fundamentos antes apresentados, ora
reiterados, | - conhego do recurso de revista, quanto ao tema “compensac¢ao da
gratificacao de funcdo com as horas extras deferidas”, por violacdo ao artigo 7°,
inciso XXVI, da Constituicdo Federal, e, no mérito, dou-lhe provimento para determinar a
compensacao das horas extras com a gratificacdao de funcao; Il - conhego do recurso de
revista, quanto ao tema “corre¢do monetaria”, por violacao do artigo 39, da lei n°
8.177/91, e, no mérito, dou-lhe provimento parcial para aplicando a tese juridica
vinculante firmada pelo STF, reformar o acérdao regional para determinar a incidéncia
do IPCA-E e juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991) na fase pré-judicial e, a
partir do ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa Selic (juros e correcao monetaria),
ressalvados os valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do item "i"
da modulacdo do STF, vedada a deducdao ou compensac¢ao de eventuais diferencas pelo
critério de calculo anterior, parametros a serem observados em liquidacdo de sentenca.

Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. COMPROVACAO. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. DECLARACAO PROFERIDA POR PESSOA NATURAL

Quanto ao tema, assim se posicionou o Regional:

“JUSTICA GRATUITA. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE. DESERCAO.
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A reclamante interpde recurso ordinario postulando a reforma da
sentenca que nao lhe concedeu o beneficio da justica gratuita.

Argumenta em sintese que: os documentos anexados nos autos
(declaragdao de pobreza de ID 17cl1fae, e as despesas particulares juntadas
com a peticdo de ID 4b8be84 em 16/11/2020), demonstram que a obreira
desde o ajuizamento da presente demanda ndo tem condi¢des de demandar
em juizo sem prejuizo da sua subsisténcia. Requer a reforma da sentenca
para que seja reconhecido o direito da obreira a Justica Gratuita.

A reclamada requer, em suas contrarrazdes, o ndo conhecimento do
recurso ordinario da reclamante, por auséncia de preparo.

Argumenta em sintese que: a reclamante deixou de recolher a
importancia relativa ao depdsito recursal, bem como as custas, pressuposto
processual indispensavel para o conhecimento do recurso e analise de suas
razdes; ndo foi deferido o beneficios da justica gratuita a reclamante, motivo
pelo qual deveria ao menos ter quitado as custas, eis que ndo dispensada de
seu pagamento; considerando que a atual redagdo do artigo 899, da CLT,
imputa também ao empregado a obrigacdo de efetuar o depdsito recursal em
caso de sentenca condenatéria, tem-se por deserto o recurso ordinario
interposto pela recorrente, em virtude da parcial procedéncia e indeferimento
da justica gratuita. Requer que esta Turma negue seguimento ao recurso
ordinario interposto pela reclamante.

Examina-se.

Consta da sentenca (ID cbfd45a, fls. 290-291 pdf):

Demonstrado que a parte autora percebe saldrio superior ao teto
fixado em lei (40% do limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - v. recibo 10/2020 - ID 4e56691 - pdg. 2 - saldrio
contratual de R$ 3.897,25; e o teto previdencidrio naquele més era de R$
6.101,06), que permite pagar as despesas do processo sem prejuizo do
sustento préprio ou da familia e que infirma a declara¢éo prestada nos
autos (ID 17c1fae), REJEITO o pedido de concessdo do beneficio da Justica
Gratuita. Ressalto, por demasia, que os comprovantes trazidos pela autora
(v. ID 83b1529) apenas dizem respeito a despesas ordindrias, ndo havendo
despesa extraordindria que comprometa o sustento préprio ou da familia.

A reclamante interpds o recurso ordinario sem comprovar o
recolhimento das custas processuais.

Compete a este Tribunal a analise dos pressupostos de admissibilidade
do recurso, considerando que houve insurgéncia da parte no recurso sobre a
matéria (ID 2639b53 - fl. 307 pdf).

Em face da data do ajuizamento da acao, em 03/11/2020, aplicam-se as
novas disposi¢cdes constantes dos 88 3° e 4° do art. 790 da CLT, que assim
estabelecem:

§ 3° F facultado aos juizes, érgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer insténcia conceder, a requerimento ou de
oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40%
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(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social. (Redac¢do dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

8§ 4° O beneficio da justica gratuita serd concedido & parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

O demonstrativo de pagamento anexado no ID 4e56691 (fl. 36 pdf)
comprova que a época do ajuizamento da acdo a reclamante percebia salario
superior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Todavia, por razdes de politica judicidria e do principio da seguranca
juridica, acompanha-se o entendimento prevalecente nesta 5° Turma no
sentido de considerar que a anexa¢do da declaracdo de pobreza feita na
inicial (ID 17c1fae, fl. 9 pdf) atende aos requisitos para a concessdo do
beneficio da justica gratuita. Isso porque a norma do artigo 790, 84°, da
CLT (O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo) deve ser lida em conjunto com a norma do artigo 99, 83°, do
CPC (Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural).

Ndo ha razoabilidade para admitir-se como presumivelmente
verdadeira, no processo comum, a declara¢dao de insuficiéncia econémica e,
no processo trabalhista, exigir-se de quem ocupa posi¢do de hipossuficiéncia
na relacdo de direito material a prova inequivoca da insuficiéncia econdmica.

Da-se provimento ao recurso para conceder a reclamante o beneficio da
justica gratuita, dispensando-a do pagamento das custas processuais e do
preparo recursal e, em decorréncia, rejeitar a preliminar de ndo conhecimento

do recurso arguida pelo reclamado” (grifou-se) (pags. 373-375).

No recurso de revista, o reclamado alega que “sdo indevidos os
beneficios da justica gratuita deferidos a recorrida, eis que o art. 5°, LXXIV, da CF/88,
assim como o art. 98, do CPC, determinam que estes somente poderdo ser concedidos
aqueles que comprovarem insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo, ndo servindo para tanto a mera declaracdo de pobreza apresentada pela
obreira” (pag. 607).

Fundamenta seu inconformismo em violagdo dos artigos 5°,
inciso LXXIV, da Constituicdo Federal, 790, 88 3° e 4° e 791-A, da CLT e 98 e 99, § 2° do
Cddigo de Processo Civil de 2015 e conflito com a Siumula n° 463, item |, do TST.

A anélise.

Cinge a controvérsia a suficiéncia da declaracdo de pobreza para
a comprovacao do estado de miserabilidade da reclamante, para fins de deferimento
dos beneficios da Justica gratuita, em acdo ajuizada apds a vigéncia da Lei n°
13.467/2017.
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O Regional reformou a sentenca para deferir a obreira os
beneficios da justica gratuita sob o fundamento de que “a anexacdo da declaracdo de
pobreza feita na inicial (ID 17c1fae, fl. 9 pdf) atende aos requisitos para a concessao do
beneficio da justica gratuita. Isso porque a norma do artigo 790, §4°, da CLT (O beneficio
da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para
0 pagamento das custas do processo) deve ser lida em conjunto com a norma do artigo
99, 83° do CPC (Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural)” (pag. 375).

A Lei n°® 13.467/2017, que entrou em vigor em 11/11/2017,

inseriu o paragrafo 4° ao artigo 790 da CLT, que assim dispde:
“Art. 790. (...)
(...)
§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo”.

Dessa forma, considerando que esta acdo foi ajuizada na
vigéncia da reforma trabalhista, ela submete-se ao que dispde o § 4° do artigo 790 da
CLT, que exige a comprovacao da insuficiéncia de recursos para a concessao dos
beneficios da justica gratuita a parte requerente.

Com efeito, nos termos do item | da SUmula n°® 463 do TST, basta
a simples afirmacdo do declarante ou de seu advogado para se considerar configurada
a sua situacdo econdmica: “l - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia
judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a declaracao de hipossuficiéncia econdmica
firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracdao com
poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)".

Ressalta-se que a nova redacao do § 4° do artigo 790 da CLT nao
€ incompativel com a redacao do artigo 99, § 3°, do CPC/2015, razao pela qual as duas
normas legais podem e devem ser aplicadas conjuntamente, por for¢a dos artigos 15 do
CPC/2015 e 769 da CLT.

Conclui-se, portanto, que a comprovacao a que alude o § 4° do
artigo 790 da CLT pode ser feita mediante declaracdo de miserabilidade da parte. Nesse
contexto, a simples afirmacdo do reclamante de que nao tem condi¢8es financeiras de
arcar com as despesas do processo autoriza a concessdo da Justica gratuita a pessoa
natural.

Nesse sentido, os seguintes precedentes do TST:
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"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DAS LEIS Nos 13.015/2014 E
13.467/2017. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. COMPROVACAO. ACAO
AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. DECLARACAO PROFERIDA POR
PESSOA NATURAL. Cinge-se a controvérsia a decidir se apenas a declaracdo de
pobreza é suficiente para a comprova¢do do estado de miserabilidade do
reclamante, para fins de deferimento dos beneficios da Justica gratuita, em
acdo ajuizada apds a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017. No caso, as instancias
ordinarias, aplicando o artigo 99, § 3°, do CPC/2015, entenderam que a
declaragdo de pobreza apresentada pelo reclamante é suficiente para
caracterizar a presuncdo relativa de veracidade desse fato. Com efeito, para o
Regional, o reclamante conseguiu comprovar a sua hipossuficiéncia
econdmica, uma vez que "a declaragdo de pobreza apresentada pelo
interessado em audiéncia é prova bastante de sua hipossuficiéncia
econdmica, a teor do artigo 99, 83°, do Codigo de Processo Civil: "Presume-se
verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa
natural". A Lei n® 13.467/2017, que entrou em vigor em 11/11/2017, inseriu o
paragrafo 4° ao artigo 790 da CLT, que assim dispde: "Art. 790. (...) 8 4° O
beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo". Dessa
forma, considerando que a acao foi ajuizada na vigéncia da reforma
trabalhista, ela submete-se ao que dispde o § 4° do artigo 790 da CLT, que
exige a comprovacdo da insuficiéncia de recursos para a concessao dos
beneficios da Justica gratuita a parte requerente. Com efeito, nos termos do
item | da Simula n° 463 do TST, basta a simples afirmac¢do do declarante ou
de seu advogado para se considerar configurada a sua situacao econémica: "l
- A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a
pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada
pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuragdo com
poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)". Ressalta-se que
a nova redacdo do § 4° do artigo 790 da CLT ndo é incompativel com a
redacdo do artigo 99, § 3°, do CPC/2015, razdo pela qual as duas normas legais
podem e devem ser aplicadas conjuntamente, por forca dos artigos 15 do
CPC/2015 e 769 da CLT. Conclui-se, portanto, que a comprovag¢do a que alude
0 8 4° do artigo 790 da CLT pode ser feita mediante declaracdo de
miserabilidade da parte. Nesse contexto, a simples afirmac¢do do reclamante
de que ndo tem condi¢des financeiras de arcar com as despesas do processo
autoriza a concessdo da Justica gratuita a pessoa natural. Enfatiza-se, por fim,
que o banco recorrente nada provou em sentido contrario, limitando-se a
negar validade a declaracdo de pobreza feita pelo reclamante, sem nada
alegar de substancial contra ela e seu conteldo. Ndo cabe, portanto, a esta
instancia de natureza extraordinaria afastar, sem nenhum elemento concreto
em contrario, a conclusdao de ambas as instancias ordinarias sobre o fato de
ser o reclamante pobre em sentido legal. Recurso de revista conhecido e
desprovido”. (RR- 340-21.2018.5.06.0001, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, data de julgamento: 1902/2020, 22 Turma, data de publicacdo: DEJT
2802/2020, grifou-se)
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“RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA. RECLAMAGCAO TRABALHISTA
INTERPOSTA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. BENEFICIO DA JUSTICA
GRATUITA. COMPROVACAO DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS POR SIMPLES
DECLARACAO. 1 - Deve ser reconhecida a transcendéncia na forma autorizada
pelo art. 896-A, § 1°, IV, da CLT, quando constatada "a existéncia de questao
nova em torno da interpretacdo da legislacdo trabalhista". Caso em que se
discute a exegese dos 88 3° e 4° do art. 790 da CLT, pela reda¢ao dada pela Lei
n°® 13.467/2017, em reclamacao trabalhista proposta na sua vigéncia. 2 - A Lei
n°® 13.467/2017 alterou a parte final do § 3° e acresceu o § 4° do art. 790 da
CLT, o qual passou a dispor que "O beneficio da justica gratuita sera
concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento
das custas do processo". 3 - Questiona-se, ap0s essa alteracdo legislativa, a
forma de comprovacdo de insuficiéncia de recursos para fins de obter o
beneficio da justica gratuita no ambito do Processo do Trabalho. 4 - Embora a
CLT atualmente ndo trate especificamente sobre a questdo, a normatiza¢do
processual civil, plenamente aplicavel ao Processo do Trabalho, seguindo uma
evolugdo legislativa de facilitagdo do acesso a Justica em consonancia com o
texto constitucional de 1988, estabeleceu que se presume "verdadeira a
alegacao de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural". 5 -
Também quanto ao assunto, a SUmula n°® 463, |, do TST, com a redacdo dada
pela Resolucdo n°® 219, de 28/6/2017, em consonancia com o CPC de 2015,
firmou a diretriz de que "para a concessao da assisténcia judiciadria gratuita a
pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada
pela parte ou por seu advogado". 6 - Nesse contexto, mantém-se no Processo
do Trabalho, mesmo ap6s a Lei n.° 13.467/2017, o entendimento de que a
declara¢do do interessado, de que ndo dispde de recursos suficientes para o
pagamento das custas do processo, goza de presuncdo relativa de
veracidade e se revela suficiente para comprovacdo de tal condicdo (99, § 2°,
do CPC de 2015 c/c art. 790, 8§ 4° da CLT). Harmoniza-se esse entendimento
com o principio da inafastabilidade da jurisdicao (art. 5°, XXXV, da Constituicdo
Federal). 7 - De tal sorte, havendo o reclamante prestado declara¢do de
hipossuficiéncia e postulado beneficio de justica gratuita, a mingua de prova
em sentido contrario, reputa-se demonstrada a insuficiéncia de recursos a
que alude o art. 790, § 4°, da CLT. 8 - Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento”. (RR - 10607-91.2018.5.18.0171, Relatora Ministra: Katia
Magalhdes Arruda, data de julgamento: 11/3/2020, 6° Turma, data de
publicacao: DEJT 13/3/2020)

“RECURSO DE REVISTA. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA
LEl N° 13.467/2017. COMPROVACAO DO ESTADO DE MISERABILIDADE
MEDIANTE DECLARACAO PROFERIDA POR PESSOA NATURAL. Cinge-se a
controvérsia a se saber se é necessaria a comprovacdo do estado de
miserabilidade no processo do trabalho para fins de concessdo dos beneficios
da assisténcia judiciaria gratuita. A Lei n°® 1.060/50, que estabelecia as normas
para a concessao de assisténcia judiciaria gratuita aos necessitados, previa no
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paragrafo Unico do art. 2° que "Considera-se necessitado, para os fins legais,
todo aquele cuja situacdo econdmica ndo lhe permita pagar as custas do
processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo do sustento préprio ou
da familia." Por sua vez, o art. 4° estabelecia como requisito para concessado
da gratuidade de justica que "A parte gozara dos beneficios da assisténcia
judiciaria, mediante simples afirmacao, na prépria peticdo inicial, de que ndo
estd em condi¢cBes de pagar as custas do processo e os honordrios de
advogado, sem prejuizo proprio ou de sua familia". Dessa disposi¢do, as
partes comecaram a apresentar nos autos a declaracdo de hipossuficiéncia. O
art. 5° da referida lei dispunha expressamente que "O juiz, se nado tiver
fundadas razdes para indeferir o pedido, devera julga-lo de plano, motivando
ou nao o deferimento dentro do prazo de setenta e duas horas." Portanto,
surgiu para as partes requerentes do beneficio da gratuidade da justica a
presuncdo de veracidade da declara¢do de hipossuficiéncia. A jurisprudéncia
do TST havia se consolidado no sentido de que, para a concessao da
assisténcia judicidria gratuita a pessoa natural, bastava a declaracdo de
hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado. Na
mesma linha, o art. 99 do CPC/2015, revogando as disposi¢Ses da Lei n°
1.060/50 sobre gratuidade de justica, trouxe em seu 8 3° que "Presume-se
verdadeira a alegacao de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa
natural". Nesse sentido, ap6s a entrada em vigor do Cédigo de Processo Civil
de 2015, o TST converteu a Orientagdo Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1 na
Sumula n° 463. Logo, para a pessoa natural requerer os beneficios da justica
gratuita bastava a juntada de declaracdo de hipossuficiéncia, sendo 6nus da
parte adversa comprovar que o requerente ndo se enquadrava em nenhuma
das situacbes de miserabilidade. No caso de pedido formulado pelo advogado
da parte, este deveria ter procuracdo com poderes especificos para este fim.
No entanto, em 11/11/2017, entrou em vigor a Lei n° 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista), que inseriu o paragrafo 4° ao art. 790 da CLT. Dessa forma, as
acdes ajuizadas a partir da entrada em vigor da reforma trabalhista estdo
submetidas ao que dispde o § 4° do art. 790 da CLT, que exige a comprovacao,
pela parte requerente, da insuficiéncia de recursos para a concessao dos
beneficios da justica gratuita. Sem duvida, o referido dispositivo inaugurou
uma condicdo menos favoravel a pessoa natural do que aquela prevista no
Cédigo de Processo Civil. No entanto, em se tratando de norma especifica que
rege o Processo do Trabalho, ndo ha espaco, a priori, para se utilizar somente
as disposi¢bes do CPC. Logo, o referido dispositivo implicaria, no ponto de
vista do trabalhador, um retrocesso social, dificultando o acesso deste ao
Poder Judiciario. Assim, a par da questdo da constitucionalidade ou ndo do §
4° do art. 790 da CLT, a aplicagdo do referido dispositivo ndo pode ocorrer
isoladamente, mas sim deve ser interpretado sistematicamente com as
demais normas, quer aquelas constantes na propria CLT, quer aquelas
previstas na Constituicdo Federal e no Codigo de Processo Civil. Dessa forma,
a luz do que disp&e o proprio 8 3° do art. 790 da CLT c¢/c com os arts. 15e 99, §
3°, do CPC, entende-se que a comprovacao a que alude o 8 4° do art. 790 da
CLT pode ser feita mediante a simples declaracao da parte, a fim de viabilizar
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o pleno acesso do trabalhador ao Poder Judicidrio, dando, assim,
cumprimento ao art. 5°, XXXV e LXXIV da Constituicdo Federal. Isso porque ndo
se pode atribuir ao trabalhador que postula, junto a esta Especializada, uma
condi¢cdo menos favoravel aquela destinada aos cidadaos comuns que litigam
na justica comum, sob pena de afronta ao principio da isonomia, previsto no
caput do art. 5° da CF._N&o conceder a autora, no caso dos autos, os
beneficios da gratuidade de justica, € 0 mesmo que impedir o amplo acesso
ao Poder Judiciario (art. 5°, XXXV, da CF) e discriminar o trabalhador em
relacdo as pessoas naturais que litigam na justica comum (art. 5°, caput, da
CF). Recurso de revista conhecido por contrariedade a SUmula 463, 1, do TST e
provido" (RR-893-70.2018.5.13.0002, 3% Turma, Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 25/10/2019, grifou-se).

Assim, o Regional, ao deferir os beneficios da justica gratuita,
apresenta sua decisdo em consonancia com a atual jurisprudéncia do TST.

Por estar a decisdo do Regional em consonancia com a
jurisprudéncia pacificada do Tribunal Superior do Trabalho, ndo ha que se falar em
violacdo dos artigos 5°, inciso LXXIV, da Constituicdo Federal, 790, 88 3° e 4° e 791-A, da
CLT e 98 e 99, § 2°, do Cdodigo de Processo Civil de 2015, tampouco em conflito com a
Sumula n° 463, item |, do TST.

Nego provimento.

Ante o0 exposto, com base no artigo 118, inciso X, do Regimento
Interno do Tribunal Superior do Trabalho c¢/c o artigo 932, inciso V, alinea “a”, do
CPC/2015: | - dou provimento parcial ao agravo de instrumento apenas quanto aos
temas “compensacao das horas extras deferidas com a gratificacao de funcao” e
“correcdao monetaria” para processar o recurso de revista; Il - conheg¢o do recurso de
revista da reclamada quanto ao tema “compensacao da gratificacao de fungcdao com
as horas extras deferidas” por violacdo do artigo 7° inciso XXVI, da Constituicao
Federal e, no mérito, dou-lhe provimento para determinar a compensacao das horas
extras com a gratificacao de funcao; Il - conheg¢o do recurso de revista da reclamada
guanto ao tema “corre¢do monetaria” por violacdo do artigo 39, da lei n® 8.177/91 e,
no meérito, dou-lhe provimento parcial para, aplicando a tese juridica vinculante
firmada pelo STF, reformar o acérdao regional para determinar a incidéncia do IPCA-E e
juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991) na fase pré-judicial e, a partir do
ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa Selic (juros e correcao monetaria),
ressalvados os valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do item "i"
da modulacdo do STF, vedada a deduc¢dao ou compensac¢ao de eventuais diferencas pelo

critério de calculo anterior, parametros a serem observados em liquida¢do de sentenca.
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Publique-se.
Brasilia, 20 de fevereiro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA

Ministro Relator
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