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/. PODER JUDICIARIO

)~ JUSTICA DO TRABALHO

" TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
-~ 73 Turma

PROCESSO n° 1000714-03.2020.5.02.0311 (ROT)
RECURSO ORDINARIO (EM ACAO CIVIL PUBLICA) ORIUNDO DA 1&VT/GUARULHOS

RECORRENTES: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE GUARULHOS E REGIAO e BANCO SANTANDER
(BRASIL) SIA

RECORRIDOS: BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOSBANCARIOSE FINANCIARIOS DE GUARULHOSE REGIAO

RELATOR: JOSE ROBERTO CAROLINO

A r. Sentenca (fls. 859/871 do arquivo em PDF), decidiu pelaMPROCE
DENCIA daaco civil piblica

Inconformados, os litigantes apresentam RECURSOS (fls. 886/900 e 924
/938). ORDINARIO do reclamante, insistindo sobre impossibilidade de demissdes. ADESIVO do
reclamado, quanto & auséncia de interesse processua, legitimidade ativa, beneficios de justica gratuita

(custas processuais) e honorarios de Advogado.
Custas isentas (fls. 871).
Contrarrazdes (fls. 903/922 e 941/951).

R. Parecer do D. Ministério Publico do Trabalho, pelo provimento do

apelo (fls. 954/955), ao provimento do apelo do autor e improvimento do recurso do reclamado.
Memoriais (fls. 959/1.006).
E o relatdrio.
VOTO

Conheco dos recursos, eis que atendidos 0s pressupostos de

admissibilidade. Aliés, considerando os temas apresentados, prefere a andlise o correspondente.
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1- RECURSO ADESIVO DO RECLAMADA

1-1 auséncia deinteresse processual e legitimidade ativa

Inicialmente, a despeito do confronto de ideias sobre estrita natureza
individual do objeto do feito, entendo, a hipotese sub judice acanca direitos individuais homogéneos, de
ressaltar, manutencéo de empregos. Neste sentido, inequivoco que os pretensos direitos culminaram in
genere a todos os trabalhadores envolvidos na mencionada acéo, assim, a origem comum da pretens&o,
de resto, a legitimacdo sindical para demandar direito alheio em nome proprio, quando a lide

corresponder a bem juridico de indole coletiva (CF, 8°, I11).

Alias, afora o citado enquadramento do aspecto objetivo da demanda (in
genere aos trabalhadores envolvidos na acdo), sequer sujeito a afericdo de condigdes particulares de
trabalho (de substituido), o préprio C. Tribunal Superior do Trabalho ja cancelou a Simula 310. In casu 0
adotado posicionamento da C. Corte Superior Trabalhista

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO. SUBSTITUI(;AO
PROCESSUAL. DEFESA DE |INTERESSES INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. |. Ao manter a legitimidade do Sindicato-Reclamante
para postular, na condi¢cdo de substituto processual, direitos individuais
homogéneos, o Tribunal Regional decidiu em perfeita harmonia com a
jurisprudéncia dominante no ambito desta Corte Superior, porquanto se
extral do acorddo recorrido que as lesbes sofridas pelos trabalhadores
substituidos tém origem em conduta comum da Empresa-Reclamada. 1.
Uma vez uniformizada a jurisprudéncia pelo Tribunal Superior do
Trabalho, ndo ha mais razdo para o recebimento de novos recursos de
revista sobre a matéria, quer por divergéncia jurisprudencial, quer por
violacdo de lei federal ou da Constituicdo da Republica, nos termos da
Simulan®333 do TST e dos arts. 896, § 7°, da CL T e 557, caput, do CPC.
[11. Agravo de instrumento de que se conhece e a que Se nega provimento.
(AIRR - 43100-40.2007.5.03.0102, Relator Ministro: Fernando Eizo Ono,
Data de Julgamento: 22/4/2015, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 30/4
/12015),

AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEGITIMIDADE ATIVA DO
SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. VIOLACAO DO ART.
8°, 111, DA CONSTITUICAO FEDERAL. Demonstrado, no agravo de
instrumento, que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896
da CLT quanto a possivel ocorréncia de violacdo do art. 8° I1lI, da
Constituicdo Federal, deve ser analisado o recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA.
LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. AMPLITUDE. INTERESSE INDIVIDUAL
HOMOGENEO. PRETENSAO DE SANAR IRREGULARIDADES
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PERPETRADAS PELA RECLAMADA. CUMPRIMENTO DE
DIVERSAS OBRIGACOES LEGAIS TAIS COMO ANOTACAO NA
CTPS DOS EMPREGADOS NAO REGISTRADOS,
RECOLHIMENTOS DE FGTS, SEGURO DE VIDA E DIFERENCAS
SALARIAIS RELATIVAS AO PISO DA CATEGORIA. O art. 8°, 111, da
Constituicdo Federal garante a livre associagao profissional e sindical e
confere ao sindicato legitimidade para a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e
administrativas. Tal legitimacdo, consoante se depreende da redacéo do
dispositivo constitucional em comento, afigura-se ampla, ou sgja, néo
depende de norma infraconstitucional que a preveja ou da outorga de
mandato pelos substituidos. Com efeito, 0 Supremo Tribunal Federal ja
firmou jurisprudéncia no sentido de que o art. 8° da Constituicéo Federal, ¢
/c o art. 3°da Lei 8.073/90, autoriza a substitui¢do processua ao sindicato
para atuar na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais dos
integrantes da categoria, ndo se exigindo sequer a homogeneidade do
interesse individual como requisito para a configuracdo da legitimidade
do sindicato, conforme se infere das ementas oriundas do STF. In casu,
tem-se que o sindicato busca defender interesses individuais homogéneos
da categoria, uma vez que os direitos pleiteados - anotacdo da CTPS dos
empregados ndo registrados, recolhimentos de FGTS e previdenciarios,
seguro de vida em grupo, diferencas salariais, horas extraordinarias por
intervalos ndo cumpridos - decorrem de origem comum, concernente ao
labor prestado pelos substituidos a reclamada, consubstanciando a
homogeneidade que se exige para a legitima substituicdo processual, nos
termos dos artigos 83, |11, do CDC e 8° Ill, da CF, razéo pela qual
caracterizada estd a legitimidade ativa do sindicato da categoria
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.

(RR - 228-74.2010.5.02.0088, Relator Ministro: Augusto César Leite de
Carvalho, Data de Julgamento: 24/6/2015, 62 Turma, Data de Publicac&o:
DEJT 26/6/2015).

Diante do exposto, ainda porque insuficientes os argumentos devolvidos,

especialmente sobre heterogenei dade dos direitos tutel ados, opino que desassiste razéo ao recorrente.

1-2 beneficios de Justica gratuita (custas processuais) e honor arios de Advogado
Conforme atuais insurgéncias, por exemplo

"...requer... reforma dar. sentenca para que sgja indeferido o beneficio da
gratuidade da justica & parte autora, com a determinagdo de pagamento
das custas processuai s correspondentes a 2%... do valor da causa...

(...) requer-se areformadar. sentenca a fim de se condenar o Sindicato ao
pagamento de honorarios sucumbenciais em favor do banco, em importe
equivaente a 15% do valor da causa..." (fls. 936/937).

Todavia, considerando o autuado, especialmente a incidéncia de

regramentos pertinentes "...Nas acdes de que trata esta lei, ndo havera adiantamento de custas,

emolumentos, honorarios periciais e quaisquer outras despesas, nem condenacdo da associacdo autora,
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salvo comprovada ma-fé, em honorarios de advogado, custas e despesas processuais..." (lei 7.347/85,
18), também "...Nas acOes coletivas de que trata este codigo ndo haverd adiantamento de custas,
emolumentos, honorarios periciais e quaisquer outras despesas, nem condenacdo da associacdo autora,
salvo comprovada ma-fé, em honorarios de advogados, custas e despesas processuais..." (CDC, 87), e

porque sequer apontada mé-fé do autor, opino que improspera ao apelo.

2- RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

Em discussdo impossibilidade de demissbes, e segundo atual

inconformismo, por exemplo

"...foco da controvérsia teve por objeto 0 COMPROMISSO FIRMADO
PELO SANTANDER COM AS ENTIDADES SINDICAIS para garantir
a manutencdo dos empregos no periodo de pandemia ocasionado pelo
Covid-19, evento esse que ndo se equipara ao alardeado "MOVIMENTO
NAO DEMITA", tdo enfatizado pelo banco.

(...) entendimento do juizo a quo, apresentou-se na "contra mdo da
historia’, indo de encontro ao pronunciamento da maioria dos
Magistrados que apreciaram causas idénticas, a exemplo da sentenca
proferida pela MM. 602 Vara do Trabalho de S&o Paulo, onde houve
condenacdo do reclamado nos autos da ACPCiv 1000146-
27.2021.5.02.0060, no montante de 50 milhGes em demanda que tem
dentre outras discussoes, as demissOes ocorridas na base territorial do
Sindicato do Bancérios de S&o Paulo durante a pandemia.

(...) Ao contrario do entendimento do juiz singular, ndo se trata em
afrontar o direito potestativo do empregador, mas sim garantir a
manutencdo dos empregos conforme compromissado junto ao movimento
sindical, para evitar os efeitos deletérios ocasionados pela pandemia, que
extrapola o desemprego para afetar diretamente a salde fisica e mental
dos cidad&os.

(...) O que se discute é o grande nimero de dispensas imotivadas ao longo
da pandemia, a qual ndo se resume aos meses de abril e maio e sim ao
periodo que teve inicio em marcgo de 2020 e perdura até hoje.

(...) Ndo se trata de querer conferir estabilidade de emprego aos
empregados ora substituidos, mas tdo somente impedir que o recorrido o
faca pelo periodo que durar o estado de calamidade publica decorrente da
COVID- 19.

(...) h& essa DD. Turma em reformar a sentenca priméria, dando
provimentoao recurso ordinario elaborado..." (fls. 887, 889/890, 893 e
899/900).

Pois bem e inicialmente, consoante 0 compromisso assumido pelo
recorrido "... Santander Brasil comunica que, como medida adicional para mitigar as incertezas do

momento atual, ndo iniciard nenhum processos de demissdo em todo o territério nacional durante o
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periodo mais critico da epidemia de COVID-19, a excecédo de casos de justa causa ou de violagédo do

Codigo de Etica da organizagdo..." (fls. 127).

Por outro lado, a Unica testemunha, do reclamado, esclareceu "...trabalha
no banco desde janeiro de 2001, na area de recursos humanos, sendo responsavel pela area de relacdo
sindical... ndo houve nenhuma reunido pautada para se discutir a matéria COVID-19 e auséncia de
demisso... "Movimento N&o Demita" partiu de uma empresa de Formag&o e Capacitacdo, ANIMA, e
envolveu apenas empresas em grande nimero, com 0 compromisso de ndo demitir entre abril e maio de
2020, por um periodo de 60 dias, ndo envolvendo entidade sindical... empresa ANIMA n&o tem
vinculagdo com o Banco Santander... ndo houve compromisso do banco para ndo demitir ao longo da
Pandemia, mas o banco informou que participaria do movimento para ndo realizar as demissdes no
periodo mencionado... ndo houve mudanca na politica de RH no periodo anterior, comparado com o
periodo da Pandemia... ndo houve dispensas sem justa causa no periodo de compromisso..." (fls. 779
1780).

Assim, culmina discutivel a eficacia do expressado "...Como destacado
desde a exordial, o foco da controvérsia teve por objeto o COMPROMISSO FIRMADO PELO
SANTANDER COM AS ENTIDADES SINDICAIS para garantir a manutencéo dos empregos no periodo
de pandemia ocasionado pelo Covid-19, evento esse que nao se equipara ao alardeado "MOVIMENTO
NAO DEMITA", tdo enfatizado pelo banco...", porquanto o autuado revela que o (inico comMpPromisso
assumido pelo reclamado foi com 0 movimento "N&o Demita" consubstanciado na declaragdo de vontade
de empresas em ndo demitir nos meses de abril e maio de 2020, ndo havendo in casu em aludido

compromisso a participacédo de entidades sindicais.

Ademais, constato que inexistente amparo legal, convencional ou mesmo

de regulamento interno assim ensegjador de pretensas nulidades, e consequentes reintegracoes.

Também, ainda considerando o0 competente poder potestativo do
empregador, entendo que inexistente Obice assim para rescisdes contratuais ocorridas a partir de junho de
2020 (fls. 203/209).

Destarte, considerando o demais do autuado, constato que, a despeito de
obrigacdo propria, o recorrente ndo trouxe evidéncia eficaz favoravel (fatica/legal), assim ensgjadora de
tencionada decretagdo de nulidade das demissdes havidas, e correspondentes reintegragoes, inclusive
para alteracdo da explicativar. Decisdo de origem

"...prova documental contida nos autos revelam o teor do compromisso

(fls. 127), a0 qual a ré aderiu e se constata 0 empenho da reclamada em

ndo iniciar processos de demissdo no periodo mais critico da Pandemia,
salvo casos justificados.
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A cOpia da noticia publicada no site da Folha de Sdo Paulo de
06.07.2020... d&o conta de que as dispensas se iniciaram em junho de
2020, fato comprovado pelos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho juntados as fls. 203/209.

A testemunha ouvida prestou essencial esclarecimento ao confirmar ndo
ter havido nenhuma reuni&o pautada para se discutir a matéria COVID- 19
e auséncia de demissdo. Informou que o "Movimento N&o Demita" partiu
de uma empresa de Formaco e Capacitacdo, ANIMA, e envolveu apenas
empresas em grande nimero, com 0 compromisso de ndo demitir entre
abril e maio de 2020, por um periodo de 60 dias e ndo por todo periodo da
Pandemia. O Sindicato ndo foi envolvido neste compromisso. Ponderou
que a empresa ANIMA n&o tem vinculagdo com o Banco Santander. Por
fim, explicou ndo terem sido realizadas mudancas na politica de Recursos
Humanos no periodo anterior, comparado com o periodo da Pandemia e
as dispensas sem justa causa foram efetivadas somente apos o periodo de
COMPromisso.

(...) Do que consta dos autos tem-se que 0 movimento néo é fruto de uma
declaragdo unilateral de vontade de empresarios demita no sentido de
evitar-se o caos social, possibilidade factivel diante da pandemia. Saliento
gue a época, todos os setores viram-se diante do imprevisivel e inesperado
quadro de paralizagdo das atividades em geral. Assim, ainda que se tenha
por valido e aplicavel a espécie o principio da boa-fé objetiva, ndo resta
davida quanto ao fato de que tal declaracéo se limitava ao periodo de 60
dias, ndo sendo razodvel admitir-se que a declaracdo se protraisse no
tempo de forma indefinida até o final da pandemia, haja vista haver ciclos
de aumento ou diminuicdo de sua intensidade observada em diferentes
regides geogréficas espalhadas pelo globo, sem certeza de sua definitiva
extingdo. Neste contexto, violaria a ordem juridica constitucional
restringir o direito resilitorio da empresa, em relagdo ao direito de amparo,
pela aplicacdo da legislagdo consolidada ao empregado dispensado.
Ressalto que as demissdes realizadas, nem sequer caracterizam dispensa
coletiva, situacdo em que poder-se-ia aventar a inconstitucionalidade do
art. 477-A daCLT. com redagéo dalei 13467/2017.

E certo que ao empregador é imposto limites em seu poder de comando e
direcdo que visam manter o ambiente de trabalho adequado, com o
oferecimento de condi¢cbes de trabalho decentes, para que sejam
respeitados os direitos de personalidade dos empregados, bem como
incide, em qualquer situacdo, o principio da dignidade humana. Aqui
porém, se trata de estabelecer hipltese de garantia de emprego sem
previsdo na legislacdo, norma convencional ou acordo entabulado por
Orgdos de cupula. As hipéteses ordinérias de garantia de emprego, em
regra, so decorrentes de acidente de trabalho ou doenca profissional,
gravidez, eleicdo a membro da CIPA, eleicdo para dirigente sindical, de
pré-aposentadoria, dentre outras. Exigem interpretacdo restritiva.

O compromisso apresentado pela ré conjuntamente com outras 4000
empresas a sociedade em geral em 23.03.2020, ndo se equipara aos
instrumentos legais e convencionais que preveem hipotese de garantia
provisoria, mas revela ser somente uma carta de intencdes com prazo de
validade de 60 dias, ao que consta dos autos, prazo respeitado.

A boa-fé é dever geral de conduta abrangente das fases prévias, de
execucao e posteriores do ato praticado. O cumprimento do compromisso
pela reclamada nos termos estabelecidos as fls. 127 guarda integralmente
o0 dever de boa-fé e coeréncia, sem qualquer contradicdo, como se
comprovou, posto que as demissdes se deram somente apds o periodo
critico, pré estabelecido, ndo havendo falar-se em reintegracdo de
empregados, bem como de abstencéo de demissdes enquanto perdurar o
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periodo de calamidade publica em razéo da pandemia..." (fls. 866/869).

Do exposto, a despeito de outros argumentos devolvidos, especialmente
sobre manutencéo de empregos, principio de igualdade processua e mencionados ordenamentos (CF,

170; CPC, 371), concluo gue improspera o apelo.

E o voto.

Posto isto, ACORDAM o0s Magistrados da 72 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido em: REJEITAR o r. Parecer do D. Ministério Publico do Trabaho e
NEGAR PROVIMENTO aos recursos. Mantidos, ora, para efeitos legais e de atualizacdo do principal,

os valores da condenagéo e das custas processuais arbitrados na origem.

POR UNANIMIDADE DE VOTOS.

Presidiu o julgamento a Excelentissima Desembargadora Déris Ribeiro Torres Prina.
Tomaram parte do julgamento os Excel entissimos Magistrados Federais do Trabal ho:
José Raberto Carolino (RELATOR)

Sonia Mariade Barros (REVISORA)

Déris Ribeiro Torres Prina

Sustentacéo oral: Dra. Monica Gongalves da Silva.

JOSE ROBERTO CAROLINO

DESEMBARGADOR RELATOR

rm/7.23
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