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ACAO CIVIL PUBLICA CIVEL
ACPCiv 0011582-25.2020.5.15.0043

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 02/12/2020
Valor da causa: R$ 100.000,00

Partes:

AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO - CNPJ: 45.030.434/0001-72

ADVOGADO: SERGIO LUIZ RIBEIRO - OAB: SP100474
ADVOGADO: ANDREZA BIANCHINI TRENTIN - OAB: SP254238

ADVOGADO: JOAO POPOLO NETO - OAB: SP205294
ADVOGADO: JOAO VITOR PETENUCI FERNANDES MUNHOZ - OAB:
SP314629

REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. - CNPJ: 90.400.888/0001-42

ADVOGADO: ROBERTA MOREIRA DE SA - OAB: SP444647

ADVOGADO: MONICA GONCALVES DA SILVA - OAB: SP267029

CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - CNPJ: 26.989.715/0001-02
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AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO
REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

RELATORIO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BAURU E REGIAO ajuizou acdo civil publica contra BANCO SANTANDER
(BRASIL) S.A., na qual postula a tutela proviséria e definitiva para decretar a nulidade da
dispensa dos empregados substituidos, em razdo do compromisso assumido pelas
instituicdes financeiras de ndao demitirem durante o periodo de pandemia e da
auséncia de prévia negociacdo, e a respectiva reintegracdo no emprego; direitos
trabalhistas do periodo de afastamento até a reintegracdo no emprego; indenizagao
por dano moral coletivo; e honorarios advocaticios. Junta documentos e declaracdo de
pobreza.

Valor da causa: R$ R$ 100.000,00
Tutela proviséria indeferida.
Defesa escrita pela reclamada.

Prova oral produzida. Instru¢do processual encerrada. Razbes
finais escritas. Tentativas de conciliacao rejeitadas.

E o relatério.
CARENCIA DA ACAO

Na presente acao civil, o autor tem legitimidade ativa para atuar
na defesa dos interesses individuais homogéneos dos trabalhadores substituidos, com
fundamento no artigo 8°, I, da Constituicdo Federal, c/c o artigo 5°, V, da Lei n° 7.347
/85.

Os direitos tutelados na presente demanda sdo qualificados
como individuais homogéneos porque decorrem de origem comum - dispensas
ocorridas durante o estado de calamidade publica decretado em virtude do novo
coronavirus (COVID-19) -, que atingiu indistintamente todos os empregados
enquadrados na mesma situacdo fatica.
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Por se tratar de substituicdo processual por sindicato, o qual
possui ampla legitimidade para atuar em beneficio da categoria, ndo ha falar em
necessidade de expressa autoriza¢do dos trabalhadores.

Além disso, postulada a providéncia adequada, pela via correta e
sendo util o provimento pretendido, estdo preenchidos os requisitos do interesse
processual.

Por isso, rejeito as preliminares de caréncia da a¢ao.
NULIDADE DAS DISPENSAS PROMOVIDAS DURANTE A PANDEMIA

Primeiramente, ndo esta configurado o enquadramento juridico
das dispensas de 16 empregados da reclamada, na base territorial do sindicato autor,
no conceito de dispensa em massa.

Isso porque estd ausente o elemento quantitativo para
caracterizacdo dessa modalidade de dispensa, uma vez que foram apenas 16 rescisdes
contratuais até a data da propositura da acao.

Nao ha falar, pois, em dispensa de pluralidade de trabalhadores.
Também ndo ha evidencia de que as referidas dispensas estivessem vinculadas a um
fator comum, uma necessidade organizacional da reclamada de redug¢do do quadro de
empregados.

Outrossim, ndo esta demonstrado que a reclamada tenha
assumido o compromisso de ndao demitir durante a pandemia. A manifestacdo de
intencdo de ndo dispensar, de fazer esforcos para evitar dispensas ndo constitui
assuncdo de obrigacdo vinculante.

O Unico compromisso publico assumido pela reclamada e pelas
demais empresas que aderiram ao movimento “#NaoDemita” foi de ndo dispensar
empregados durante 60 dias, entre os meses de abril e maio de 2020 (f. 324).

A prova testemunhal também ndo confirmou a versdo da parte
autora da existéncia de um compromisso assumido pela reclamada de nao demitir
durante a pandemia.

Embora a testemunha arrolada pela parte autora tenha feito
men¢do a uma mensagem eletrdnica enviada por representante da reclamada a todos
os empregados da institui¢do financeira, esse documento ndo foi juntado nos autos.
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Ja a testemunha indicada pela reclamada negou de forma
peremptéria que tenha havido o suposto compromisso de ndo demitir referido na
peticao inicial.

Essa matéria ja foi examinada também pelo C. TST, por meio da
SDI-2, que afastou a tese de ilegalidade das dispensas. Transcrevo trecho da ementa:

“Recurso ordindrio em mandado de
seguranca. Ato coator que declara a nulidade da dispensa
imotivada e determina a reintegracdo da reclamante.
Compromisso publico firmado pelo banco reclamado no sentido
de ndo demitir empregados nos primeiros meses da pandemia
de Covid-19. Carater puramente social do compromisso.
Auséncia de repercussdo juridica no contrato de trabalho.
Violagdo do direito potestativo do empregador. Concessao da
seguranca. O compromisso publico de ndo demissao, firmado
pelo empregador, relativamente aos primeiros meses da
pandemia de Covid-19, em especial abril e maio de 2020,
representa apenas um acordo de inten¢Bes, com carater
puramente social, sem integrar juridicamente o contrato de
trabalho. Nesse contexto, o ato coator, ao declarar a nulidade da
dispensa imotivada ocorrida em 15/10/2020 e determinar a
reintegracdo da reclamante, representa flagrante violagcdo ao
direito potestativo do empregador de gerir o proprio quadro de
funcionarios, uma vez que cria estabilidade no emprego sem
qualquer previsao normativa. Sob esses fundamentos, a SBDI-II,
por unanimidade, conheceu do recurso ordinario e, no mérito,
deu-lhe provimento para, reformando o acérdao recorrido,
cassar os efeitos do ato coator que, em sede de tutela
provisoria, determinou a reintegracdao da reclamante. TST-ROT-
104267-73.2020.5.01.0000, SBDI-Il, rel. Min. Evandro Pereira
Valadao Lopes, julgado em 14/6/2022."

Por isso, rejeito os pedidos formulados na inicial.
DISPOSITIVO

DIANTE DO EXPOSTO, decido julgar IMPROCEDENTES os pedidos
formulados por SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE BAURU E REGIAO contra BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
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Custas pela requerente no valor de R$ 2.000,00, calculadas
sobre o valor ora arbitrado a condenacdo, R$ 100.000,00, da quais € isenta, na forma
do art. 18 da Lei n°® 7.347/85.

Intimem-se as partes.
CAMPINAS/SP, 23 de setembro de 2022.

EDUARDO ALEXANDRE DA SILVA
Juiz do Trabalho Substituto
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