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PROCESSO n° 0011764-85.2018.5.03.0052 (ROT)

RECORRENTES: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOSDE CATAGUASESE REGIAO , BANCO SANTANDER (BRASIL) SA.

RECORRIDOS: SINDICATO DOSEMPREGADOSEM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE CATAGUASESE REGIAO , BANCO SANTANDER (BRASIL) SA.

RELATOR: DELANE MARCOLINO FERREIRA

EMENTA: BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. HORAS
EXTRAS. A caracterizacdo do cargo de confianga inscrito no artigo 224,
82° da CLT, que excepciona o empregado bancério da jornada de seis
horas diarias, pressupde o preenchimento dos dois requisitos,
cumulativos, ali previstos, quais sejam, o exercicio de funcdes de direcéo,
geréncia, fiscalizagdo, chefia ou equivalentes, ou 0 desempenho de outros
cargos de confianga, e o recebimento de gratificacdo ndo inferior a 1/3 do
salério do cargo efetivo.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario,
oriundos da Vara do Trabalho de CataguasessMG, em que figuram, como recorrentes, SINDICATO
DOSEMPREGADOSEM ESTABELECIMENTOS BANCARIOSDE CATAGUASESE REGIAO
e BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. e, como recorridos, OSMESMOS.

RELATORIO
Sentenca, no id 78c9ee4, julgando improcedentes os pedidos iniciais.

Recursos ordinérios, nos id's 69dbc5a (pelo sindicato autor) e 8878eab

(recurso ordinario adesivo, pelo banco reclamado).

Recolhimento de custas processuais comprovado, pelo sindicato autor, no

id 9479da9. N&o ha que se cogitar da realizacdo de depdsito recursal, pois ndo houve condenagao.

Pedido de desisténcia da agéo, pelo sindicato autor, no id eal29d2, com o
qual ndo concordou o banco reclamado (id 6767be4), razdo pela qual o reclamante pugnou pelo

prosseguimento da agdo, com o envio de seu recurso ordinério aeste TRT (id 5bcbc99).
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As partes deixaram transcorrer in albis o prazo para oferta de

contrarrazdes, como se depreende da aba "expedientes’, do PJE.

Retirado o processo de pauta, em face do pedido de vista formulado pelo
Ministério Publico do Trabalho (ID 1225f81).

Transcorrido in albis o prazo de vista dos autos ao Ministério Piblico do
Trabaho.

E o relatério.
VOTO
ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos ordinérios das partes, porquanto preenchidos os

pressupostos legais de admissibilidade.
MERITO
RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO AUTOR

DA SETIMA E OITAVA HORAS EXTRAS TRABALHADAS -
GERENTESDE ATENDIMENTO I, I E 111

A sentenca recorrida indeferiu o pedido do sindicato de pagamento da 72 e
82 horas extras |aboradas pel os substituidos ocupantes da fungdo de gerente de atendimento I, |1 e l1l, por
concluir que a prova oral dos autos demonstrou que tais empregados sdo portadores de fidlcia
diferenciada, aplicando-se-lhes, portanto, a jornada bancéria de 8 (oito) horas, prevista no art. 224, 82°,
daCLT.

Aduz, em sintese, 0 ente sindical que ndo restou provada a suposta fidlcia
diferenciada dos substituidos, pois o préprio preposto do reclamado admitiu que, embora tais empregados
pudessem assinar alguns documentos, ndo tém poderes para desempenhar outras atividades e néo

possuem al¢ada diferenciada ou qualquer poder de decis&o.

Acrescenta o0 recorrente que o teor geral da prova oral da a entender que
todas as deliberagbes sdo oriundas do gerente geral, sendo que os gerentes de atendimento, quanto muito,

apenas dao suporte agerénciageral.
Examina-se.
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A caracterizagdo do cargo de confianga inscrito no artigo 224, 82°, da
CLT, que excepciona o empregado bancario da jornada de seis horas diarias, pressupde o preenchimento
dos dois requisitos, cumulativos, ali previstos, quais sejam, o exercicio de fungdes de direcdo, geréncia,
fiscalizag&o, chefia ou equivalentes, ou o desempenho de outros cargos de confianca, eo recebimento de

gratificacéo ndo inferior a 1/3 do salério do cargo efetivo.

Nesse contexto, a percepcdo da gratificagdo de funcéo igual ou superior a
1/3 do salério-base, por si s6, ndo tem o conddo de enquadrar o empregado bancério na excecéo legal
acima mencionada, transformando-o, pois, em um bancario de 8 horas, e afastar seu direito ao pagamento

das horas extras prestadas apds a 62 didria, se, na prética, ndo ocupava cargo de confianca, ndo

retribuindo as 72 e 82 horas trabalhadas, mas, apenas remunerando a maior responsabilidade do cargo
ocupado (Inteligéncia da Simulan® 102, VI, do TST).

Quanto ao outro requisito, o cargo de confianca bancaria pressupde o

exercicio de funcbes as quais se atribua um grau maior de fiducia do que aquele atribuido aos demais

empregados exercentes de funcdes gue exigem confianca ordinaria, comum a todo trabalhador,

considerando-se a relevancia daquel as atribui¢des na dindmica do empreendimento econdémico, ainda que

0 desempenho do cargo ndo se dé com o auxilio de subordinados e impligue atos de mando e gestéo.

A Simula 102, I, do TST, prescreve que a afericdo da funcéo de confianca
bancaria depende "(...) da prova das reais atribui¢cdes do empregado”, firmando o correto alcance do

dispositivo legal acima referenciado.

Destaca-se, também, que os gerentes podem ser classificados de acordo
com dois niveis de hierarquia, a saber: o gerente titular ou principal, autoridade maxima da agéncia, e os
gerentes de segundo nivel, verdadeiros subgerentes, que se reportam ao gerente titular. A estes, se
amolda com perfeicdo a excegéo contida no art. 224, 82°, da CLT, eis que, embora submetidos a certo
grau de hierarquia dentro da estrutura da instituicdo bancaria, com fiscalizacéo imediata das funcdes e da
jornada de trabalho, e sem amplos poderes de comando, € inegavel que dispdem de um grau de fidlcia
diferenciado em relacdo a um banc&rio comum, podendo, em maior ou menor proporcao, praticar atos
decisorios de relevancia e destaque no ambito do banco empregador, atos estes que sdo vedados a um
empregado comum, de hierarquia ordinéria, fazendo jus a jornada de 08 horas diérias. Quanto ao gerente

gera, este se enquadra na excegdo do art. 62, inciso 11, daCL T, ndo se sujeitando ao controle de jornada.
Com efeito, Vaentim Carrion traga com clareza a distingdo entre gerente
titular e subgerente, in verbis:

"Gerente de agéncia bancéria. Os habitos contemporéaneos permitem distinguir duas
espécies de empregados absolutamente distintas, apesar de terem a mesma
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denominagdo; de um lado, o gerente titular, ou principal, da agéncia bancaria, com
mais poderes de representacdo e de decisdo, sem fiscalizagcdo imediata, a ndo ser a
genérica de regulamentos e normas internas, e, de outro lado, um ou varios gerentes de
segundo nivel, que prestam conta e submissdo ao gerente-titular. A CLT acolhe o
primeiro, no art. 62, Il, e os segundos, verdadeiros subgerentes, apesar da outra
denominac&o que utilizam, e que estdo inseridos, junto com outros cargos de confianca
de segundo nivel, no art. 224, § 2°, da CLT". (In Comentarios a Consolidagéo das Leis
do Trabaho, 322 edi¢do atualizada por Eduardo Carrion. S8o Paulo: Saraiva, 2007, p.
122).

Incontroverso nos autos o recebimento, pelos substituidos, ocupantes do
cargo de Gerente de Atendimento I, 11 elll, de gratificagdo de funcéo em valor superior a 1/3 do salé&rio-

base.

No que se refere a natureza das funcdes dos obreiros e ao grau de fidlcia
destas, coaduno do entendimento do juizo de primeiro grau no sentido de que a prova dos autos

demonstra que a funcéo exercida pel os substituidos insere-se, de fato, no § 2° do art. 224 daCLT.

Nesse aspecto, a prova oral de id's eaf87fd e 4117f29 € do seguinte teor

(grifos acrescidos por este julgador):

Depoimento pessoal da preposta do réu: "que os caixas sao subordinados ao assistente
comercial; que os agentes e caixas sao subordinados ao coordenador de atendimento; que
estes Ultimos e 0 coordenador de atendimento sfo subordinados ao gerente de
atendimento; que os gerentes de relacionamento pessoa fisica, pessoa juridica e Van
Gogh tém como subordinados 0s assistentes; que em caso de auséncias, faltas e férias,
esses assistentes se dirigem ao gerente de relacionamento e este reporta ao gerente geral;
gue a decisdo final nesse caso € do gerente geral; gue os gerentes podem aplicar
adverténcias, mas ndo tém autonomia para contratar e dispensar; que o coordenador
de atendimento também pode aplicar adverténcia; que o assistente comercial ndo tem
autonomia para aplicar adverténcia; que a adverténcia mencionada pode ser verba ou
escrita; gue o gerente de relacionamento, o gerente de atendimento e o coor denador
de atendimento ndo podem alterar sua proépria algada, porém, podem submeter a
aprovacdo de crédito diferenciado ao comité; que o gerente de relacionamento pessoa
juridica e o gerente Van Gogh podem negociar taxa de juros com os clientes, fora do
limite do sistema; que dos cargos mencionados, todos participam do comité de crédito,
exceto 0 assistente comercial; que a validacdo do ponto dos funcionérios é feita pela
area operacional, pelo coordenador e pelo gerente de atendimento; que o assistente
comercia € como se fosse um caixa assistente, auxiliando na venda de produtos e no
atendimento; que os ger entes mencionados e o coordenador de atendimento assinam
contratos com duplo controle, assinando isoladamente apenas o contrato de conta
corrente; que o assistente comercial tem uma algada pequena e, dentro desta, pode
conceder empréstimos; que todos os cargos mencionados possuem assinatura autorizada,
gue permite que represente o banco na agéncia e fora dela; que a excegéo do assistente
comercial, todos tém procuracdo para representar o banco perante érgdos publicos.”
Nadamais.

Primeira testemunha do réu: Rodrigo Silva Castro (...) que o gerente de atendimento é
responsdvel por todas questBes operacionais da agéncia; que o0 gerente de
atendimento é responsavel pelas atividades dos estagidrios, coordenadores de
atendimento e dos caixas; que 0 gerente de atendimento atua em conjunto com o
gerente geral para observar o cumprimento do orcamento; que o gerente de
atendimento tem poderes para assinar cheque administrativo, possuindo
substabelecimento do banco, para assinar documentos sempre em conjunto com o
gerente geral ou seu substituto; que o gerente de atendimento tem senha diferenciada,
pois cada funcdo tem sua senha; que o gerente de atendimento tem acesso a dados
pessoais e perfil de crédito; que todos funcionarios da agéncia tém acesso a dados de
clientes; gue o gerente de atendimento participa do comité de crédito, verificando a
documentacdo guanto as normas, podendo vetar se a documentacdo néo estiver
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conforme; que o gerente de atendimento pode substituir o gerente geral; que o gerente
de atendimento tem a chave da agéncia, do cofre e dos caixas eletr6nicos, estes
durante o expediente; que o banco exige que o gerente de atendimento fagca cursos
relacionados a prevencdo de lavagem de dinheiro; que do gerente de atendimento n&o é
exigido certificado ambima (...) que os gerentes de relacionamento assinam os contratos,
gue sdo conferidos e assinados pelo gerente de atendimento (...) que somente o gerente
de atendimento ou coordenador de atendimento liberam oper acBes de crédito, salvo

se formalizadas por canal digital (...) que as quest8es de atrasos, faltas, férias sdo

tratadas com o gerente geral ou com o gerente de atendimento, por delegacéo do
gerente geral; que somente o gerente geral aplica adverténcia aos funcionérios, mesmo a

verbal; que um funcionério ndo consegue abrir o cofre sozinho, pois, ha mais de uma
chave e mais de uma senha." Nadamais.

Testemunha do reclamante: EDNA DE MELO FRANCO (...) que ndo sabe informar as
atividades exercidas pelo gerente de atendimento 1, 2 e 3; gque o0 gerente de
atendimento coordena a parte administrativa, olhando fila, retaguarda, parte de
tesouraria; gue os coordenadores de atendimento e caixas sdo subordinados ao
gerente de atendimento; que o gerente de atendimento néo pode admitir, dispensar
e advertir empregados; que ndo sabe informar se o gerente de atendimento homologava
a folha de ponto; que é o préprio funcionario que registra as férias no sistema e passa
para o regional; que geralmente existia 0 nome do gerente de atendimento na
procuracdo do banco; que a procuracdo conferia poderes para o gerente
representar o banco em assinaturas de contratos,; que o gerente de atendimento ndo
pode deferir empréstimos e aterar taxas de juros; que 0 gerente ndo poderia assinar
isoladamente os contratos; que ndo participavam de comité de crédito; que ndo tinha
alcada para negociar produtos, que o gerente ndo tinha autonomia para autorizar
pagamento de cheques sem provisdo de fundos; que o gerente de atendimento era
guem coordenava administrativamente os funcionarios do banco; que ndo era o
gerente quem realizava o treinamento de novos funcionarios; que ndo sabe informar se
era o gerente de atendimento o responsavel pela gestdo dos gastos da agéncia; que o
gerente de atendimento tem a chave do cofre; que acredita que a senha ficava com o
tesoureiro; que o gerente realizava curso de prevencdo de lavagem de dinheiro; que ndo
era obrigatorio ao gerente ter a CPA 10 ou 20, mas erarecomendével. Nada mais.

Pois bem, embora, por um lado, se extraia da prova ora que o0s gerentes
de atendimento ndo possuem autonomia para praticar certos atos, como, por exemplo, admitir e dispensar
funcionarios, por outro lado, os depoimentos colhidos nos autos indicam, sem a minima sombra de
davida, que os empregados ocupantes do aludido cargo dispdem de clara e inequivoca fidlcia
diferenciada em determinado grau, ndo conferida de modo algum a um simples bancario de grau
ordindrio da confianca, uma vez que possuem subordinados;, possuem procuracdo do banco,
representando este em assinaturas de contratos; coordenam a parte administrativa e operacional do banco;
possuem poderes para assinar cheques administrativos; tém a guarda das chaves da agéncia, dos caixas
eletrénicos e do cofre e atuam em conjunto com o gerente geral para observar o cumprimento do

orgamento.

Nesse contexto, observo que o reclamado se desincumbiu a contento do
Onus de comprovar o efetivo enquadramento dos empregados substituidos na excegdo do § 2° do art. 224
da CLT, nos termos do art. 818 da CLT e 373, Il, do CPC, razéo pela qual o indeferimento das horas

extras e reflexos pleiteados pelo sindicato autor € medida que se impde.

N&o hd, pois, que se falar em imposi¢éo, ao banco réu, do cumprimento

de jornada de 06 horas diérias pelos substituidos, sendo despicienda, ainda, qualquer discussdo acerca do
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indice de correcdo monetaria aplicavel, bem como da extensdo territorial dos efeitos de eventual

condenacao.

Indevidos ainda os honorarios assistenciais, uma vez gue o sindicato autor

foi sucumbente quanto ao objeto da presente ac&o.

Prejudicada a apreciacdo das matérias, além do pedido de condenagdo do
sindicato ao pagamento de multa por litigancia de méa-fé - que sera apreciado adiante -, contidas no
recurso ordinario adesivo do reclamado, por este invocadas em caso do provimento do recurso ordinario

do reclamante.
Provimento negado.
JUSTICA GRATUITA

N&o se conforma o sindicato autor com a decisdo a quo que lhe indeferiu

os beneficios da justica gratuita, condenando-0 a0 pagamento das custas processuais.
Raz&o néo |he assiste.

A Justica Gratuita, no processo do trabalho, € beneficio direcionado ao
trabal hador, como se depreende da diccdo dos arts. 14, 8 1° e 2°, dalei 5.584/70 e 790, 8 3°, daCL T, que
se referem aqueles que recebem salério igual ou inferior ao dobro do minimo legal e/ou declaram que néo
tém condic¢des de recolher as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, ndo
alcancando o sindicato profissional, que é o autor nestes autos, ainda que se trate de substituicéo

processual, pois aquele ndo se confunde com a pessoa fisica do trabal hador substituido.

Ademais, atuando na qualidade de substituto processual, a concessao do
beneficio da justica gratuita depende da demonstragdo da impossibilidade de responder pelo recolhimento

das custas processuais, hipétese ndo verificada nos autos.

Também ndo se aplicam analogicamente ao caso o0s dispositivos legais
citados pelo recorrente, visto que a CLT contém dispositivo (art. 790-A) a respeito das instituicoes
isentas do pagamento de custas, quais sejam, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e
respectivas autarquias e fundagdes publicas federais, estaduais ou municipais que ndo explorem atividade

econdmica; além do Ministério Publico do Trabalho e dos beneficiarios da justica gratuita.

Assim, o sindicato autor, na qualidade de parte, ndo faz jus ao beneficio
da Justica Gratuita e a consequente isencdo de custas, salvo a hipbtese de comprovar nos autos, seu

estado de miserabilidade, ndo servindo a mera declarag&o assinada pelo presidente do sindicato para tanto.
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Nesse sentido, o entendimento do c. TST:

"EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. SINDICATO. SUBSTITUTO
PROCESSUAL. NECESSIDADE DE COMPROVACAO DA INSUFICIENCIA
ECONOMICA. NAO CONHECIMENTO. 1. Este colendo Tribunal Superior possui o
entendimento de que néo é cabivel o deferimento dos beneficios da justica gratuita a
sindicato, pessoa juridica de direito privado, a menos que o seu estado de dificuldade
financeira seja demonstrado de forma efetiva, sendo insuficiente mera declaragéo neste
sentido. Assim, sua precariedade econdmica ha que ser provada, 0 que ndo ocorreu na
hipdtese, tornando-se inviavel a concessdo do beneficio da justica gratuita para fins de
isencdo das custas processuais. Precedentes desta egrégia SBDI-1 e das Turmas. 2.
Considerando, pois, que o0 v. acorddo turmario esta em conformidade com a atual e
iterativa jurisprudéncia desta Corte, o conhecimento do recurso de embargos encontra
Ghice no artigo 894, § 2°, da CLT. 3. Recurso de embargos de que ndo se conhece." (E-
RR - 82-94.2014.5.21.0013, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data
de Julgamento: 23/02/2017, Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: DEJT 03/03/2017).

DOSHONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Quanto aos honorarios advocaticios em favor dos procuradores do banco
réu, em gue pese a previsdo contida no art. 18 da Lei 7.347/85, como a acéo foi ajuizada em 27/11/2018,
apdés a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, aplica-se ao caso o disposto no art. 791-A, da CLT, pelo
gue deve ser mantida a condenagdo do sindicato autor ao pagamento de honorarios advocaticios de

sucumbéncia em favor dos advogados da parte ré.
Nada a prover neste quesito.
RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO BANCO RECLAMADO
DA MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE

N&o vislumbro qualquer raz&o para deferir o pedido recursal do banco

reclamado de condenacéo do sindicato autor ao pagamento de multa por litigancia de ma-fé.

Com efeito, em gque pese o indeferimento do pedido inicial, entendo que o
ente sindical exerceu de maneira regular seu direito de agdo, ndo existindo qualquer indicio significativo
de conduta maliciosa ou procrastinatoria por parte do reclamante, que apenas sustentou, em tese, a

existéncia de um direito controverso.
Nada a prover neste quesito.
CONCLUSAO

Ante 0 exposto, conheco dos recursos ordinarios das partes e, no mérito,

nego-1hes provimento.
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DMF/vom

Acordéao
Fundamentos pelos quais,

O Tribuna Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordinaria
da sua Quinta Turma, hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro
Pires, presente o Exmo. Procurador Geraldo Emediato de Souza, representando o Ministério Publico do
Trabalho, computados os votos dos Exmos. Desembargadores Paulo Mauricio Ribeiro Pires e Manoel
Barbosa da Silva, com sustentacéo oral do advogado Gustavo Marques Dias, pelo reclamado/recorrente,

JULGOU o presente processo e, a unanimidade, conheceu dos recursos ordinarios das partes e, no

mérito, negou-lhes provimento.

Belo Horizonte, 04 de fevereiro de 2020.

DELANE MARCOLINO FERREIRA

Juiz Convocado Relator
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