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EMENTA: DISPENSA EM MASSA OPERADA NA VIGENCIA DA
LEI 13.467/2017. NEGOCIACAO COLETIVA. NAO
OBRIGATORIEDADE. ART. 477-A DA CLT. 1. Com a vigéncia da
Lei 13.467/2017, em 11/11/2017, foi incluido na CLT o art. 477-A, que
equipara, para todos os fins, as dispensas individuais, as dispensas
plurimas e as dispensas coletivas, ndo se exigindo a negociacdo coletiva
para sua efetivacdo. Nao se olvida que a dispensa em massa, em razdo do
grande potencial lesivo que ela acarreta, tanto na esfera individual dos
trabal hadores diretamente afetados e, principalmente, na esfera coletiva e
comunitéria, poderia ter tido regramento diferente, mais condizente com a
natureza social do Direito do Trabalho. Entretanto, a opcéo legislativa foi
por equiparar tais rescisdes contratuais as dispensas individuais,
privilegiando o poder diretivo do empregador. Ainda que se entenda que
tal medida néo é a mais adequada socialmente, ndo ha como reputa-la de
inconstitucional, uma vez que a rescisdo unilateral do contrato de trabalho
ndo deixa de ser um direito potestativo do empregador que € quem assume
0s riscos da atividade econdmica (art. 2° da CLT). 2. Naforma do art. 5°,
I, da Constituicdo Federal, ninguém é obrigado a fazer ou deixar de fazer
algo sendo em virtude de lei e, atualmente, a lei (art. 477-A da CLT),
expressamente, afasta a obrigatoriedade de negociacdo coletiva para
dispensa em massa, ndo podendo, assim, se reputar invalida as rescisdes
contratuai s operadas ao abrigo dalegislagdo em vigor. Recurso ordinario
do Autor conhecido e desprovido. Pregudicado o recurso adesivo das
Rés que foi interposto de forma condicional ao provimento do recur so
principal.

RELATORIO
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A Exm? Juiza do Trabalho Substituta, Dr. Elysangela de Souza Castro
Dickel, em exercicio na 5% Varado Trabalho de Brasilia/DF, por meio dar. sentenca as fls. 4.665/4.674,
regjeitou as preliminares de sobrestamento do feito, continéncia e litispendéncia e julgou improcedentes os

pedidos formulados na peticao inicial da presente Acéo Civil Publica.

Recurso ordinario pelo Ministério Publico do Trabalho, as fls. 4.677/4.
711, reforcando a tese relacionada a ilegalidade da dispensa coletiva, que ndo contou com assisténcia do
sindicato da categoria, com a condenacéo das Rés nas obrigacfes de fazer e pagar formuladas na peticéo

inicial, bem como danos morais coletivos.

Recurso ordinario adesivo pelas Rés as fls. 4.750/4.763, condicionado

ao provimento do recurso ordinario do Autor, pedindo sga reconhecida a nulidade por cerceamento de

defesa. Renova, ainda, as preliminares de sobrestamento do processo, continéncia e litispendéncia

Contrarrazdes as fls. 4.716/4.743 (Rés) e as fls. 4.767/4.772 (Ministério
Pdblico do Trabalho).

Os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho para
emissao de parecer, tendo em vista ser ele o Autor da presente A¢ao Civil Publica (art. 5°, 81°, da Lei
7.347/1985 e art. 92 da Lei 8.078/1990).

E o relatdrio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

As Rés, em suas contrarrazdes, sustentam a preliminar de inovacdo alide,
em razdo da alteragcdo da causa de pedir, ao ser incluida na fundamentagdo temas nao ventilados na
peticdo inicial, quais sgjam, adogcdo de pratica de atos antissindicais e auséncia de "dialogo social’ e

participacao de diversos outros atores sociais."

Da leitura das razdes recursais se verifica que ndo ha, propriamente,
alteracdo da causa de pedir, mas, tdo somente, utilizacdes de fundamentos de direito a subsidiar a causa
de pedir lancada na peticdo inicial, relativa a ilegalidade da dispensa em massa por auséncia de

negociacao coletiva prévia.
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Rejeito.

Presentes os pressupostos subjetivos e objetivos de admissibilidade,
conhego do recurso ordinario do Ministério Pudblico do Trabalho, bem como do recurso ordinario

adesivo das Rés.

MERITO

DISPENSA EM MASSA OPERADA NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. NEGOCIAGCAO
COLETIVA.NAO OBRIGATORIEDADE. ART. 477-A DA CLT

A MM. Magistrada de piso julgou improcedentes os pedidos deduzidos na

peticdo inicial, aos seguintes fundamentos:

"2.1. RESTRICAO AO EXERCICIO DE ATIVIDADE ECONOMICA POR CAUSA
DE PANDEMIA. DISPENSA COLETIVA DE EMPREGADOS. LEGALIDADE.
INEXISTENCIA DE DANOS MORAIS COLETIVOS.

Ajuiza o Parquet acéo civil publica, aduzindo que em razédo da pandemia de COVID-19,
recebeu deniincia da dispensa coletiva de 414 empregados, se contabilizados todos os
estabelecimentos no pais, sendo 112 no Rio de Janeiro, 42 em Sdo Paulo e 255 no
Distrito Federal (em aditamento, corrige a informagdo, dizendo que no Distrito Federal
foram dispensados 42 trabalhadores). Aduz que as dispensas ocorreram de forma
imotivada, por iniciativa do empregador, sem pagamento de verbas rescisorias, ou
pagamento de parte delas para alguns empregados, sem prévia negociacdo coletiva com
os sindicatos que representam seus trabal hadores e sem a adogéo de medidas alternativas
prévias a dispensa. Diz que a churrascaria se trata de uma grande empresa internacional
que comercializa agdes na Bolsa de Nova lorque e foi vendida em 2018 a Rhone Capital
por 560 milhdes de dolares (cerca de 3 bilhdes de reais), cuja sociedade empresaria
possui condi¢des de solver eventuais débitos de natureza trabalhista. Assevera que a
conduta das Reclamadas ¢ ilicita e desproporcional, pois ultrapassa o poder diretivo do
empregador. Menciona ofensa a patrimonio social assegurado pela ordem juridica, em
prejuizo da coletividade, atingindo direitos coletivos e difusos, sendo devido o
pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos.

Por seu turno, as Requeridas, em defesa, pugnam pela legalidade das dispensas.
Asseveram que a lei ndo impde ao empregador o dever de negociar previamente com o
sindicato como condigéo para efetuar demissdes individuais ou coletivas. Dizem que as
verbas rescisérias dos trabalhadores foram quitadas, nada obstando a dispensa de
trabalhadores. Narram a manuteng&o de plano de salde por 60 dias e adesdo ao seguro
desemprego por trabalhadores elegiveis. Sustenta que ndo cabe ao MPT ou ao Poder
Judiciério estabelecer condicionantes ao exercicio do poder diretivo do empregador de
efetuar dispensas, sob pena de usurpacdo de competéncia do Poder Legislativo e ofensa
ao artigo 2° da CF, bem como ofensa aos principios da legalidade e da livre iniciativa.
Mencionam que as dispensas sdo oriundas de fato do principe, forca maior e de
calamidade publica, por causa da pandemia de COVID-19. Aduzem estarem com
faturamento préximo a zero, em virtude da suspensdo das atividades pelo Poder Publico
para combater a disseminacgdo do coronavirus, ndo sendo possivel honrar os salérios dos
trabalhadores que conservaram os empregos sem a atitude de rescindir os contratos.
Afirmam que as medidas provisorias e programas governamentais criaram apenas
facultadas e ndo adesBes obrigatérias. Sustentam que ndo ha normas internacionais
estabel ecendo a obrigatoriedade de prévia negociacdo para dispensas coletivas. Refutam
o pleito de reintegracdo dos trabalhadores demitidos e de responsabilidade social.
Argumentam terem sido as dispensas mais benéficas aos trabalhadores do que a adesdo a
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programas governamentais. Narram que as dispensas visaram a sobrevivéncia da propria
"Fogo de Chdo", a manutengao dos postos de trabalho ainda existentes e a possibilidade
de recontratacdo dos dispensados o mais brevemente possivel. Impugnam o pleito de
indenizagao por danos morais coletivos.

Posta a controvérsia, passo a andlise.

N&o se pode olvidar que o tema relativo a dispensa coletiva de trabalhadores, também
denominada de "dispensa em massa' tem gerado discussbes no ambito juridico em
virtude de seus efeitos deletérios, haja vista resultar em grande nUmero de
desempregados por conta do ato instantdneo de um mesmo empregador.

Consoante Mauricio Godinho Delgado, "(...) enquanto a dispensa meramente individual
tem parca possibilidade de provocar repercussdes no &mbito externo a relagdo de
emprego, a dispensa coletiva certamente deflagra efeitos no campo da comunidade mais
ampla em que se situa a empresa ou o estabelecimento, provocando, em decorréncia
disso, forte impacto social.". (Curso de direito do trabalho. 112 Ed. S0 Paulo: LTR,
2012, pag. 1.176.).

E ndo se pode esquecer dos valores e principios consagrados pela Constitui¢éo de 1988,
em especial avalorizagdo do trabalho e a dignidade da pessoa humana.

Além do mais, em regra, deve ser preservada a continuidade do vinculo empregaticio,
cujo preceito também se afigura como um dos principios protetivos implementados pelo
Direito do Trabalho.

De acordo com Amauri Mascaro do Nascimento:

"O principio da continuidade da relacdo de emprego, que recomenda a preferéncia legal
pelos contratos por prazo indeterminado, as limitagdes impostas aos contratos por prazo
determinado e a inser¢do, nas leis e nas convengdes coletivas, de diversas técnicas
tendentes a disciplinar a dispensa do empregado, impedindo-a sem causa juridica ou
dificultando-a bastante.". (Curso de Direito do Trabalho.17. ed. S0 Paulo: Saraiva. p.
311)

Lado outro, tais principios ndo sdo absolutos, devendo também ser observado em nosso
contexto o principio constitucional da livre iniciativa, o qual tem por escopo possibilitar
aos individuos o exercicio de atividade econémica.

Nos termos do artigo 170, parégrafo Unico da Constituicdo Federal, "E assegurado a
todos o livre exercicio de qualquer atividade econdbmica, independentemente de
autorizagdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos em lei.".

Assim, considerando as nuances do sistema capitalista, os principios e preceitos
relacionados a protegdo do trabalhador ndo devem ser aplicados de forma absol uta, sendo
necesséria, em determinadas situacdes, a sua relativizagdo para que também seja possivel
0 exercicio da atividade econdmica.

Isso porque atividade econbmica "gera riqueza mediante a extragéo, transformacdo e
distribuicdo de recursos naturais, bens e servicos, tendo como finalidade a satisfagdo de
necessidades humanas, como educagdo, alimentagdo, seguranga, entre outros.”, como se
extrai de seu conceito descrito em https://pt.wikipedia.org/wiki/Atividade econdmica.

No caso em tela, evidencia-se necessidade de dispensa coletiva de empregados pela
Requerida em decorréncia da restricdo ao exercicio de suas atividades por causa da
pandemia de COVID-19, que assolou ndo sd o pais, mas o planeta como um todo durante
boa parte deste ano, a qual ainda persiste.

E notério que em vérios municipios do pais e também no Distrito Federal, foram
editados decretos suspendendo ou restringindo o exercicio de atividades empresariais
com o escopo de impedir ou atenuar a disseminagdo do virus e o nimero de casos da
doenca.

Tal situagdo, como é cedico, resultou em grave crise econdmica, pois restringiu o
faturamento das empresas, ante a impossibilidade de geragdo de riquezas pelos agentes
econdmicos.
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Exsurge dos autos que as Reclamadas atuam no ramo de churrascarias em sistema de
rodizios, sendo certo que no ambito do Distrito Federal, foram inseridas no rol das
empresas que tiveram de laborar com o sistema de entregas ou delivery (Decretos n.
40.539, 40.550, 40.583 e 40.817 de 2020, editados pelo Governador do Distrito Federal).

Diante deste quadro, ante a drastica reducdo de seu faturamento, presume-se ndo ter
restado como alternativa a 12 Reclamada, para evitar sua recuperagdo judicial ou
faléncia, a dispensa coletiva de empregados.

Além do mais, inexiste base legal a lastrear o pleito formulado pelo Parquet, ndo
havendo falar em negociagéo coletiva prévia com sindicato da categoria para a
efetivagdo dos atos demissorios.

Consoante dispde o artigo 477-A daCLT, inserido pelaLei n. 13.467/2017:

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plUrimas ou coletivas equiparam-se
para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical
ou de celebragdo de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivagdo.

Detém o empregador o jus variandi na condugdo darelagdo laboral, sendo certo que o ato
de dispensar empregados, ressalvadas hipéteses estabilitérias constitucionais, legais,
contratuai s ou convencionais, esta inserido no &mbito de seu poder diretivo.

Com efeito, ndo se mostra razoavel impedir o empregador de exercer o0 seu jus variandi,
principalmente no caso em comento, quando estava em sério risco de ruina do seu
negdcio, ante a restricdo de sua atividade econdmica imposta pelo Poder Publico com o
intuito de evitar a disseminag&o do patdgeno responsavel por pandemia.

Quanto ao tema, colaciono a jurisprudéncia a seguir:

DISPENSA EM MASSA DE EMPREGADOS. NAO CARACTERIZACAO.
"Inexistindo garantia de emprego e por ndo caracterizada a dispensa em massa apta a
autorizar a decretagcdo de abusividade do ato patronal, ndo procede o pleito de
reintegracdo ou readmissdo." (TRT1; RO 01012391520175010029; 22 Turma;
Julgamento: 10/04/2019; Publicacao: 04/05/2019; Relator: Vamir de Aradjo Carvalho).

DISPENSAS EM MASSA DE EMPREGADOS. NAO CARACTERIZACAO. A
dispensa de trabalhadores que ndo representa uma significativa parcela do quadro efetivo
de empregados do empregador e justificada pelo cenario econbmico ndo pode ser
considerada como dispensa em massa a ensgjar irregularidade de conduta empresarial.
(TRT3 - RO 001065612201555030089; 82 Turma; Julgamento: 25/08/2016; Publicacéo:
01/09/2016; Relator: José Marlon de Freitas).

No mais, como bem delineado no voto proferido pelo Exmo. Desembargador Alexandre
Nery de Oliveira, em sede de agravo interno, nos autos do MS n. 0000441-
79.2020.5.10.0000:

"(...). Observo ainda, com a devida vénia ao Relator, a imprdpria invocagdo do Pacto de
Costa Rica como inibidor a medida adotada, ja que a referida norma internacional
envolve, no aspecto, mera recomendacdo aos Estados aderentes, sem estipular, por si
propria, medida efetiva descrita que iniba a situagdo descrita no caso concreto, limitando-
se a provocar os Estados aderentes a estipulagdo de medidas progressivas para a
efetivacdo de direitos sociais e econdmicos, sem assim descrever qualquer linha no
sentido de medida obstativa a demiss&o coletiva, como no caso.

Igualmente ndo cabe invocar mera recomendacgdo da OIT que, pelo cardter programatico
apenas, ndo resulta no efeito de constituir-se em norma de eficacia plena, por dependente
de medida prépria pelo Estado-membro a observar a recomendacdo havida na
conformacdo de norma legal, enquanto isso ndo havendo constituicdo de normativo no
plano do Direito Privado, mas apenas como questéo de ordem estatal. Ndo bastasse isso,
sequer ha em recomendacdo da OIT disposicéo pertinente a interpretacdo alcangada pelo
eminente Relator, com adevida vénia

Também a consideracdo de progressividade dos direitos sociais e econdbmicos, a luz da
Constituicdo, ndo permite vislumbrar a interpretacdo havida para alcancar o efeito de
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estabilidade coletiva de trabalhadores, sequer sob o manto de necesséria intervencdo
sindical ou ministerial, se assim ndo contida a exigéncia em norma trabal hista ou sequer
em norma col etiva pertinente a categoria envolvida.

().

N&o houve vulneragcdo a dignidade da pessoa humana dos empregados demitidos,
porquanto:

1) receberam suas verbas rescisorias, como reconhecido pelo representante do Parquet no
item 1 de sua manifestagcdo em audiéncia cuja ata esta anexada no id. 4425e5q;

2) Em decorréncia da modalidade rescisoéria, puderam sacar o FGTS depositado, nos
termos do artigo 20 da Lei n. 8.036/90, e se habilitar no Seguro Desemprego, conforme o
disposto no artigo 3° daLei n. 7.998/90;

Por todo o exposto, reconhego a legalidade dos atos demissorios, ndo havendo falar em
nulidade, e

INDEFIRO os pleitos principais de reintegracdo dos trabalhadores dispensados ao
emprego e de abstencédo da dispensa coletiva de empregados, bem como seus
consectérios, e os pleitos alternativos de pagamento de diferencas de verbas rescisérias e
indenizacgdo por trabalhador demitido, e cumprimento de obrigacéo de fazer referente a
manutencgdo do plano de salide.

N&o sendo demonstrada na causa de pedir o atraso no pagamento das verbas
especificadas nos termos rescisorios dos empregados, como exige o 8 6°, mas apenas
mencionada a existéncia de "eventuais diferencas’, o que ndo se coaduna com o intuito
do texto legal, INDEFIRO a multa estabelecidano § 8° do artigo 477 daCLT.

Com efeito, INDEFIRO o pleito de indenizagdo por danos morais coletivos, porquanto
ndo evidenciada a prética de ato ilicito pelas Reclamadas.

O Ministério Publico do Trabalho investe contra esse julgado, reforcando
a tese relacionada a ilegalidade da dispensa coletiva, que ndo contou com assisténcia do sindicato da
categoria, com a condenacéo das Rés nas obrigacbes de fazer e pagar formuladas na peticdo inicial, bem

como danos morais coletivos.

O Caol. Tribunal Superior do Trabalho, por meio da Secao Especializada

em Dissidios Coletivos, sedimentou a compreensdo no sentido de que a dispensa em massa de

trabalhador es somente pode ocorrer mediante negociacdo coletiva, in verbis:

"DISPENSA COLETIVA. NEGOCIAQAO COLETIVA. A despedida individual é
regida pelo Direito Individual do Trabalho, que possibilita a empresa ndo motivar nem
justificar o ato, bastando homologar a rescisdo e pagar as verbas rescisorias. Todavia,
quando se trata de despedida coletiva, que atinge um grande numero de
trabalhadores, devem ser observados os principios e regras do Direito Coletivo do
Trabalho, que seguem deter minados procedimentos, tais como a negociacéo coletiva
. N&o é proibida a despedida coletiva, principalmente em casos em que ndo ha mais
condi¢des de trabalho na empresa. No entanto, devem ser observados 0s principios
previstos na Constituicdo Federal, da dignidade da pessoa humana, do valor social do
trabalho e da fungdo social da empresa, previstos nos artigos 1°, 111 e IV, e 170, caput e
111, da CF; da democracia na relagéo trabalho capital e da negociagéo coletiva para
solucdo dos conflitos coletivos, (arts. 7°, XXVI, 8°, Il e VI, e 10 e 11 da CF), bem como
as Convencgdes Internacionais da OIT, ratificadas pelo Brasil, nas Recomendacdes nos
98, 135 e 154, e, finaAmente, o principio do direito a informagdo, previsto na
Recomendag&o n° 163, da OIT e no artigo 5°, X1V, da CF/88. A negociacdo coletiva
entre as partes é essencial nestes casos, a fim de que a dispensa coletiva traga menos
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impacto social e atenda as necessidades dos trabalhadores, considerados
hipossuficientes. Precedente. Acrescente-se que configura conduta antissindical a
dispensaem massade trabalhadores justificada por participagdo em movimento
reivindicatério." (destacamos) (TST RO - 51548-68.2012.5.02.0000 Data de
Julgamento: 12/05/2014, Relatora Ministra: Kéatia Magalhdes Arruda, Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 16/05/2014).

"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. DISPENSAS
TRABALHISTAS COLETIVAS. MATERIA DE DIREITO COLETIVO.
IMPERATIVA INTERVENIENCIA SINDICAL. RESTRICOES JURIDICAS AS
DISPENSAS COLETIVAS. ORDEM CONSTITUCIONAL E
INFRACONSTITUCIONAL DEMOCRATICA EXISTENTE DESDE 1988. A
sociedade produzida pelo sistema capitalista €, essenciamente, uma sociedade de
massas. A |6gica de funcionamento do sistema econémico-socia induz a concentragdo e
centralizacdo ndo apenas de riquezas, mas também de comunidades, dindmicas
socioecondmicas e de problemas destas resultantes. A massificagdo das dindmicas e dos
problemas das pessoas e grupos sociais nas comunidades humanas, hoje, impacta de
modo frontal a estrutura e o funcionamento operacional do préprio Direito. Parte
significativa dos danos mais relevantes na presente sociedade e das correspondentes
pretensoes juridicas tém natureza massiva. O cardter massivo de tais danos e pretensdes
obriga o Direito a se adequar, deslocando-se da matriz individualista de enfoque,
compreensdo e enfrentamento dos problemas a que tradicionalmente perfilou-se. A
construgdo de uma matriz juridica adequada a massividade dos danos e pretensdes
caracteristicos de uma sociedade contemporanea - sem prejuizo da preservagéo da matriz
individualista, apta a tratar os danos e pretensdes de natureza estritamente atomizada - €,
talvez, o desafio mais moderno proposto ao universo juridico, e é sob esse aspecto que a
questdo aqui proposta sera analisada. As dispensas coletivas realizadas de maneira
macica e avassaladora, somente seriam juridicamente possiveis em um campo normativo
hiperindividualista, sem qualquer regulamentacéo social, instigador da existéncia de
mercado hobbesiano na vida econdmica, inclusive entre empresas e trabalhadores, tal
como, por exemplo, respaldado por Carta Constitucional como a de 1891, ja ha mais um
século superada no pais. Na vigéncia da Constituicdo de 1988, das convencdes
internacionais da OIT ratificadas pelo Brasil relativas a direitos humanos e, por
consequéncia, direitos trabalhistas, e em face da leitura atualizada da legislagdo
infraconstitucional do pais, € inevitavel concluir-se pela presenca de um Estado
Democrético de Direito no Brasil, de um regime de império da norma juridica (e ndo do
poder incontrastavel privado), de uma sociedade civilizada, de uma cultura de bem-estar
social e respeito a dignidade dos seres humanos, tudo repelindo, imperativamente,
dispensas massivas de pessoas, abalando empresa, cidade e toda uma importante regi&o.

Em conseqiiéncia, fica fixada, por interpretacdo da ordem juridica, a premissa de
que "a negociagdo coletiva é imprescindivel para a dispensa em massa de
trabalhadores'. DISPENSAS COLETIVAS TRABALHISTAS. EFEITOS
JURIDICOS. A ordem constitucional e infraconstitucional democrética brasileira, desde
a Constituicéo de 1988 e diplomas internacionais ratificados (Convencdes OIT n. 11, 87,
98, 135, 141 e 151, ilustrativamente), ndo permite o mangjo meramente unilateral e
potestativista das dispensas trabalhistas coletivas, por de tratar de ato/fato coletivo,
inerente ao Direito Coletivo do Trabalho, e ndo Direito Individual, exigindo, por
consequéncia, a participagdo do(s) respectivo(s) sindicato(s) profissional(is) obreiro(s).
Regras e principios constitucionais que determinam o respeito a dignidade da pessoa
humana (art. 1o, 111, CF), a valorizagdo do trabalho e especialmente do emprego (arts.
1o, IV, 60 e 170, VIII, CF), a subordinacdo da propriedade a sua fungéo socioambiental
(arts. 50, XXI11 e 170, Ill, CF) e aintervencdo sindical nas questdes coletivas trabal histas
(art. 80, Il e VI, CF), tudo impfe que se reconhega distingdo normativa entre as
dispensas meramente topicas e individuais e as dispensas massivas, coletivas, as quais
séo social, econdbmica, familiar e comunitariamente impactantes. Nesta linha, seria
invélida a dispensa coletiva enquanto ndo negociada com o sindicato de trabalhadores,
espontaneamente ou no plano do processo judicial coletivo. A d. Maioria, contudo,

decidiu apenas fixar a premissa, para casos futuros, de que " a negociacdo coletiva

imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores', observados os
fundamentos supra. Recurso ordinario a que se da provimento parcial." (destacamos)

(TST ED-RODC - 30900-12.2009.5.15.0000 Data de Julgamento: 10/08/2009,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 04/09/2009 - Caso Embraer).
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A questédo envolvendo os requisitos de validade da dispensa coletiva
sempre rendeu amplos debates na doutrina e no &mbito dos Tribunais, sendo a legislacéo brasileira, até a

entrada em vigor da Lei 13.467/2017, omissa arespeito do tema.

Desde a promulgacdo da Constituicdo da Republica, em 1988, até o
julgamento do RODC - 30900-12.2009.5.15.0000, em 10/08/2009, quando, entdo, o Col. Tribunal
Superior do Trabalho fixou a tese definitiva de que "a negociacdo coletiva é imprescindivel para a
dispensa em massa de trabalhadores', a questdo envolvendo a validade da dispensa em massa sem
negociagdo coletiva ndo era impositiva (nem legalmente, nem jurisprudencialmente), tanto que, no

mesmo julgamento, fixou-se que tal premissa passaria avaler para os casos futuros.

Portanto, até o julgamento do RODC - 30900-12.2009.5.15.0000, em 10
/08/2009, ndo se tinha por irregular a dispensa coletiva sem a participagdo do sindicato da categoria.
Apos o referido julgado, por forca de decisdo judicial, a negociagdo coletiva passou a ser imprescindivel

paravalidade da dispensa em massa.

Contudo, com a vigéncia da Lei 13.467/2017, em 11/11/2017, foi
incluido na CLT o art. 477-A, que equipara, para todos os fins, as dispensas individuais, as
dispensas plirimas e as dispensas coletivas, ndo se exigindo a negociacdo coletiva para sua

efetivacdo, in verbis:

"Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plUrimas ou coletivas equiparam-se

para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical

ou de celebragcdo de convencgéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua

efetivagdo.” (Incluido pelaLei n° 13.467, de 2017)

N&o se olvida que a dispensa em massa, em razao do grande potencial
lesivo que ela acarreta, tanto na esfera individual dos trabalhadores diretamente afetados e,
principalmente, na esfera coletiva e comunitaria, poderia ter tido regramento diferente, mais
condizente com a natureza social do Direito do Trabalho. Entretanto, a opcéo legislativa foi por
equiparar tais rescisdes contratuais as dispensas individuais, privilegiando o poder diretivo do

empregador.

Ainda que se entenda que tal medida ndo é a mais adequada
socialmente, ndo ha como reputa-la de inconstitucional, uma vez que a rescisido unilateral do
contrato de trabalho néo deixa de ser um direito potestativo do empregador que € quem assume os
riscos da atividade econémica, na forma do art. 2° da CLT. Nao ha como deixar de mencionar que

alivreiniciativa também é fundamento da ordem econémica (art. 170, caput, CF).
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Na forma do art. 5°, |1, da Constituicdo Federal, ninguém é obrigado
a fazer ou deixar de fazer algo sendo em virtude de lei e, atualmente, a lei (art. 477-A da CLT),
expressamente, afasta a obrigatoriedade de negociacdo coletiva para dispensa em massa, hao
podendo, assim, se reputar invalida as rescisdes contratuais oper adas pelas Rés da legislagdo em

vigor.

Apesar de ndo ter havido maior cuidado do legislador com a redacdo do
art. 477-A da CLT, ndo ha como interpreta-lo de forma diversa, afim de afastar o direito do empregador
a proceder dispensa em massa sem negociacdo coletiva. Com efeito, o dispositivo em questéo dispbe ser
dispensada a "autorizagdo prévia da entidade sindical”, sendo que nunca se exigiu autorizagdo sindical
nesses casos, mas, sim, negociagcdo coletiva. Contudo, a redagdo do dispositivo também prevé a
desnecessidade de celebracdo de acordo coletivo ou convengdo coletiva, em nitida referéncia a propria
negociagdo coletiva que, como sabido, ao ser realizada no ambito do sindicato patronal com o sindicato
obreiro é denominada de convencéo coletiva e, ao ser celebrado entre empresa e sindicato, de acordo

coletivo.

Em relagdo a Convencdo 154 da OIT, a Unica que trata efetivamente de
dispensa arbitraria, apesar de ter sido inicialmente ratificada internamente (Decreto Legisativo 68/1992),
foi posteriormente denunciada (Decreto 2.100/96), justamente em razdo da sua incompatibilidade com a
dispensa sem justa causa ndo motivada. Nao ha, até o momento, inconstitucionalidade declarada da
denlincia, sendo certo que, mesmo no periodo de sua vigéncia, a jurisprudéncia ndo era pacifica em

relacdo a sua aplicacdo na extensado pretendida pelo Ministério Publico do Trabal ho.

O art. 477-A da CLT ndo vulnera nenhuma convencéo internacional
ratificada pelo Brasil e, ainda que afaste a obrigatoriedade de participacéo da entidade sindical como
requisito de validade da dispensa em massa, ndo proibe que o sindicato tome as medidas que entender
cabiveis, sgja juridica ou politicamente, ndo havendo falar em pratica antissindical e limitagdo da
liberdade sindical, ndo impedindo segja realizado o denominado "didlogo socia", razéo pela qual restam

preservados os dispositivos invocados no recurso, inclusive os arts. 5°, §2°, 7°, |, e 8° da CF.

Os meios aternativos a extingédo dos contratos de trabalho previstos na lei
trabalhista e, em especial, nas sucessivas medidas provisorias editadas pelo Poder Executivo, como
suspenséo temporéaria do contrato de trabalho e reducdo da jornada de trabalho ndo sdo medidas
impositiva ao empregador, razdo pela qual, ndo ha como se exigir que as adote (mormente considerando

acontrovérsiajuridica arespeito da sua validade) antes de proceder com as rescisdes contratuais.

Milita a favor da tese ora defendida, o seguinte aresto do Col. Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, in verbis:
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"DISPENSA COLETIVA. NEGOCIAGCAO COLETIVA. DESNECESSIDADE.

Segundo o art. 477-A da CLT, incluido pela Lei n. 13.467/17, as dispensas imotivadas

individuais, plUrimas ou coletivas, equiparam-se para todos os fins e ndo ha necessidade

de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de celebragdo de convencgéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para efetivacdo.” (TRT3 - RO 0012083-81.2017.5.03.0054;

Relatora: Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida; Acérdao 6 Turma;

Disponibilizado em 12/02/2021)

Pontue-se que o Magistrado de piso consignou na r. sentenga que 0s
empregados dispensados "receberam suas verbas rescisorias, como reconhecido pelo representante do
Parquet no item 1 de sua manifestacdo em audiéncia cuja ata esta anexada no id. 4425e5q" e, ainda,
que, "Em decorréncia da modalidade rescisoria, puderam sacar o FGTS depositado, nos termos do
artigo 20 da Lei n. 8.036/90, e se habilitar no Seguro Desemprego, conforme o disposto no artigo 3° da
Lei n. 7.998/90." N&do ha recurso do Ministério Plblico em relagdo a tais questdes, porquanto a tese se
lastreia basicamente na ilegalidade da dispensa em massa sem a prévia negociagdo coletiva, o que restou

afastado em linhas al hures.

Nao verificada ilegalidade nas dispensas efetivadas pela Ré, ndo se

sustenta o pedido de danos morais coletivos.

Mantida a improcedéncia dos pedidos condenatdrios, despicienda maiores

discussbes a respeito do grupo econémico.
Nego provimento.

O recurso ordinario adesivo das Rés foi interposto de forma
condicional ao provimento do recurso do Ministério Publico do Trabalho. Considerando, portanto, a

negativa de provimento do recurso principal, tenho por prejudicado o recur so adesivo.

CONCLUSAO

Diante do exposto, rejeito a preliminar de admissibilidade, conheco do
recurso ordinario do Ministério Publico do Trabalho e, no mérito, nego-lhe provimento, ficando
prejudicado o recurso adesivo das Rés que foi interposto de forma condicional ao provimento do

recurso principal, nos termos da fundamentacao.

E como voto.
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Por tais fundamentos,

ACORDAM o0s Desembargadores da Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho - 102 Regido, em sessdo de julgamento: aprovar o relatério, rejeitar a preliminar de
admissibilidade, conhecer do recurso ordinério do Ministério Publico do Trabalho e, no mérito, negar-lhe
provimento, ficando prejudicado o recurso adesivo das Rés que foi interposto de forma condicional ao

provimento do recurso principal, nos termos do voto do Desembargador Relator. Ementa aprovada.

Julgamento ocorrido a unanimidade de votos, estando presentes os
Desembargadores Pedro Luis Vicentin Foltran (Presidente), Ribamar Lima Junior e José Leone

Cordeiro Leite.

Presente ainda o Desembargador Ricardo Alencar Machado, porém nao

participando do julgamento do presente processo em razdo de suspeicdo previamente declarada.

Ausente, por encontrar-se em gozo de férias; a Desembargadora Cilene

Ferreira Amaro Santos.

Representando o Ministério Publico do Trabalho o Procurador Luis Paulo

Villafafie Gomes Santos; fazendo uso da palavra em sustentacdo oral na defesa do apelo do parquet.

Fez ainda uso da palavra, em sustentacdo oral, fazendo-se presente por
meio de video-conferéncia, o(a) advogado(a) Otavio Brito Lopes representando a parte Churrascaria
Fogo de Chéo Ltda.

Coordenador daTurma, o Sr. Luiz R. P. daVV. Damasceno.
Coordenadoriada 32 Turma;

Brasilia/lDF, 28 de abril de 2021 (data do julgamento).

JOSE LEONE CORDEIRO LEITE
Desembargador Relator

DECLARAGAO DE VOTO
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