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RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. ATO INQUINADO QUE
INDEFERIU TUTELA DE URGENCIA
CONSISTENTE NO RESTABELECIMENTO DO
PAGAMENTO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
SUPRIMIDA APOS O AJUIZAMENTO DA
RECLAMACAO TRABALHISTA. AUSENCIA DE
PROVA PRE-CONSTITUIDA DO DESEMPENHO
DAS MESMAS ATRIBUICOES EXERCIDAS
ANTES DA SUPRESSAO DA GRATIFICACAO DE
FUNCAO E DA REDUCAO DA JORNADA -
NECESSIDADE DE AMPLA DILACAO
PROBATORIA. GRATIFICACAO DE FUNCAO
PERCEBIDA POR MAIS DE DEZ ANOS ANTES
DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 -
CONTROVERSIA  JURISPRUDENCIAL EM
TORNO DA CIRCUNSTANCIA DE A
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
DECORRENTE DO AFASTAMENTO POR
AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO IMPEDIR OU
NAO A CONTAGEM DO LAPSO TEMPORAL
PARA A ESTABILIDADE FINANCEIRA A QUE SE
REFERE A SUMULA 372, I, DO TST - AUSENCIA
DE DIREITO LiQUIDO E CERTO. 1. Trata-se de
recurso ordinario interposto contra acérdao
proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 6 Regido que denegou a seguranca. 2. No
presente  “mandamus”, a impugnacao
direciona-se a decisao proferida pelo MM. Juizo
da 22 Vara do Trabalho de lIpojuca/PE que
indeferiu pedido de antecipacao de tutela de
urgéncia  formulado pela reclamante,
consistente no restabelecimento do
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pagamento da gratificacgdo de funcdo
suprimida apds o ajuizamento da reclamacgdo
trabalhista. 3. Nao ha duvida de que é dever do
Estado proteger e garantir direitos por meio de
normas e da atividade jurisdicional, cabendo ao
particular o exercicio do direito de acao, a teor
do art. 5° XXXV, da Constituicao Federal. 4. A
tutela do direito comumente € emprestada a
parte ao final do procedimento. Contudo, é
possivel a concessdo de tutela proviséria de
urgéncia quando houver elementos que
evidenciem a probabilidade do direito e o
perigo de dano ou risco ao resultado util do
processo (art. 300 do CPC). 5. Conferida
mediante cognicao sumaria, a tutela provisoria
antecipada tem como escopo assegurar a
efetividade da jurisdicdo e da concretizacdo do
direito. Assim, cabe ao julgador, alicercado em
juizo de verossimilhanca, acolher a pretensao
com o objetivo de resguardar o bem juridico
pretendido, quando cumulativamente
revelados a plausibilidade do direito (“fumus
boni iuris”) e o risco iminente de lesao
(“periculum in mora”). 6. No que concerne ao
mérito da acdo mandamental, verifica-se que,
embora incontroversa a supressao da
gratificacdo de funcdo, a prova pré-constituida
nos autos do mandado de seguranca é
insuficiente para comprovar que a impetrante
permaneceu desempenhando as mesmas
atribuicbes exercidas antes da supressdao da
gratificacdo de funcdo e da reducdo da jornada,
de forma a atrair a aplicacdo da compreensdo
depositada na Sumula 372, Il, do TST. Diante de
tal quadro, inafastavel a conclusao no sentido
de que a controvérsia travada nos autos
escapa aos limites do mandado de seguranca,
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na medida em que a verificagdo do direito da
trabalhadora ao  restabelecimento  do
pagamento da gratificacdo de funcdo, por este
prisma, demanda ampla dilacdo probatoria
incompativel com a cogni¢do sumaria. 7.
Melhor sorte ndo assiste a recorrente com
relacdo a pretendida incidéncia da diretriz da
Sumula 372, |, desta Corte, que garante ao
empregado em atividade a incorporacdo de
gratificacdo de funcdo recebida durante dez ou
mais anos, mesmo apos a alteracdo do art. 468
da CLT, decorrente da edicdo da Lei n°
13.467/2017. O s6 fato de haver controvérsia
jurisprudencial em torno da circunstancia de a
suspensao do contrato de trabalho decorrente
do afastamento por fruicdo de auxilio-doenca
acidentario impedir ou ndao a contagem do
lapso temporal para a estabilidade financeira a
que se refere a SUmula 372, |, do TST ja afasta o
carater de liquidez e certeza do direito a que a
impetrante entende fazer jus. 8. Assim sendo,
ndao demonstrados de plano elementos
informadores  suficientes a autorizar o
deferimento da antecipacdo dos efeitos da
tutela, impossivel vislumbrar-se afronta a
direito liquido e certo da impetrante. Recurso
ordinario conhecido e desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario
Trabalhista n° TST-ROT-661-54.2021.5.06.0000, em que é Recorrente JOELMA MARIA
DE LIMA e Recorrido BANCO SANTANDER (BRASIL) S. A. e Autoridade Coatora JUIZA
DA 22 VARA TRABALHO DE IPOJUCA - DANIELLE LIRA PIMENTEL ACIOLI.

Joelma Maria de Lima impetrou mandado de seguranca, com
pedido de liminar, contra ato do MM. Juizo da 2° Vara do Trabalho de Ipojuca/PE, que
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indeferiu a tutela de urgéncia requerida nos autos da reclamacdo trabalhista n°
0000229-75.2020.5.06.0192, para fins de que se determinasse ao Banco Santander
(Brasil) S.A. o restabelecimento do pagamento da gratificacdo de funcdo que foi
suprimida da sua remunera¢do em 1°/10/2020, apds o ajuizamento daquela acdo em
30/6/2020, em parcelas vencidas e vincendas, inclusive com reflexos no FGTS, 13%
salarios, férias acrescidas de 1/3 e repouso semanal remunerado (fls. 1.061/1.064).

A Exm? Desembargadora Relatora deferiu parcialmente a liminar
requerida, “para determinar que BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A proceda a incorporacdo
ao saldrio da Impetrante, da média das gratificacbes das fungdes ocupadas nos ultimos dez
anos, consoante previsdo da Sumula 372 do TST, atualizadas monetariamente, com base no
IPCA-E e os juros de 1% ao més, nos moldes do art. 39 da Lei n. 8.177/91, em rela¢éo a fase
extrajudicial (que antecede ajuizamento da Reclamacgdo Trabalhista), e na Taxa Selic
(englobando juros e corre¢cGo monetdria), a partir da citacdo inicial do Devedor e até o
julgamento do mérito da Reclamacgdo Trabalhista n.° 0000229-75.2020.5.06.0192, com
efeitos a partir da data da supressdo da gratificacGo, sob pena de multa didria, de R$
1.000,00 (um mil reais), em caso de descumprimento desta obriga¢éo” (fls. 1.086/1.100).

Essa decisdao foi mantida pelo acoérddao proferido em agravo
regimental interposto pelo litisconsorte passivo (fls. 1.379/1.403).

A impetrante noticiou o ndao cumprimento pelo Banco da liminar
deferida e requereu a aplicacao das astreintes. Intimado para comprovar nos autos, no
prazo de 24 horas, a satisfacao da obrigacao de fazer, o litisconsorte ndo se manifestou.

Por meio do despacho de fls. 1.468/1.469, a Exm?
Desembargadora Relatora determinou, “com respaldo nos arts. 536, § 1° e 537, caput e §
4° do CPC, o pagamento da multa diaria de R$1.000,00 (um mil reais) em favor da
Impetrante, em face do descumprimento da obrigacdo de fazer imposta na Decisdo de Id.
f3b3fda, pelo BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., a contar de 06.10.2021, até o cumprimento
efetivo da Ordem judicial”.

Ainda em razao do descumprimento da ordem judicial, a
impetrante requereu a execucdo da multa (fls. 1.474 e 1.477), o que foi determinado a
fls. 1.479/1.481.

Mediante o ac6rdao de fls. 1.628/1.666, o Eg. TRT da 62 Regido,
por maioria, vencida a Exm® Desembargadora Relatora originaria, denegou a seguranca
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e concedeu a impetrante os beneficios da justica gratuita, dispensando-a do pagamento
das custas processuais.

Opostos embargos de declaracdo pela impetrante, o Tribunal
Regional negou-lhes provimento (fls. 1.761/1.765).

A impetrante interpds recurso ordinario (fls. 1.781/1.787),
requerendo a concessao da seguranca. Pleiteou, em sintese, o provimento do apelo,
para que “seja considerado o tempo de afastamento por acidente de trabalho no cémputo
da estabilidade financeira, fazendo-se cumprir o texto legal do artigo 4° 82° da CLT e a
norma da editada pela Siumula n° 372, | do TST" (fl. 1.786). Aduziu que, a despeito da
supressao da gratificacdo de funcao e da reducdo da jornada, de 8 horas para 6 horas,
ambas ap6s o ajuizamento da reclamacao trabalhista matriz, permaneceu
desempenhando as mesmas atribuicdes, situacao apta a atrair a incidéncia do item Il da
Sumula 372 desta Corte.

Despacho de admissibilidade a fls. 1.789/1.790.

O litisconsorte passivo apresentou contrarrazdes a fls.
1.793/1.804.

Manifestou-se o d. Ministério Publico do Trabalho pelo
conhecimento e ndo provimento do recurso (fls. 1.812/1.819).

E o relatério.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Presentes os requisitos legais de admissibilidade, estando
tempestivo (fls. 5 e 1.788/1.789), com representacao regular (fl. 13) e dispensada a
recorrente do pagamento de custas processuais (fl. 1.636), conheco do recurso
ordinario.

Il - MERITO

MANDADO DE SEGURANCA. ATO INQUINADO QUE INDEFERIU
TUTELA DE URGENCIA CONSISTENTE NO RESTABELECIMENTO DO PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO SUPRIMIDA APOS O AJUIZAMENTO DA RECLAMACAO
TRABALHISTA. AUSENCIA DE PROVA PRE-CONSTITUIDA DO DESEMPENHO DAS
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MESMAS ATRIBUICOES EXERCIDAS ANTES DA SUPRESSAO DA GRATIFICACAO DE
FUNCAO E DA REDUCAO DA JORNADA - NECESSIDADE DE AMPLA DILACAO
PROBATORIA. GRATIFICACAO DE FUNCAO PERCEBIDA POR MAIS DE DEZ ANOS
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 - CONTROVERSIA JURISPRUDENCIAL EM
TORNO DA CIRCUNSTANCIA DE A SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
DECORRENTE DO AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO IMPEDIR OU
NAO A CONTAGEM DO LAPSO TEMPORAL PARA A ESTABILIDADE FINANCEIRA A QUE
SE REFERE A SUMULA 372, I, DO TST - AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO

Joelma Maria de Lima impetrou mandado de seguranca, com
pedido de liminar, contra ato do MM. Juizo da 22 Vara do Trabalho de Ipojuca/PE, que
indeferiu, em 19/4/2021, a tutela de urgéncia requerida nos autos da reclamacao
trabalhista n° 0000229-75.2020.5.06.0192, para fins de que se determinasse ao Banco
Santander (Brasil) S.A. o restabelecimento do pagamento da gratificacdo de funcao que
foi suprimida da sua remuneracao em 1°/10/2020, apés o ajuizamento daquela agdo em
30/6/2020, em parcelas vencidas e vincendas, inclusive com reflexos no FGTS, 13
salarios, férias acrescidas de 1/3 e repouso semanal remunerado (fls. 1.061/1.064).

A Exm? Desembargadora Relatora deferiu parcialmente a liminar
requerida, “para determinar que BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A proceda a incorporagdo
ao saldrio da Impetrante, da média das gratificacbes das fungdes ocupadas nos ultimos dez
anos, consoante previsGo da Sumula 372 do TST, atualizadas monetariamente, com base no
IPCA-E e os juros de 1% ao més, nos moldes do art. 39 da Lei n. 8.177/91, em relagdo a fase
extrajudicial (que antecede ajuizamento da Reclamac¢do Trabalhista), e na Taxa Selic
(englobando juros e corre¢éo monetdria), a partir da citacdo inicial do Devedor e até o
julgamento do mérito da Reclamacgdo Trabalhista n.° 0000229-75.2020.5.06.0192, com
efeitos a partir da data da supressdo da gratificacGo, sob pena de multa didria, de R$
1.000,00 (um mil reais), em caso de descumprimento desta obriga¢éo” (fls. 1.086/1.100).

Essa decisdao foi mantida pelo acoérddao proferido em agravo
regimental interposto pelo litisconsorte passivo (fls. 1.379/1.403).

Na sequéncia, ocorreu o julgamento do mérito do mandado de
seguranca mediante o acordao de fls. 1.628/1.666, em que a seguranca foi denegada,
por maioria, vencida a Exm? Desembargadora Relatora, com transcri¢ao integral do ato
impugnado e juntada do voto vencido (sublinhei):

“T...]
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VOTO

Cuida-se de mandado de segurancga impetrado por Joelma Maria de
Lima, contra decisdo proferida pelo Juizo da 2° Vara do Trabalho de
Ipojuca/PE, no processo n.° 0000229-75.2020.5.06.0192, que indeferiu pedido
de tutela antecipada para restabelecimento de gratificacdo de funcdo
suprimida pelo Banco Santander (Brasil) S/A. Eis os fundamentos do ato
judicial vergastado:

Trata-se de pedido de tutela de urgéncia antecipada
formulado por JOELMA MARIA DE LIMA em face de BANCO
SANTANDER (BRASIL) S.A, todos ja qualificados, postulando que o
Juizo determine o pagamento da gratificacdo de func¢do que foi
suprimida da sua remuneracdo apds o ajuizamento da presente
reclamatéria, parcelas vencidas e vincendas, inclusive com
reflexos no FGTS, 13° férias + 1/3 e repouso semanal
remunerado.

Disse a reclamante que ap6s o ajuizamento desta agao,
recebeu e-mail do banco demandando, documento de Id.
28fd283, comunicando que, tendo a obreira na sua inicial
postulado horas extras, negando o exercicio da funcao de
confianca, teria a partir de entdo reduzida sua jornada para seis
horas, com a consequente supressao da gratificacdo de funcdo.

Diferentemente do que alegou na exordial (onde negou
trabalhar em funcdo de confianca, dizendo que exercia apenas
atividades burocréticas), na peticdo onde requer a tutela de
urgéncia a obreira sustenta que desde 01/06/2010 exerce esse
tipo de funcdo e que, portanto, a gratificacdo ndo pode agora ser
suprimida.

A reclamada apresentou defesa ao pedido de tutela
indicando ndo estarem presentes os requisitos para configuracao
do deferimento de tutela proviséria, sobretudo quanto a
probabilidade do direito.

Disse que exerceu o direito que l|he assiste como
empregador, previsto no art. 468, 81° da CLT, revertendo a
reclamante ao seu cargo efetivo, ndo se tratando, assim, de
reducdo salarial, como alegado pela demandante.

A tutela de urgéncia antecipada € um instituto que tem
como escopo dar maior efetividade a prestacao jurisdicional, ja
que possibilita a autora, antes mesmo da senten¢a de mérito,
fruir do direito perseguido em juizo.

O instituto, previsto no art. 300 do NCPC, aplicado
subsidiariamente ao processo do trabalho, exige, para o seu
deferimento, a presenca de ‘elementos que evidenciem a
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probabilidade do direito’ e ‘o perigo de dano’ ou o ‘risco ao
resultado util do processo’.

Pois bem.

O juiz podera antecipar os efeitos da tutela pretendida
guando a peticdo inicial for instruida com prova documental
suficiente dos fatos constitutivos do direito do autor (art. 311, IV,
do NCPC).

N&o é o que se observa no presente caso.

Como se depreende do relato acima, ha controvérsia ja
instalada acerca da natureza da funcdo exercida pela autora, o
que sé podera ser dirimido a partir de andlise aprofundada da
matéria em discussdo, inclusive com acolhimento de prova oral.

A autora ndo cuidou de demonstrar nesta fase processual a
exigida probabilidade do direito.

Assim, sendo necessaria a dilacdo probatéria, temos como
ndo preenchidos os requisitos do artigo 300, do Novo Cédigo de
Processo Civil, de aplicacdo subsidiaria ao Processo do Trabalho.

Por tais fundamentos, indefiro o pedido de tutela de
urgéncia antecipada, ressalvando que esse posicionamento pode
ser revisto no curso do processo.’ (fls. 1061/1062).'

A andlise.

A tese esbocada pela trabalhadora na peti¢do inicial é a de que, desde
2006, vem exercendo fung¢des gratificadas em seu emprego e, a partir de
julho/2021, deixou de receber o pagamento correspondente, com reducao de
sua jornada de 8 (oito) para 6 (seis) horas. Invoca a inteligéncia da sumula 372,
do TST, requerendo a reincorporacao da verba a sua remuneracao.

Da prova pré-constituida, constata-se que o inicio do desempenho de
funcBes gratificadas pela empregada ocorreu em 01.03.2006, como
subgerente |, consoante se pode depreender da ficha de registro da
empregada, a fl. 411. Todavia, do mesmo documento, desta feita, a fl. 409,
extrai-se que a autora esteve afastada de suas atividades nos periodos de
26.04.2014 a 22.02.2017, 15.01.2018 a 31.01.2018, 30.01.2018 a 01.06.2018,
14.03.2019 a 09.09.2019 e 08.06.2019 a 23.06.2019, em virtude de gozo de
beneficio previdenciario.

Em conformidade com o art. 476, da CLT e art. 60, da lei n.° 8.213/91, o
empregado em gozo de auxilio-doenca, com duragdo superior a 15 (quinze)
dias, é considerado em licenca ndo remunerada, encontrando-se suspenso o
seu contrato de trabalho durante o prazo deste beneficio, ainda que normas
coletivas da categoria estabelecam pagamento de vantagens complementares
no periodo. Suspenso o contrato de trabalho, ndo ha que se falar em
recebimento de funcdo gratificada pelo empregado, que passa a fazer jus ao
beneficio pago pela previdéncia social.
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Nestes termos, afigura-se inequivoco que, no periodo de 26.04.2014 a
22.02.2017, por forca da suspensdo da relacdo sinalagmatica inerente ao
vinculo empregaticio, a empregada ndo recebeu qualquer gratificacdo de
funcdo, de onde se depreende que este lapso temporal ndo pode ser utilizado

para fins de aquisicdo da estabilidade financeira pleiteada. Neste sentido,
pertinente citar precedente do Tribunal Superior do Trabalho, firmado no
processo n.° 0000440-34.2015.5.09.0021, consistente em decisdo do Exmo.
Ministro Claudio Branddo, publicada em 12.03.2018:

‘(...) 'O Tribunal Regional, soberano na andlise do contexto
fatico probatoério, afirmou que ‘a percepcao de auxilio-doenca no
periodo de 01/02/2005 a 12/09/2014 (fl. 31) suspendeu o contrato
de trabalho, nos termos dos artigos 476 da CLT e 60 da Lei
8.213/1991'. Além disso, consignou que suspenso o contrato de
trabalho, ndo se ha falar em contagem de tempo de servico
quanto a percepcdo da gratificacdo de fungao. Esclareceu que no
periodo de licenca, a autora recebeu o beneficio concedido pela
Previdéncia, que era complementado pelo réu ‘por meio de
rubrica especifica '207 - PROVENTOS ACIDENTE DE TRABALHO', a
qual ndo se trata de 'gratificagdo de func¢do', mas tdo somente
complemento salarial, previsto em acordo coletivo, em razdo do
auxilio-doenca ser pago em valor bem inferior a remunerac¢do do
empregado em atividade. Ademais, mencionou que ‘a
readaptacao da autora ocorreu em virtude de exigéncia médica
(fl. 33) e que ndo ocupando mais a autora fung¢do de confianga,
ndo se ha falar em aplicacdo da Instru¢do Normativa 917-1, que
trata especificamente de cargos comissionados. ”

No mesmo sentido, 0 julgamento do processo
AIRR-558-63.2011.5.05.0020, da 3a. Turma do TST, de relatoria do Exmo.
Ministro Mauricio Delgado, em 10.12.2014, onde consta:

‘Registre-se que a figura da suspensdo do contrato de
trabalho traduz-se, é verdade, na sustacdo ampla e bilateral dos
efeitos da relagdo de emprego, que preserva, porém, sua vigéncia.
Em principio, praticamente todas as clausulas contratuais ndo se
aplicam durante a suspensao: ndo se presta servico, ndo se paga
salario, ndo se computa tempo de servico, ndao se produzem
recolhimentos vinculados ao contrato etc. Desse modo, no
periodo suspensivo, empregado e empregador tém a ampla
maioria de suas respectivas presta¢des contratuais sem eficacia.
Constata-se, portanto, que a decisdo Regional esta em
consonancia com a SUmula 372/1/TST...!
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Firmada a premissa de que o periodo de suspensdo do contrato de
trabalho ndo pode ser computado para fins de afericdo do direito a
estabilidade financeira, também importa registrar que o entendimento
pacifico no ambito do Tribunal Superior do Trabalho é o de que, para que o
empregado tenha direito a incorporacdo da gratificacdo de funcdo, o periodo
de 10 (dez) anos de gue trata a sumula 372, do TST deve ser completado antes
do inicio da vigéncia da lei n.° 13.467/2017. Nesta direcdo:

T..T

Na espécie, iniciada a percepcdo da gratificacdo de funcdo em
01.03.2006, e excluido o periodo de gozo do beneficio previdenciario
(26.04.2014 a 22.02.2017), conclui-se que, até 11.11.2017, data de inicio da
vigéncia da lei n.° 13.467/2017, a trabalhadora ndo havia preenchido o
periodo de 10 (dez) anos, necessario para ter direito a estabilidade financeira
da sumula 372, do TST.

Quanto ao argumento do carater retaliativo e abusivo do banco ao
suprimir a gratificacdo, embora seja certo que a Relatora também acolheu
essa linha de fundamentacdo ao deferir a liminar, em 15.08.2021 - e era como
esta Magistrada também se posicionava, a exemplo de votos externados no
julgamento do MS 0001255-05.2020.5.06.0000 (Julgado em 10.05.2021), do
AGR de MS 0000359-25.2021.5.06.0000 (Julgado em 21.06.2021) -, certo é que
ha algum tempo passei a me curvar ao posicionamento majoritario deste
6rgdo colegiado, que entende que o restabelecimento da gratificacdo baseado
nesse aspecto ndo prospera e a supressao do pagamento nao enseja violacdo
a direito liguido e certo, com ressalva de meu entendimento pessoal. Neste
sentido, precedente desta Secdo Especializada em Dissidio Individual:

MANDADO DE SEGURANCA. DESCOMISSIONAMENTO.
ALEGACAO DE PRATICA RETALIATORIA. Suposto ato de retaliacdo
praticado pelo empregador, em razdao do ajuizamento de
reclamatéria trabalhista, ndo pode ser presumido sem a
necessaria dilagdo probatéria e exame em cognicdo exauriente,
considerando o lapso temporal superior a oito meses entre a
comunicacdo da destituicdo da funcdo comissionada e o
oferecimento da contestagdo na ag¢do originaria. Ao vislumbrar
um ato de retaliagdo, em juizo de probabilidade, a autoridade
coatora viola, de forma imediata, o direito liquido e certo do
empregador ao remanejamento do seu quadro funcional (poder
diretivo e potestativo), observados os critérios da nova redagdo
dada ao art. 468 da CLT, pela Lei n°® 13.467/2017. Seguranca
concedida. (Processo: AgRT-0001357-27.2020.5.06.0000, Redator:
Nise Pedroso Lins de Sousa, Data de julgamento: 13/04/2021, 1°
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Secdo Especializada em Dissidio Individual, Data da assinatura:
16/04/2021)

O precedente supra, de relatoria da Exma. Desembargadora Nise Pedroso
Lins de Sousa, trata de hipo6tese bastante semelhante a ora analisada, de
empregado do Banco Santander (Brasil) S/A que teve a gratificacdo de funcdo
suprimida, com reducdo da carga horaria, apds o ajuizamento de reclamacdo
trabalhista. Peco vénia para transcrever parte dos fundamentos lancados
nessa decisdo colegiada, que refletem o entendimento majoritario da SEDI 1
deste TRT, incorporando-os as razdes de decidir:

‘O mandado de seguranca constitui um remédio
constitucional destinado a protecdo a direito liquido e certo,
contra ato ou omissdo de autoridade publica ou agente imbuido
de atribuicdes do Poder Publico, nos termos do inciso LXIX, do art.
5°, da Constituicdo da Republica de 1988.

Por outro lado, o segundo o art. 300, do CPC, caput para
concessao da tutela de urgéncia se exige o convencimento do juiz
da existéncia de elementos que evidenciem a probabilidade do
direito. Sendo assim, é natural que o convencimento do
magistrado para a concessdo da tutela de urgéncia passe pela
parte fatica da demanda, ainda que em juizo de cognicdo
sumaria.

No caso em tela, entendo que a alega¢ao do trabalhador,
formulada nos autos da acdo trabalhista de n°
0001069-53.2019.5.06.0020, de que a reducdo da jornada laboral
com a supressao da gratificacdo de funcdo decorreu de retaliacdo
praticada pelo empregador demandaria ampla dilagdo probatéria.

Note-se que a suposta retaliagdo ocorreu cerca de nove
meses depois de o banco impetrante ter apresentado
contestacdo a agdo originaria, pois o empregado foi informado da
destituicdo da fun¢do comissionada em setembro de 2020 e a
contestacao da reclamacao trabalhista foi realizada em dezembro
de 2019.

Por sua vez, o proprio reclamante sustenta naquela acao
que ndo exerce cargo de chefia e que a gratificacdo de funcdo
remunera a maior complexidade do trabalho e postula como
extra o pagamento da 7% e 87 horas trabalhadas. Assim, em tese, o
retorno a jornada de 06 horas, ndo contraria a pretensdao do
autor, mas mera adequacao a lei (artigo 224 da CLT).

Nesse contexto, a autoridade coatora ao vislumbrar um ato
de retaliacdo, em juizo de probabilidade, ofendeu, de forma
imediata, o direito liquido e certo (poder diretivo e potestativo) do
empregador ao remanejamento do seu quadro funcional,
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observados os critérios da nova reda¢ao dada ao art. 468 da CLT,
pela Lei n® 13.467/2017.

Ante todo o exposto, entendo que 0 Juizo da 2° Vara do Trabalho de
Ipojuca/PE, ao indeferir o pedido de tutela de urgéncia formulado pela
impetrante na reclamacdo trabalhista originaria, ndo violou direito liquido e
certo de sua titularidade.

Por fim, defiro os beneficios da Justica Gratuita requeridos pela
impetrante na peca exordial, tendo em vista a declaracdo de hipossuficiéncia
econdmica apresentada a fl. 02, firmada por procurador com poderes para
tanto. (fl. 09) Inteligéncia da SUmula 463, I, do C. TST.

Diante do exposto, voto no sentido denegar a seguranca requestada.

Custas pela impetrante, no valor de R$ 30,22 (trinta reais e vinte e dois
centavos), calculadas sobre o valor atribuido a causa na peticdo inicial, porém,
dispensadas, diante da concessdo dos beneficios da assisténcia judiciaria
gratuita.

ACORDAM os membros integrantes da Primeira Se¢ao Especializada em
Dissidio Individual - SEDI-1 do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido,
por maioria, denegar a seguranca; vencida a Excelentissima
Desembargadora Eneida Melo Correia de Araujo, que concedia parcialmente a
Seguranca pleiteada pela Trabalhadora, para confirmar a liminar que deferiu a
incorporacdo ao seu salario do valor alusivo a média das gratificagdes das
fung¢des ocupadas nos ultimos dez anos. Custas pela impetrante, no valor de
R$ 30,22 (trinta reais e vinte e dois centavos), calculadas sobre o valor
atribuido a causa na petic¢do inicial, porém, dispensadas, diante da concessao
dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita.

Recife, 24 de janeiro de 2022.

GISANE BARBOSA DE ARAUJO

Desembargadora Redatora

[...]

VOTOS

Voto do(a) Des(a). ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO /
Desembargadora Eneida Melo Correia de Araltijo

VOTO VENCIDO DA DESEMBARGADORA RELATORA ORIGINARIA -
ENEIDA MELO

Incorporacao de funcdo gratificada por mais de 10 (dez) anos. Principio
da estabilidade financeira

A Impetrante postula, em sintese, ‘O deferimento do pedido liminar, ou
seja, inaudita altera pars, para sustar o ato arbitrario e ilegal praticado pela
Excelentissima Juiza da 2a Vara do Trabalho de Ipojuca- PE, determinando que
0 BANCO SANTANDER S/A reincorpore o valor da funcao gratificada ao salario
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da Impetrante até decisdao final do presente writ' consoante relatado em
linhas transatas.

Entendo que assiste parcial razdo a Empregada Impetrante.

Ao examinar o pedido liminar formulado pela Impetrante, deferi a
pretensao, sob os seguintes fundamentos que ratifico, integralmente, in verbis
(fls. 1085/):

‘Assim relatados, passo a decidir:

A Impetrante visa obter uma tutela proviséria de urgéncia,
especificamente do tipo antecipada.

Eis o0 que prevé o art. 300 do CPC/2015:

Art. 300. A tutela de urgéncia sera concedida quando
houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o
perigo de dano ou o risco ao resultado Util do processo.

8 1° Para a concessao da tutela de urgéncia, o juiz pode,
conforme o caso, exigir caucdo real ou fidejussoria idonea para
ressarcir os danos que a outra parte possa vir a sofrer, podendo a
caucdo ser dispensada se a parte economicamente
hipossuficiente ndo puder oferecé-la.

§ 2° A tutela de urgéncia pode ser concedida liminarmente
ou apos justificacdo prévia.

8§ 3° A tutela de urgéncia de natureza antecipada ndo sera
concedida quando houver o perigo de irreversibilidade dos
efeitos da decisdo.

Da leitura do supracitado dispositivo, depreende-se que a
tutela de urgéncia perseguida pela parte pode ser concedida
quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do
direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do
processo.

A andlise das alegacdes oferecidas pela Impetrante e a
documentacdo colacionada aos autos evidenciam gque estdo
configurados os requisitos exigidos pelo inciso Ill, do artigo 7°, da
Lei 12.016/09, gue autorizam a concessado de liminar.

Os aspectos revelados e a prova documental anexada
indicam possuir a Autora a probabilidade do bom direito e existir
0 perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.

No caso dos autos, é incontroverso gue a Impetrante
exerceu funcdes de confianca, de forma ininterrupta, por mais de
10 anos, como exposto na Exordial e nao replicado na
manifestacdao do Banco.

A insercdo da trabalhadora no seio da empresa, fruto da
continuidade da prestacdo laboral, acha-se vinculada ao Principio
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de Prote¢do ao trabalhador e ao salario, sendo a estabilidade
financeira uma consequéncia da tutela do salario.

Assim, embora possa o Empregador dispor do cargo
comissionado ou de confian¢a, em face de sua natureza, ndo é
licito retirar da Empregada o direito de permanecer auferindo o
valor correspondente ao desempenho, por razoavel periodo de
tempo, do cargo ou funcdo a época do afastamento conforme
entendimento da Sumula n° 372 do C. TST, textual:

GRATIFICACAO DE FUNGCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO.
LIMITES (conversdo das Orientag¢des Jurisprudenciais nos 45 e 303
da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ20, 22 e 25.04.2005

I- Percebida a gratificacdo de fungcao por dez ou mais anos
pelo empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a
seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagdo tendo em
vista o principio da estabilidade financeira. (ex-OJ no 45da SBDI-1 -
inserida em 25.11.1996)

II- (omissis)

Pontuo que a estabilidade econdmica consagrada na
Sumula n.° 372, I, do TST orienta no sentido da manutencdo da
gratificacdo de func¢do percebida com habitualidade por largo
periodo de tempo.

Observe-se, inclusive, que ndo hd provas de ter a
Empregada praticado qualquer ato que porventura tenha dado
causa a sua destituicdo da funcdo gratificada, como se verifica no
comunicado a ela enviado pelo préprio Banco.

Na busca de aplicacdo da jurisprudéncia do TST, percebe-se
que o referido Verbete ndo fixa os parametros para calculo do
adicional. Tanto menos especifica que, nesse calculo, devem ser
adotados exclusivamente 0s valores percebidos
ininterruptamente a titulo de funcdo gratificada. E ndo poderia ser
diferente porque sequer é exigido o exercicio continuo ou
ininterrupto da fun¢do ou das fungdes, caso sejam diversas, por
mais de dez anos, como condi¢do para incorporacdo ao salario
dos valores correspondentes.

Frise-se que nao é o exercicio de funcdo de confianca pela
Empregada, mas sim a percepc¢do da gratificacdo por dez anos ou
mais, que faz gerar a estabilidade financeira.

Isso porque o valor se incorpora ao patrimbnio da
Trabalhadora, passando a fazer parte do sustento seu e de sua
familia.

Portanto, mesmo que a Empregada ndo esteja investida da
funcdo de confianca, mas se percebe o valor correspondente a
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gratificacdo respectiva por mais de 10 anos, faz jus a integracao
ao seu salario.

Esclareca-se, ainda, que ndo se mostra pertinente autorizar
a incidéncia das novas regras estabelecidas pela Lei n.
13.467/2017, porque a_Reclamante & auferia as citadas
gratificaces had muito mais de dez anos, ou seja, desde 2006, no
momento em que entrou em vigor a reforma trabalhista, em
2017, possuindo, assim, direito adquirido a referida integracao.

A pretensdo da Obreira na Reclamacdo Trabalhista nao
ofende o paragrafo Unico do artigo 468 da CLT, tampouco o artigo
5° 1l, da Carta da Republica, mas cumpre o artigo 7° VI, da
Constituicdo da Republica, que assegura o direito a
irredutibilidade do salario, ‘salvo o disposto em conveng¢do ou
acordo coletivo'.

Considera-se, portanto, a presenca dos requisitos legais que
autorizam o deferimento da tutela proviséria, antecipatéria de
urgéncia a Trabalhadora que sofreu importante reducdo no seu
padrdo salarial, em vista da retirada de gratificacdo de funcdo que
compunha o seu complexo remuneratério hd mais de 10 (dez)
anos.

Ademais, a Impetrante afirma que, ndo obstante o Banco
tenha suprimido a gratificacdo que percebia, permanece
exercendo as mesmas atividades com mera reducdo da jornada
de trabalho.

Pontue-se que fazer a Empregada aguardar todo o tramite
da fase de conhecimento, sem recebimento do salario previsto
para saldar os seus compromissos programados, nao condiz com
o principio da razoabilidade e do amplo acesso ao judiciario,
assegurados na Carta Maior Republicana.

Demarcado, assim, o perigo de dano para a Reclamante, de
forma palpavel, perceptivel, real, habil a clamar pela urgentissima
atencdo do Poder Judiciario.

Acrescente-se que o Novo Cédigo de Processo Civil
enfaticamente afirma que o processo civil serd ordenado,
disciplinado e interpretado conforme os valores e as normas
fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. E coloca a disposicdo do cidadao, realcando
os poderes conferidos ao juiz, o instituto da Tutela Provisoria, nas
formas de urgéncia e evidéncia.

Desta forma, reputo que os elementos dos autos
confirmam que a prova pré-constituida pela Reclamante na
Reclamacdo Trabalhista, indicava que seu pedido de restauracao
da gratificacdo auferida por muitos anos e retirada
inesperadamente do seu salario, revestia-se dos requisitos
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indispensaveis a concessao da tutela proviséria de urgéncia, ou
seja, a probabilidade do direito e o perigo de dano.

Reporto-me a jurisprudéncia do C. TST, sobre a matéria:

[...]

Como se constata, o entendimento da Corte maior
Trabalhista funda-se nos principios da irredutibilidade salarial
(artigo 7° VI, da Constituicdo), da proibicdo das alteracbes
contratuais lesivas (artigo 468 da CLT) e da natureza salarial da
gratificacao de funcao (artigo 457, § 1°, da CLT).

Trata-se de jurisprudéncia reiterada, serena, pacifica,
emanada do Colendo TST por suas Turmas e pela SBDI2, tudo a
autorizar a sua aplica¢do ao caso em analise.

Real¢o que a observancia da jurisprudéncia pelos Tribunais
¢ mandamento insculpido na ordem processual nacional,
notadamente no art. 927 do CPC. E a aplicagdo do pensamento
juridico da Corte Superior Trabalhista confere seguranca, certeza,
integridade e isonomia as decisGes do Poder Judiciario
Trabalhista, aos jurisdicionados e toda a sociedade.

Saliente-se que ndo ha qualquer indicio de prova de que a
Empregada tenha praticado ato que porventura tenha dado causa
a sua destituicdo da funcdo gratificada, como ja dito acima.

Ademais, a atitude do Litisconsorte Passivo parece indicar
comportamento discriminatério. E que para que possa deixar de
admitir, promover ou para que seja legitimada a atitude de
afastar o direito a percepc¢ado da gratificacdo percebida por tantos
anos pela Trabalhadora, seria indispensavel que o
comportamento do Empregador estivesse pautado em um
fundamento razoavel, desprovido de arbitrariedade, em um
motivo justo, enfim.

E a alegacdo da Empresa consiste no fato de que a Obreira
informou em acdo subjacente que ndo exercia cargo de confianga
e que deveria ser enquadrada no art. 224, ‘caput, da CLT, o que
torna a citada supressdo uma mera consequente légica do seu
pleito, eis que somente é devida aos ocupantes de cargo de
confianga, ndo encontra espaco juridico para aceitacdo.

De fato, a primeira vista, tal circunstancia, em analise de
Mandado de Seguranca, ndo corresponderia a legitimacdo do
comportamento do Litisconsorte Passivo.

Inversamente, em situacdo com notas semelhantes, o TST
declarou gue revelaria ‘ato de abstencdo de acesso ao judiciario’.

Neste sentido, trago jurisprudéncia do TST, que contém
elementos capazes de servir de paradigma a esta Decisao:

[...]
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A proposito, nos autos do Processo
0000070-92.2021.5.06.0000, da relatoria do Desembargador
Sérgio Torres, ao se julgar a mesma matéria, na sessao da SEDI-1
de 03 de maio de 2021, posicionou-se esta Secao Especializada da
Corte também por garantir o direito do empregado a manutencdo
da gratificagao.

E que a discriminacdo vai corresponder exatamente
auséncia de justificativa razoavel, objetiva, ou seja, a um
argumento que poderia ser dirigido para qualquer pessoa,
independentemente de sua cor, sexo, raca, origem, religido,
situacdo familiar, idade, concep¢des politicas ou filosoéficas ou
cargo ou fun¢do desempenhados na Empresa. O que ndo se
revela fundamento objetivo, proporcional, dotado de
razoabilidade.

Ademais, o que se pode entender por igualdade ou por
Principio da Isonomia, é que ele comporta um igual tratamento,
as mesmas oportunidades. Esse principio veda as preferéncias
que se traduzam em lesdo a dignidade do ser humana. E este
principio admite distincdes, desde que sejam fundadas na
razoabilidade, na ndo arbitrariedade, ou na justa motivagao.
Destaco que as Constituicdes democraticas consagram um
principio de igualdade material, compreendido em um mesmo
tratamento para aqueles que sdo iguais e de tratamento desigual
quando os dados alusivos a igualdade ndo existem.

As regras advindas das normas infraconstitucionais
atendem ao principio constitucional de dignidade humana, em
consonancia com as novas politicas internacionais, que buscam
afastar dos sistemas juridicos preceitos que legitimem nitida
consequéncia discriminatéria. Neste sentido, acha-se a Lei n.
9.029, de 13.4.95.

Essa legislacdo traduz-se em um conjunto de normas
providas de tutela especial, ao dedicar seu espectro aos
trabalhadores que possam ser vitimas de discriminacdo, ou de
um tratamento desigual, em face da outra pessoa ou grupo de
pessoas. O legislador proibiu a pratica de qualquer ato
discriminatorio e restritivo, para os fins de acesso ao emprego ou
a sua manutencao no trabalho, no cargo ou funcdo, motivados no
sexo, na cor, na raga, na origem, no estado civil, na situacao
familiar ou na idade, entre outras modalidades.

A Lei n. 9.029/95 segue as linhas da Conven¢do n. 111 da
OIT, aprovada na 42% reunidao da Conferéncia Internacional do
Trabalho, realizada em Genebra, em vigor no plano internacional
desde 15.6.60, aprovada pelo Brasil, mediante o Decreto
Legislativo n. 104, de 24.11.64, ratificada em 26 de novembro de
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1965, promulgada pelo Decreto n. 62.150, de 19.1.68 e com
vigéncia na 6rbita nacional a partir de 26 de novembro de 1966.

Na hipotese, leva-se em considerac¢do valores como: a vida,
a saude, a seguranca, a sobrevivéncia, a continuidade do trabalho.
E, neste ponto, repousa a probabilidade do direito da Empregada,
um dos elementos que legitima a concessdo da tutela provisoria
de urgéncia.

Portanto, a denegacdo da antecipacdo dos efeitos da tutela,

inequivocamente causaria prejuizo de dificil reparacdo a

Trabalhadora, que abruptamente teve sensivel diminuicdo do seu

padrdo remuneratério, na medida em que a verba excluida ja

havia se integrado ao seu patrimdnio, em razdo de sua natureza

genuinamente alimentar.

Com efeito, é razoavel conceber que a Empregada conte
com esse valor para a sua subsisténcia e de seus familiares.

Por outro lado, a reversibilidade da medida é inegavel, uma

vez que o contrato de trabalho estd em curso, possibilitando

eventual desconto em folha de pagamento.

Ante o exposto, DEFIRO PARCIALMENTE A LIMINAR
requerida, para determinar que o BANCO SANTANDER (BRASIL)
S/A proceda a incorporagdo ao salario da Impetrante, da média
das gratificagdes das fung¢des ocupadas nos Ultimos dez anos,
consoante previsdo da Sumula 372 do TST, atualizadas
monetariamente, com base no IPCA-E e os juros de 1% ao més,
nos moldes do art. 39 da Lei n. 8.177/91, em relacdo a fase
extrajudicial (que antecede o ajuizamento da Reclamacdo
Trabalhista), e na Taxa Selic (englobando juros e correcdo
monetaria), a partir citacdo inicial do Devedor e até o julgamento
do mérito da Reclamacao Trabalhista n.°
0000229-75.2020.5.06.0192, com efeitos a partir da data da
supressao da gratificacdo, sob pena de multa diaria, de R$
1.000,00 (um mil reais), em caso de descumprimento desta
obrigacao.

Intime-se a Impetrante.’

Na hipétese em comento, apds analisar os argumentos e documentos
coligidos aos autos, constato que esta Acdo Mandamental revela a existéncia
de direito liquido e certo da Impetrante, no sentido de ser reconhecido fazer
jus a incorporagdo no seu saldrio dos valores médios das gratificacBes das
fung¢Bes ocupadas nos ultimos 10 (dez) anos.

Fortalece este entendimento o Parecer da llustre Procuradora Regional
do Trabalho, favoravel a concessdo parcial da seguranca, como se infere dos
judiciosos fundamentos, que transcrevo (Id. flef630):
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‘(...

Entendo lhe assistir razao.

O objeto do Mandado de Seguranca sera sempre a correcdo
de ato ou omissdo de autoridade, desde que ilegal e ofensivo a
direito liquido e certo e, direito liquido e certo é aquele que se
pode comprovar de plano, ndo se admitindo a mera
plausibilidade ou probabilidade de direito.

Assim, ratifico a decisdo de documento de Id f3b3fda
proferida pela Douta Desembargadora ENEIDA MELO CORREIA DE
ARAUJO no sentido de deferimento parcial da liminar requerida
pela Impetrante.

Nota-se que o principio da estabilidade financeira diz
respeito a incorporacdo da gratificagdo de fun¢do ao empregado
que recebeu essa gratificacdo pelo periodo de 10 ou mais anos,
nos termos da Sumula 372, |, do TST. Assim, ha a aplicagdo do
inciso |, da sumula 372, do TST, que determina a possibilidade de
incorporagdo ao salario do empregado dos valores pagos a titulo
de gratificacdo ap6s o decurso do prazo de 10 anos, conforme
enxerto abaixo:

[...]

Vislumbra-se, da analise dos autos, que restou comprovado
que a recorrida recebeu por mais de 10 anos a gratificacdo em
questdo. Assim, ratifico como fato incontroverso que esta recebeu
gratificacdo de funcdo por mais de dez anos, o que impede a sua
supressao, em respeito a estabilidade econémica do empregado e
ao principio da irredutibilidade salarial, preceito constitucional
inscrito no inc. VI do art. 7° da Carta Magna.

Assim, restando configurados o fumus boni juris e o
periculum in mora, concomitantemente, que possam autorizar a
concessdo da liminar nos autos do processo n°
0000229-75.2020.5.06.0192, opina esta Procuradoria Regional
pela confirmagdo da decisdo que deferiu parcialmente a liminar
pretendida e, no mérito, pelo provimento parcial da seguranca
pleiteada.

Dessarte, opino pelo acolhimento parcial da seguranca
requerida neste writ.

3 - Da Conclusao

Ante o exposto, opina o Ministério Publico do Trabalho da
6 Regido pelo cabimento do mandamus, pela decisao que deferiu
a liminar pretendida e, no mérito, pela concessao da seguranca,
nos termos e limites da fundamentacdo deste parecer.’

Nesse contexto, diferentemente do entendimento exposto pela
Autoridade Coatora, os elementos dos autos confirmam que a prova
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pré-constituida pela Trabalhadora, na Reclamagao Trabalhista, indicavam que
seu pedido revestia-se dos requisitos indispensaveis a concessdo da tutela
proviséria de urgéncia, ou seja, a probabilidade do direito e o perigo de dano.
Inegavel, assim, o reconhecimento a incorporac¢do das gratifica¢des, a luz do
disposto no item | da Sumula 372 do TST.

Ademais, a matéria foi trazida a esta Corte, no julgamento do Agravo
Regimental interposto pelo Banco Litisconsorte, oportunidade na qual foram
acrescentados os seguintes fundamentos - Acérddo as fls. 1390/1393:

‘Os aspectos ressaltados na Decisdo estigmatizada indicam
ndo apresentar a Empresa probabilidade de bom direito, a par de
estar ausente o perigo de dano ou o risco ao resultado util do
processo.

Acha-se comprovado que a Reclamante recebeu os valores
das funcdes de confianca, de forma ininterrupta, por mais de 10
anos, antes da entrada em vigor da Lei 13.467/2017. E que a
insercdo da Trabalhadora no seio da empresa, fruto da
continuidade da prestacdo laboral, vincula-se ao Principio de
Protecdo ao Trabalhador e ao saldrio, sendo a estabilidade
financeira uma consequéncia da tutela salarial.

Esclareco, por oportuno, que embora os elementos dos
autos evidenciem que o contrato de trabalho da Reclamante
permaneceu suspenso, no lapso de 26/04/2014 a 22/02/2017, em
virtude das lesdes causadas pelo acidente de trabalho noticiado, o
beneficio B-91 concedido pela Autarquia Previdenciaria foi
calculado com base na remuneracdo até entdo auferida pela
Trabalhadora, que durante oito anos e 25 dias, recebera os
importes relativos as gratificacbes de func¢des, de forma
ininterrupta. E foi esse plexo remuneratério, em que inserida a
gratificacdo, que serviu de suporte ao pagamento do beneficio
pelo INSS.

Assim sendo, a Obreira ndo pode ser penalizada
duplamente. Por oportuno, colho a seguinte jurisprudéncia;

[...]

Desse modo, muito embora o Agravante possa dispor do
cargo comissionado ou de confianca, em face de sua natureza,
nao é licito retirar da Empregada o direito de continuar a
perceber o valor correspondente a gratificacdo do cargo ou da
funcdo, por razoavel periodo de tempo (superior a 10 anos), a
época do afastamento, conforme entendimento da Sumula no
372 do C. TST.

Repiso que ndo ha prova de ter a Empregada praticado
qualquer ato que porventura tenha dado causa a sua destituicao
da funcdo gratificada. Ao contrario do que alega a Agravante, a
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Reclamacdo  Trabalhista, anteriormente  ajuizada  pela
Trabalhadora, ndo contém pedido implicito ou explicito para
afastamento do direito de continuar a auferir a gratificacdo que
lhe era concedida ha tantos anos. Jamais poderia ser reputada
como justo motivo para a retirada de parcela tdo expressiva de
seu salario.

Assim, o argumento do Agravante de que a Obreira
informou em agdo subjacente que ndo exercia cargo de confianca
e que deveria ser enquadrada no art. 224, ‘caput, da CLT, o que
torna a citada supressdo uma mera consequente légica do seu
pleito, eis que somente é devida aos ocupantes de cargo de
confianga, ndo encontra espaco juridico para aceitagdo. O fato de
entender a Empregada que ndo ocupava cargo de confianga e,
portanto, buscar o reconhecimento judicial do direito a jornada
inferior a 8 horas, ndo significa emissdo de ato de renuncia a
gratificacao de funcao.

Saliente-se que ndo é o exercicio de fun¢do de confianca
pela Empregada, mas sim a percep¢do da gratificacdo por dez
anos ou mais, que faz gerar a estabilidade financeira.

Isso porque o valor se incorpora ao patriménio da
empregada, e passa a fazer parte do sustento seu e de sua
familia.

Logo, mesmo que a Empregada ndo esteja investida da
funcdo de confianca, mas receba o valor correspondente a
gratificacdo respectiva por mais de 10 anos, faz jus a integracdo
ao seu salario.

Acrescento que, em andlise de Mandado de Seguranga, a
primeira vista, a existéncia daquela Reclamacao Trabalhista com o
pedido nela esbocado, ndo corresponderia a legitimacdo do
comportamento do Litisconsorte Passivo. Inversamente, em
situacdo com notas semelhantes, o TST e esta Corte ja declararam
que revelaria ‘ato de abstencdo de acesso ao judiciario’, como dito
na decisdo agravada.

Ademais, ndo se mostra pertinente autorizar a incidéncia
das novas regras estabelecidas pela Lei n. 13.467/2017 porque a
Reclamante auferia o valor das citadas gratificaces ha mais de
dez anos, no momento em que entrou em vigor a Reforma
Trabalhista. E detentora, assim, de direito adquirido & referida
integracao.

Nesse quadro, o pedido da Impetrante ndo agride o
paragrafo unico do artigo 468 da CLT, tampouco o artigo 5°, I, da
Carta da Republica porque é respeitado o artigo 7° VI, da
Constituicdo da Republica, que assegura o direito a
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irredutibilidade do salario, ‘salvo o disposto em conveng¢do ou
acordo coletivo'.

Tal consequéncia demarca a natureza do direito protegido,
de ordem publica e reafirma o principio da responsabilidade do
Empregador pelos riscos do empreendimento econdmico e de
sua parceria com a sociedade e com o Estado, no sentido de
dividir o dever de amparar a saude, a integridade e a vida dos
trabalhadores.

Configurados os requisitos do art. 300 do CPC, que
permitiam o deferimento parcial da tutela proviséria em favor da
Trabalhadora, que teve importante reducdo no seu padrao
salarial, em virtude da retirada de gratificacgdo de funcdo
integrante de seu complexo remuneratério ha mais de 10 (dez)
anos.

Saliente-se, ainda, que fazer Empregada aguardar todo o
tramite da fase de conhecimento, sem recebimento da
remuneracdo integral para saldar os seus compromissos
programados, ndo condiz com o principio da razoabilidade e do
amplo acesso ao judiciario, assegurados na Carta Maior
Republicana.

Na hipotese, leva-se em consideragdo valores como: a vida,
a saude, a seguranca, a sobrevivéncia, a continuidade do trabalho.
E, neste ponto, repousa a probabilidade do direito da Empregada,
um dos elementos que legitima a concessdo da tutela proviséria
de urgéncia.

Materializado, desse modo, o perigo de dano para a
Reclamante, de forma palpavel, perceptivel, real, habil a clamar
pela urgentissima atencdo do Poder Judiciario.

Desta forma, a prova pré-constituida pela Reclamante na
Reclamacdo Trabalhista, indicava que seu pedido de restauracdo
do pagamento da gratificacdo auferida por muitos anos e retirada
inesperadamente do seu salario, revestia-se dos requisitos
indispensaveis a concessdo da tutela proviséria de urgéncia, ou
seja, a probabilidade do direito e o perigo de dano.

E na Decisdo agravada encontra-se fundamentada nos
principios da irredutibilidade salarial (artigo 7° VI, da
Constituicdo), da proibicdo das alteracdes contratuais lesivas
(artigo 468 da CLT) e da afirmacdo da natureza salarial da
gratificacdo de funcdo (artigo 457, 8 1°, da CLT). E também na
jurisprudéncia reiterada do C. TST, por suas Turmas e pela SBDI2.

Além disso, a reversibilidade da medida é inquestionavel, na
medida em que o contrato de trabalho esta em curso, o que
possibilita eventual desconto em folha de pagamento.
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Também ndo se mostra pertinente modificar os critérios
estabelecidos para atualizagdo dos valores percebidos pela
Impetrante, eis que devera ser computada a média dos importes
percebidos pela Reclamante, ao longo dos anos, com a adog¢do do
atual posicionamento do Supremo Tribunal Federal, nos autos
das ADCs n. 58 e 59; e das ADIs n. 5.867 e 6.021.

Finalmente, no que diz respeito a multa fixada, nada ha
alterar, porque se trata de cominacao de ‘astreintes’, sustentada
em norma legal.

Importa destacar, em um primeiro plano, que o valor se
revela razoavel, tendo em vista a natureza do bem a ser protegido
e a urgéncia da efetivacao da providéncia liminar em favor da
Trabalhadora. Ademais, ndo se descuida da capacidade
econbmica do Impetrante e dai, a sua possivel condicdo de
resisténcia a decisao judicial.

O instituto das ‘astreines’ ndo busca a que a parte contra a
qual é dirigida a ordem, seja onerada economicamente. O que o
direito procura é a efetividade, a satisfacdo, ainda que provisoria,
do bem da vida que fora negado a Trabalhadora.

Com a cominacdo de multa, o julgador tenta romper a
possivel inércia ou descaso daquele que detém o dever do
cumprimento de sua obriga¢do. Dai, o Magistrado conferir um
designio de ordem dissuasério e em certo sentido intimidativo
para que as ‘astreintes’ venham a alcangar o objetivo Unico: o
cumprimento da obrigacdo, a submissdo ao mandamento
jurisdicional.

Observa-se, assim, que a Parte ndo oferece novos
elementos juridicos a ensejar juizo de retratacdo, eis que
ausentes os requisitos autorizadores para a revogacao da liminar
requerida pela Impetrante.

Confirmo, portanto, em todos os seus termos, a Decisdo
atacada, e nego provimento ao Agravo Regimental.’

Diante de todo o exposto, voto no sentido de conceder parcialmente a
Seguranca pleiteada pela Trabalhadora, para confirmar a liminar que deferiu a
incorporacdo ao seu salario do valor alusivo a média das gratificacdes das
fung¢des ocupadas nos ultimos dez anos.”

A impetrante interpds embargos de declaracdo, suscitando a
nulidade do julgamento, por ofensa ao principio do contraditorio (CF, art. 5° LV), em
razao de nao haver sido intimada para oferecer contraminuta ao agravo regimental do
litisconsorte passivo. Ressaltou que ndo teve oportunidade de se manifestar sobre as
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alegacdes e os documentos ofertados com aquela peca recursal, cujo conteudo foi
utilizado como fundamento para a divergéncia aberta no julgamento do mandado de
seguranca, em relacdo a existéncia de afastamentos do trabalho, devido a fruicdao de
auxilio-doenca acidentario, sem a percepc¢ao de gratificacdao de fungao.

Aduziu omissdo quanto as disposi¢des do art. 4° 8 1°, da CLT e a
diretriz do item Il da SUmula 372 do TST, no que se refere ao cdmputo, na contagem do
tempo de servico, para efeito de estabilidade inclusive financeira, dos periodos em que
o empregado estiver afastado do trabalho por motivo de acidente do trabalho.

Os declaratorios foram rejeitados com base nos fundamentos
seguintes (fls. 1.762/1.764, grifei):

“I...]

Analisando a arguicdo de nulidade processual, decorrente da suposta
auséncia de intimag¢do para apresentar resposta ao agravo regimental
interposto pelo Banco Santander (Brasil) S/A., em primeiro lugar, ressalto que,
a época em que foi apresentado o recurso (27.08.2021), ndo havia previsdo no
regimento interno desta Corte para manifestacdo da parte contraria. Com
efeito, em conformidade com a regra entdo vigente, o Relator deveria
submeter o agravo regimental a julgamento na sessdo seguinte a sua
interposicdo. Eis o teor do art. 155, 81°, do antigo RI TRTé6:

‘Art. 155, Cabera agravo regimental, no prazo de oito dias,
mediante peti¢do incidental nos proéprios autos:

(...)

§ 1° O agravo serd submetido a apreciagdo do
Desembargador prolator da decisdo agravada, ou seu substituto,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, que podera reconsiderar
seu ato ou submeté-lo a julgamento na primeira sessao seguinte,
computando-se também o seu voto. (alterado pela Res. Adm. TRT
- 07/2013, DEJT 12/04/2013)

O art. 233, §2° do Regimento Interno, invocado nos embargos de
declaracdo, na verdade, pertence a nova norma regimental, que somente
passou a viger em 24.01.2022, ndo podendo ser utilizada para dar esteio a
pretensdo da embargante.

Ainda que esta previsdo regimental vigesse aquela época, ressalto que a
arguicao de nulidade se encontra absolutamente preclusa, uma vez que,
consoante art. 795, da CLT, a parte deve suscitd-la a primeira vez em que
tiverem de falar nos autos.

Na espécie, apds a prolacdo do acérdao no agravo regimental, em
14.09.2021, a parte foi regularmente intimada de seu conteldo, inclusive,
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peticionando em seguida, pugnando pelo cumprimento da liminar deferida,
conforme se pode aferir a fl. 1458. Logo, deixou precluir a oportunidade de
arguir qualquer nulidade correspondente.

Por fim, ressalto que esta 1° Sec¢do Especializada em Dissidio Individual
negou provimento ao agravo regimental interposto pelo Banco Santander
(Brasil) S/A., mantendo a liminar deferida em favor da impetrante, de modo
que deste ato judicial ndo decorreu qualquer prejuizo a embargante e,
portanto, ndo se pode cogitar em sua nulificacdo, nos termos do art. 794, da
CLT.

Passando a alegacdo de omissdo, entendo que também ndo pode
prosperar.

Este Orgdo Julgador Colegiado firmou entendimento expresso no
sentido de que ‘o periodo de suspens@o do contrato de trabalho ndo pode ser
computado para fins de afericdo do direito a estabilidade financeira' (fl. 1629)
Posicdo que afasta a tese da impetrante calcada no art. 4°, 81°, da CLT, sendo
desnecessario que se mencionasse expressamente este dispositivo, para que
seja considerado prequestionado, a teor da OJ 118 da SDI-VTST.

Igualmente, ndo houve omissdo quanto ao principio da estabilidade
financeira, tendo o ac6érddao embargado firmado o entendimento de que a
impetrante nao preencheu os requisitos para tanto, inclusive, tecendo
consideracBes sobre o suposto carater retaliativo da dispensa da fungdo
gratificada. In verbis:

‘Na espécie, iniciada a percep¢do da gratificacdo de fungdo
em 01.03.2006, e excluido o periodo de gozo do beneficio
previdenciario (26.04.2014 a 22.02.2017), conclui-se que, até
11.11.2017, data de inicio da vigéncia da lei n.° 13.467/2017, a
trabalhadora ndo havia preenchido o periodo de 10 (dez) anos,
necessario para ter direito a estabilidade financeira da sumula
372, do TST.

Quanto ao argumento do carater retaliativo e abusivo do
banco ao suprimir a gratificacdo, embora seja certo que a
Relatora também acolheu essa linha de fundamentacdo ao deferir
a liminar, em 15.08.2021 - e era como esta Magistrada também se
posicionava, a exemplo de votos externados no julgamento do MS
0001255-05.2020.5.06.0000 (julgado em 10.05.2021), do AGR de
MS 0000359-25.2021.5.06.0000 (julgado em 21.06.2021) -, certo é
que ha algum tempo passei a me curvar ao posicionamento
majoritario deste 06rgdo colegiado, que entende que o
restabelecimento da gratificacdo baseado nesse aspecto ndo
prospera e a supressdao do pagamento ndo enseja violacdo a
direito liquido e certo, com ressalva de meu entendimento
pessoal.’ (fl. 1631)
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De acordo com o art. 897-A, da CLT c/c 1.022, do CPC/2015, é cabivel a
interposicdo de embargos de declaragdo para saneamento de omissao,
contradicdo ou obscuridade do julgado, assim como para correcdo de erro
material. Na espécie, a embargante ndo comprovou a efetiva existéncia de
qualquer vicio do acérdao, ou mesmo a necessidade de prequestionamento
da matéria, veiculando mera tentativa de modificacdo da conclusdao do
julgado, o que ndo se afigura possivel por esta via processual.

Por fim, em que pese se presuma que a parte autora ndo possui intuito
de atrasar o andamento do processo, adverte-se a reclamante, desde ja, de
gue também estad obrigada a cumprir os deveres inerentes as partes e seus
procuradores, dispostos nos arts. 77 e seguintes do CPC/2015, inexistindo
vedacdo legal a que venha a ser condenada por litigancia de ma fé, caso
persista com conduta recalcitrante. Merece destaque a obriga¢do das partes
de ndo provocar incidentes manifestamente infundados (art. 80, VI, do
CPC/2015).

Embargos rejeitados.”

A anilise.

Em razbdes de recurso ordinario, a impetrante requer a
concessao da seguranca ante o recebimento de gratificacdo de funcao por mais de dez
anos quando da entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017.

Narra que ajuizou a reclamacao trabalhista matriz “em face do
Banco Santander S/A, tendo em vista o exercicio de cargo de confianca mas sem deter,
efetivamente, poderes de ingeréncia, pugnando pelo pagamento da 7° e 8° horas-extras,
entre outros pedidos correlatos” (fl. 1.782).

E prossegue (fl. 1.782):

“Ao tomar conhecimento da RT, a empregadora, em retaliagdo a busca
por seus direitos, suprimiu a gratificacdo de funcdo e reduziu a jornada de
trabalho da ora impetrante para 6 (seis) horas diarias, em flagrante violagao
ao que preconiza a legislacdo trabalhista hodierna.

Destarte, foi intentado o aditamento da peticdo inicial, formulando-se a
tutela de urgéncia visando a preservacao salarial da obreira, em virtude da
inexisténcia de alteracao fatica da fung¢do, o que confronta com o enunciado
sumular n° 372, Il do TST.

Todavia, a decisdao que deu origem ao mandamus indeferiu a tutela de
urgéncia por considerar depender a questdo de dilacdo probatéria,
notadamente pela producdo de prova oral.”

Firmado por assinatura digital em 14/09/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004CDOCAS8E3BCE859.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.27

PROCESSO N° TST-ROT-661-54.2021.5.06.0000

Evocando os principios da irredutibilidade salarial e da
estabilidade financeira, pleiteia o provimento do apelo, para que “seja considerado o
tempo de afastamento por acidente de trabalho no cémputo da estabilidade financeira,
fazendo-se cumprir o texto legal do artigo 4°, 82° da CLT e a norma da editada pela Sumula
n°372, I do TST" (fl. 1.786).

Assevera “que a suspens@o do contrato de trabalho por tempo
determinado néo impede, a rigor, a fluéncia da contagem do tempo para fins de estabilidade
financeira” (fl. 1.783), sobretudo quando o afastamento decorre de fruicdo de beneficio
previdenciario por acidente de trabalho.

Pondera que “a estabilidade a que se refere a norma vai além da
simples protecdo a manutencdo do emprego, atendendo também ao cardter econdémico da
relacGo empregador x empregado, a fim de garantir a subsisténcia do obreiro e impedir a
alteracéo repentina e arbitraria de sua condi¢éo financeira por ato do contratante” (fl.
1.784).

Aduz que, a despeito da supressao da gratificacao de funcdo e da
reducdo da jornada, de 8 horas para 6 horas, ambas apds o ajuizamento da reclamacao
trabalhista matriz, permaneceu desempenhando as mesmas atribui¢cdes, sem reversao
ao cargo efetivo, situacao apta a atrair a incidéncia do item Il da Sumula 372 desta
Corte.

Entende violado o art. 4° 8 1° da CLT e contrariada a Sumula
372,1ell, do TST.

Conforme se depreende dos autos, o ato impugnado no
presente “mandamus” consiste em decisao proferida pelo MM. Juizo da 22 Vara do
Trabalho de Ipojuca/PE, nos autos da reclamacao trabalhista subjacente, que
indeferiu pedido de tutela de urgéncia, consubstanciado no restabelecimento do
pagamento da gratificacdo de funcao a trabalhadora.

Em consulta ao Sistema de Acompanhamento Processual do TRT
da 62 Regiao, realizada em 8/9/2022, verifica-se que ainda nao foi proferida sentenca
nos autos da reclamacao trabalhista n°® 0000229-75.2020.5.06.0192, estando o processo
na fase instrutoria.

Cabivel, portanto, a acdo mandamental, na diretriz da Sumula
414,11, do TST.
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No que concerne ao meérito do mandado de seguranca,
assentado na concessdo ou nao de tutela de urgéncia, ndo ha duvida de que é dever do
Estado proteger e garantir direitos por meio de normas e da atividade jurisdicional,
cabendo ao particular o exercicio do direito de acdo, a teor do art. 5° XXXV, da
Constituicao Federal.

A tutela do direito comumente é emprestada a parte ao final do
procedimento. Contudo, € possivel a concessado de tutela proviséria de urgéncia quando
houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou
risco ao resultado util do processo (art. 300 do CPC).

Assim dispdem o “caput” e os paragrafos 2° e 3° do art. 300 do
CPC:

“Art. 300. A tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementos
que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao
resultado util do processo.

[...]

§ 2° A tutela de urgéncia pode ser concedida liminarmente ou apos
justificacdo prévia.

§ 3° A tutela de urgéncia de natureza antecipada ndo sera concedida
quando houver perigo de irreversibilidade dos efeitos da decisdo.”

Especificamente em relacdo a tutela proviséria de urgéncia,
explicam Freddie Diddier Jr., Paulo S. Braga e Rafael A. de Oliveira que “a sua concesséo
pressupde, genericamente, a demonstracdo da probabilidade do direito (tradicionalmente
conhecida como ‘fumus boni iuris’) e, junto a isso, a demonstracdo do perigo de dano ou de
ilicito, ou ainda do comprometimento da utilidade do resultado final que a demora do
processo representa (tradicionalmente conhecido como ‘periculum in mora’) (art. 300, CPC)”
(Curso de direito processual civil: teoria da prova, direito probatoério, decisao,
precedente, coisa julgada, processo estrutural e tutela provisoria, Fredie Didier Jr., Paula
Sarno Braga e Rafael Alexandria de Oliveira, 17. ed. - Sao Paulo: Ed. Juspodivm, 2022, p.
750).

Ressalte-se que a tutela proviséria de urgéncia pode ter natureza
satisfativa (antecipada) ou cautelar.

E, quanto ao primeiro aspecto, leciona Arruda Alvim que “com a
tutela provisoria de urgéncia antecipada objetiva-se criar condi¢cbes para que a tutela
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jurisdicional néo seja concedida quando ja tiver ocorrido, no plano empirico, o dano que se
pretende coibir com o processo, pelo retardo inevitdvel da prestacéo jurisdicional definitiva”.
Prossegue, destacando que “a decisdo proferida apds cognicGo exauriente
necessariamente reclama certo iter procedimental a ser percorrido, o que fatalmente
demanda tempo. Dai a possibilidade de serem evitados os maleficios da demora natural da
prestacdo jurisdicional (veja-se que o art. 300 trata, como dito, de perigo de dano), com a
antecipacdo da tutela, apds cognicGo sumdria” (Tutela Proviséria, 2. ed. - Sao Paulo: Ed.
Saraiva, 2017, e-book, p. 24/25).

Importa registrar que, nesse caso, ha de ser observada a
possibilidade de reversibilidade dos efeitos da decisdao antecipatéria, nos termos do § 3°
do art. 300 do CPC.

Conferida mediante cognicdo sumaria, a tutela provisoria
antecipada, portanto, tem como escopo assegurar a efetividade da jurisdicdo e da
concretizacdo do direito. Assim, cabe ao julgador, alicercado em juizo de
verossimilhanca, acolher a pretensdao com o objetivo de resguardar o bem juridico
pretendido, quando cumulativamente revelados a plausibilidade do direito (fumus boni
iuris) e o risco iminente de lesao (periculum in mora).

Pois bem.

Na peticdo inicial do mandado de seguranca, a impetrante
afirmou possuir direito liquido e certo a manutencdao do pagamento da gratificacao de
funcao recebida desde 2006, por mais de 10 anos, sob a alega¢cdo de ndo ter ocorrido a
reversao ao cargo efetivo, mas somente a supressao da parcela e a redu¢ao da jornada
de 8 horas para 6 horas, sem alteracdo fatica nas fun¢bes desempenhadas, situacao
gue vai de encontro a diretriz da Simula 372, II, do TST.

Sustentou a existéncia de “provas pré-constituidas acerca das
caracteristicas necessarias ao reconhecimento da arbitrariedade do empregador” (fl. 7),
representadas pelo comunicado enviado pelo Banco, pelos contracheques a partir de
julho de 2021 e pela sua CTPS, onde, no item “alteracdo de cargo”, ocorreu apenas a
alteracdo da jornada, com manutencdao das fun¢Bes anteriormente exercidas, sendo
desnecessaria a dilacao probatéria para o deferimento da tutela de urgéncia.

Assegurou haver confissdao do empregador, quando admitiu, em
trecho de peticdo protocolada nos autos originarios, ter apenas reduzido a jornada de
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trabalho, sem alterar a funcdo de Gerente de Negdcios e Servicos exercida, conforme
trecho reproduzido a fl. 9:

"De todo modo, valido ressaltar que a Reclamante, a partir do
comunicado (01/10/2020) passou a exercer seis horas, nos termos do
artigo 224, ‘caput’, sem o pagamento da gratificacao de funcgao, eis que
devida somente aos empregados que exercem cargo de confianga, sendo
certo que toda hora extra laborada além da 06% didria sera devidamente
compensada ou paga.”

Asseverou que o0 pagamento da gratificagdo nao corresponde
nem ao cargo de gerente nem a jornada estendida, mas a qualificacdo técnica e a
fiducia necessarias ao desempenho da fungao.

Disse que, na reclamacado trabalhista matriz, ndo questiona o
exercicio de funcao gratificada, mas a sua ndo sujeicao a jornada de 8 horas, o seu nao
enquadramento na excecao do art. 224, 8 2°, da CLT, por ndo deter poder de comando,
Nnao possuir procuracdo para representar o Banco perante terceiros, tampouco
subordinados hierarquicos ao seu dispor, “ndo podendo ser, por esse motivo, enquadrada
como gerente mandatario” (fl. 8).

Concluiu nao subsistir, “pois, a duvida que cercou a autoridade
coatora quando da aprecia¢éo da tutela de urgéncia formulada, no que concerne a natureza
da funcdo, a qual continua sendo de confian¢a devendo, portanto, ser remunerada com a
gratificacéo que lhe é propria” (fl. 10).

Discute-se nos autos do processo matriz, de um lado, o
enquadramento ou ndo da reclamante, ora impetrante, na jornada de 8 horas de que
trata o art. 224, 8 2°, da CLT e o direito ao recebimento das 72 e 87 horas trabalhadas
como extras e, de outro, a ndo alteracao de suas atribui¢des depois do ajuizamento da
reclamacao trabalhista, mesmo apés a supressao pelo Banco da gratificacdo de funcdo
paga e a reducdo da jornada de 8 horas para 6 horas, de forma a atrair a aplicagdo da
diretriz do item Il da Siumula 372 do TST.

Extrai-se do ato inquinado coator que o efetivo exercicio de
funcdo de confianca pela demandante, antes e ap0s a supressao da gratificacao de
funcdo e a reducdo da jornada de 8 horas para 6 horas, é controvertido na reclamacdo
trabalhista subjacente.
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Com efeito, a despeito de ser incontroversa a admissao da
impetrante em 14/6/2005 e o recebimento de gratificacbes de funcdao em diversos
periodos do pacto laboral, a partir de 1°/6/2006 (fl. 28), ha questionamentos nos autos
originarios com relagcdo a ocorréncia de reversao ao cargo efetivo em 1°/10/2020, apés
0 ajuizamento da acdo, na medida em que, diferentemente do Banco, a impetrante
sustenta que permaneceu desempenhando as mesmas atribuicdes exercidas antes da
supressao da gratificacao de funcdo e da reducao da jornada.

Ocorre que, ao contrario do que pretende fazer crer a
impetrante, o comunicado enviado pelo Banco quando da supressao da gratificacdo e
da reducdo da jornada (fls. 258 e 1.085), os contracheques anteriores e posteriores a
julho de 2021 (fls. 63/79, 922/923, 984/993 e 1.065/1.082) e mesmo as atualiza¢bes da
carteira de trabalho realizadas em junho de 2020 (fls. 28/30) e apds a supressao da
gratificacdo (fls. 257 e 1.083/1.084) ndao demonstram o alegado direito liquido e certo ao
restabelecimento do pagamento da gratificacdo de funcdo, pois nao evidenciam a
manutencao das mesmas atribuicdes anteriormente desempenhadas.

Desse modo, 0 MM. Juizo da 22 Vara do Trabalho de Ipojuca/PE,
ao indeferir a tutela de urgéncia, nao feriu direito liquido e certo da reclamante, pois
ausentes elementos aptos a revelar a probabilidade do direito, fazendo-se necessaria a
dilacdo probatéria para fins de dirimir a controvérsia instaurada nos autos originarios.

Diante de tal quadro, inafastavel a conclusdo no sentido de que a
controvérsia travada nos autos escapa aos limites do mandado de seguranca, na
medida em que a verificacdo do direito da trabalhadora ao restabelecimento do
pagamento da gratificacdo de funcao demanda ampla dilagao probatéria incompativel
com a cognicao sumaria.

Melhor sorte ndo assiste a recorrente com relagdo a pretendida
incidéncia da compreensao da Sumula 372, I, do TST, que garante ao empregado em
atividade a incorporacao de gratificacdo de funcdo recebida durante dez ou mais anos,
mesmo apoés a alteracdo do art. 468 da CLT, decorrente da edi¢do da Lei n°® 13.467/2017.

Compulsando os autos, ndo se verifica a existéncia de prova
pré-constituida capaz de revelar a percepcdo da gratificacdo por periodo superior a 10
anos antes da vigéncia da Lei n°® 13.467/2017.

Conforme se extrai do acérdao recorrido, a reclamante esteve
em gozo de auxilio-doenca acidentario entre 26/4/2014 e 22/2/2017.
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Por essa razao, o Colegiado manifestou posicionamento, por
maioria, no sentido de que, “iniciada a percep¢do da gratificacdo de funcéo em 01.03.2006,
e excluido o periodo de gozo do beneficio previdenciario (26.04.2014 a 22.02.2017),
conclui-se que, até 11.11.2017, data de inicio da vigéncia da lei n.° 13.467/2017, a
trabalhadora ndo havia preenchido o periodo de 10 (dez) anos, necessdrio para ter direito a
estabilidade financeira da sumula 372, do TST".

Os julgadores, vencida a Exm® Desembargadora Relatora
originaria, entenderam que, “no periodo de 26.04.2014 a 22.02.2017, por forca da
suspensdo da relacdo sinalagmatica inerente ao vinculo empregaticio, a empregada ndo
recebeu qualquer gratificacéo de funcdo, de onde se depreende que este lapso temporal néo
pode ser utilizado para fins de aquisicdo da estabilidade financeira pleiteada”.

Asseverou a Corte de origem que, “ainda que normas coletivas da
categoria estabelecam pagamento de vantagens complementares no periodo”, “suspenso o
contrato de trabalho, ndo hd que se falar em recebimento de funcdo gratificada pelo
empregado, que passa a fazer jus ao beneficio pago pela previdéncia social”.

Importa registrar o posicionamento dissonante da Exm?
Desembargadora Relatora, quem assim se manifestou no particular (fl. 1.661):

“Esclareco, por oportuno, que embora os elementos dos autos
evidenciem que o contrato de trabalho da Reclamante permaneceu suspenso,
no lapso de 26/04/2014 a 22/02/2017, em virtude das lesdes causadas pelo
acidente de trabalho noticiado, o beneficio B-91 concedido pela Autarquia
Previdenciaria foi calculado com base na remuneracdo até entao auferida pela
Trabalhadora, que durante oito anos e 25 dias, recebera os importes relativos
as gratificacdes de fung¢des, de forma ininterrupta. E foi esse plexo
remuneratério, em que inserida a gratificagdo, que serviu de suporte ao
pagamento do beneficio pelo INSS.”

O sé fato de haver controvérsia jurisprudencial em torno da
circunstancia de a suspensao do contrato de trabalho decorrente do afastamento por
fruicdo de auxilio-doenca acidentario (B-91) impedir ou ndao a contagem do lapso
temporal para a estabilidade financeira a que se refere a Sumula 372, I, do TST ja afasta
o carater de liquidez e certeza do direito a que a impetrante entende fazer jus.

Assim sendo, ndo demonstrados de plano por qualquer angulo
gue se analise, elementos informadores suficientes a autorizar o deferimento da
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antecipacdo dos efeitos da tutela, impossivel vislumbrar-se afronta a direito liquido e
certo da impetrante.
Ante o0 exposto, nego provimento ao recurso ordinario.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Subsecdo Il Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do
recurso ordinario e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 13 de setembro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MORGANA DE ALMEIDA RICHA
Ministra Relatora
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