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GMALR/EBM
DECISAO

Trata-se de agravo de instrumento em que se pretende destrancar recurso
de revista interposto de decisdao publicada na vigéncia das Leis n° 13.015/2014 e
13.467/2017.

Na forma do art. 247 do RITST, o exame prévio e de oficio da
transcendéncia deve ser feito a luz do recurso de revista. Logo, o reconhecimento de
que a causa oferece transcendéncia pressupde a demonstracao, no recurso de revista,
de tese habil a ser fixada, com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica, a que se refere 0 § 1° do art. 896-A da CLT.

A Autoridade Regional denegou seguimento ao recurso de revista, sob os

seguintes fundamentos:

“PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tramitacao na forma da Lei n.° 13.467/2017.

Tempestivo o recurso (decisao publicada no DEJT em 21/06/2021 - Aba
de Movimentacdes; recurso apresentado em 29/06/2021 - id. 75bf135).

Regular a representacdo processual, id. 5b40fc3 - Pag. 1.

Satisfeito o preparo (id(s). f06¢7c5 - Pag. 1, dc8d796 - Pag. 1 e d641757 -
Pag. 1).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO CIVIL / FATOS JURIDICOS / PRESCRICAO E DECADENCIA.

A jurisprudéncia do C. TST é firme no sentido de que o protesto judicial
interrompe tanto a prescricao bienal quanto a quinquenal, e 0 marco inicial
para a contagem do quinquénio prescricional deve ser a data do ajuizamento
do protesto judicial, e ndo a propositura da reclamacgdo trabalhista, conforme
disposto na Orientacdo Jurisprudencial n® 392 da SBDI-1.

Nesse sentido, sdo o0s seguintes precedentes: RR-26300-
42.2006.5.04.0231, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, 1° Turma, DEJT
21/11/2014; ARR-152000-54.2009.5.10.0005, Relator Ministro José Roberto
Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 07/11/2014; RR-397-65.2012.5.15.0044, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3 Turma, DEJT 11/11/2016; RR-
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154500-44.2004.5.05.0511, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, 4* Turma,
DEJT 30/09/2016; RR-127000-14.2005.5.01.0047, Relator Ministro Jodo Batista
Brito Pereira, 52 Turma, D) 16/05/2008; AIRR-1322-91.2013.5.10.0003, Relatora
Ministra Katia Magalhdes Arruda, 6 Turma, DEJT 05/08/2016; RR-109600-
65.2006.5.05.0491, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, 7% Turma,
DEJT 31/03/2015; RR-104300-86.2004.5.05.0461, Relator Ministro Marcio
Eurico Vitral Amaro, 82 Turma, DEJT 11/11/2011.

Assim, estando a decisdo recorrida em consonancia com a
jurisprudéncia pacificada do TST, descabe cogitar de violacdo de dispositivos
legais e constitucionais invocados, pela incidéncia da Siumula n°® 333 do TST e
do art. 896, § 7°, da CLT.

DENEGA-SE seguimento.

CATEGORIA PROFISSIONAL ESPECIAL / BANCARIOS / CARGO DE
CONFIANCA.

Quanto a esse topico, a vista do decidido, constata-se que deve ser
obstado o processamento do apelo nos termos do direcionamento dado pela
Sumula n° 102, I, do C. Tribunal Superior do Trabalho, com a redacdo dada
pela Resolu¢do n° 174/2011, no sentido de que a configuragdao, ou nao, do
exercicio da funcdo de confianca a que se refere o art. 224, § 2° da CLT,
dependente da prova das reais atribuices do empregado, é insuscetivel de
exame mediante Recurso de Revista.

DENEGA-SE seguimento.

REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS /
GRATIFICAGAO / GRATIFICAGCAO DE FUNCAO.

Quanto a compensa¢do pleiteada, a Turma decidiu em perfeita
consonancia com a Sumula 109, da Corte Superior, 0 que torna inviavel o
seguimento do apelo, nos termos do artigo 896, § 7°, da CLT, e da Siumula 333,
do C. TST, inclusive com base em dissenso pretoriano.

DENEGA-SE seguimento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PARTES E
PROCURADORES / ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.

Diante do pressuposto fatico delineado no v. acérddo, quanto a
hipossuficiéncia econdmica do reclamante, verifica-se que o Regional decidiu
em consonancia com a Simula 463, |, da Corte Superior.

Assim, o recurso de revista ndo comporta seguimento por possivel
violacdo a dispositivos da legislacao federal, nos termos do art. 896, § 7°, da
CLT e da Simula 333 do TST.

DENEGA-SE seguimento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PARTES E
PROCURADORES / SUCUMBENCIA / HONORARIOS ADVOCATICIOS.

A analise da admissibilidade do recurso de revista, neste tépico, fica
prejudicada, uma vez que os pedidos do autor ndo foram julgados
improcedentes.

DENEGA-SE seguimento.

CONCLUSAO
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DENEGA-SE seguimento ao recurso de revista”.

A parte ora Agravante insiste no processamento do recurso de revista, sob
o0 argumento, em suma, de que o apelo atende integralmente aos pressupostos legais
de admissibilidade.

Quanto aos temas “PRESCRICAO”, “BANCARIO. HORAS EXTRAS. CARGO
DE CONFIANGCA” e "HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS”, como bem
decidido em origem, o recurso de revista ndo alcanca conhecimento, ndo tendo a parte
Agravante demonstrado, em seu arrazoado, o desacerto daquela decisao denegatoéria.

Assim sendo, adoto, como razdes de decidir, os fundamentos constantes
da decisdo agravada, a fim de reconhecer como manifestamente inadmissivel o recurso
de revista e, em consequéncia, confirmar a decisao ora recorrida.

Acrescenta-se que, em relacdo ao tema "HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS", esta Corte Superior tem o entendimento de que os honorarios
sucumbenciais devidos pelo Reclamante incidem apenas sobre os pedidos julgados

totalmente improcedentes . Nesse sentido, os seguintes julgados:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. PROCEDENCIA PARCIAL DOS PEDIDOS.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. A parte agravante ndo
demonstra o desacerto da decisdo que negou seguimento ao recurso de
revista, nos termos do art. 896, 8 9°, da CLT. 2. Na hipotese, o acérdao
recorrido refere a procedéncia parcial dos pedidos relativos as horas de
percurso, tempo a disposicao, e reflexos, o que ndo configura a sucumbéncia
reciproca, conforme disposto no art. 791-A, 8 3°, da CLT. Julgados. Agravo de
instrumento a que se nega provimento" (AIRR-140-37.2021.5.06.0412, 32
Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 25/03/2022).

"(..) HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. PEDIDOS
PARCIALMENTE SUCUMBENTES. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. O § 3° do art. 791-A
da CLT ao dispor que "Na hipo6tese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honorarios de sucumbéncia reciproca", diz respeito aos casos em que dentro
da demanda ha pedidos julgados procedentes e outros pleitos julgados
totalmente improcedentes. A interpretacgdo teleoldgica que deve ser conferida
ao art. 791-A, § 3°, da CLT, é no sentido de que a procedéncia parcial para fins
de sucumbéncia reciproca ndao se configura em razao de deferimento do
pedido em valor inferior ao pleiteado na peti¢do inicial, isso porque, o referido
dispositivo prevé a condenagdo ao pagamento de honorarios de sucumbéncia
reciproca para os casos em que houver sucumbéncia parcial na lide. Assim, a
parte reclamante deve ser condenada ao pagamento de honorarios
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sucumbenciais apenas em relacdo aos pedidos totalmente improcedentes,
sendo indevida sua condenag¢do nos casos em que tenha obtido éxito parcial
em determinado pleito. Nesse contexto, em que pese a transcendéncia
juridica da matéria, ndo ha como reformar a decisdo agravada. Agravo nao
provido" (Ag-AIRR-949-31.2019.5.12.0056, 5* Turma, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT 12/11/2021).

"RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEl 13.467/2017. [..]
HONORARIOSHONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA.
SUCUMBENCIA RECIPROCA. PROCEDENCIA PARCIAL DE PEDIDOS. BASE DE
CALCULO. REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A, DA CLT ATENDIDOS. Esta Corte
tem entendimento consolidado a respeito da caracterizacdo da sucumbéncia
reciproca, a qual se refere o art. 791-A, § 3°, da CLT: tal fendbmeno processual
verifica-se, tdo somente, quando ambas as partes sdo vencidas em um ou
mais pedidos, considerado cada um deles em sua integralidade. Nessa
configuracdo, as pretensdes exigidas pelo reclamante que tenham sido
julgadas procedentes, ainda que parcialmente, ndo podem ter seus valores
basicos tomados em consideracdo no calculo dos honorarios advocaticios de
sucumbéncia. Portanto, na perspectiva do reclamante, tal despesa processual
deve ser calculada apenas a luz dos valores de pretensbes julgadas
totalmente improcedentes. Como o Regional levou a efeito a compreensdo de
que pedidos acolhidos em dimensdo pecunidria inferior a pretensdo
apresentada pelo reclamante deveriam ser considerados para o calculo dos
honorarios advocaticios de sucumbéncia, é de se concluir que o respectivo
acérdao aplicou de forma errébnea o comando do art. 791-A, § 3°, da CLT.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-49-
26.2018.5.23.0008, 6 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de
Carvalho, DEJT 01/04/2022).

"(...) RECURSO DE REVISTA DA RE . HONORARIOS ADVOCATICIOS DE
SUCUMBENCIA RECIPROCA. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. PEDIDO JULGADO PARCIALMENTE PROCEDENTE. NAO
INCIDENCIA. NECESSIDADE DE ANALISE GLOBAL DAS PRETENSOES
FORMULADAS NA INICIAL. TEXTO EXPRESSO EM LEI. O artigo 791-A, 83°, da
CLT, introduzido pela Lei n°® 13.467/2017, instituiu na Justica do Trabalho os
honorarios de sucumbéncia reciproca, mediante a seguinte disposicdo: "Na
hipétese de procedéncia parcial , o juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacao entre os honorarios". Embora a redacao do
dispositivo suscite duvidas acerca do parametro de incidéncia dos referidos
honorarios, a melhor interpretacdo a ser conferida é aquela que se coaduna
com a caracteristica, ordinaria, da cumulatividade de pretensdes na
reclamacdo trabalhista, de modo que o autor apenas sera sucumbente se
decair, integralmente, de um pedido. Ha, ainda, na doutrina quem diferencie a
sucumbéncia parcial - relativa ao indeferimento de uma simples parcela do
pedido, e, portanto inaplicavel para os fins da norma celetista - da
procedéncia parcial (expressao contida no texto expresso em lei), esta
analisada no contexto global da a¢do, em face da proépria pretensao, como ja
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afirmado. Assim, acolhida a pretensdo de reconhecimento da natureza
juridica do auxilio-alimentacdo e sua integracdo a remuneragdo, ainda que
indeferida parte do pedido de reflexos, ndo se ha de falar em condenag¢ao no
pagamento dos honorarios advocaticios previstos no artigo 791-A, §3°, da CLT,
pois ndo configurada, nessa hipotese, a sucumbéncia reciproca exigida pelo
dispositivo . Correta, portanto, a decisdo regional a qual indeferiu a pretensdo
da ré no tocante a condenacdo do autor ao pagamento de honorarios
advocaticios de sucumbéncia. Recurso de revista ndo conhecido" (ARR-197-
57.2018.5.08.0201, 7° Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao,
DEJT 25/02/2022).

Esclareco que a jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior € no sentido
de que a confirmacdo integral da decisao recorrida por seus proprios fundamentos nao
implica vicio de fundamentac¢ao, nem desrespeito as clausulas do devido processo legal,
do contraditério ou da ampla defesa, como se observa dos ilustrativos julgados: Ag-
AIRR-125-85.2014.5.20.0004, Data de Julgamento: 19/04/2017, Relator Ministro Walmir
Oliveira da Costa, 12 Turma, DEJT 24/04/2017; AIRR-2017-12.2013.5.23.0091, Data de
Julgamento: 16/03/2016, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, 2 Turma, DEJT
18/03/2016; AgR-AIRR-78400-50.2010.5.17.0011, Data de Julgamento: 05/04/2017,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, DEJT 11/04/2017; Ag-
AIRR-1903-02.2012.5.03.0112, Data de Julgamento: 28/02/2018, Relator Ministro Breno
Medeiros, 5 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/03/2018; AIRR-1418-
16.2012.5.02.0472, Data de Julgamento: 30/03/2016, Relatora Ministra Katia Magalhaes
Arruda, 6* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/04/2016; Ag-AIRR-61600-
46.2007.5.02.0050, Data de Julgamento: 07/10/2015, Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Branddo, 7% Turma, Data de Publica¢do: DEJT 16/10/2015; AgR-AIRR - 453-
06.2016.5.12.0024, Data de Julgamento: 23/08/2017, Relatora Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, 8 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 25/08/2017.

Na mesma linha € o seguinte e recente julgado da Quarta Turma do

Tribunal Superior do Trabalho:

“AGRAVO. CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA DE MOTIVAGAO. PER
RELATIONEM. NAO PROVIMENTO. A adocdo da técnica de fundamentacdo per
relationem atende a exigéncia de motivacdo das decisbes proferidas pelos
6rgaos do Poder Judicidrio, consoante a jurisprudéncia consolidada do
Supremo Tribunal Federal, trazida a colacao na prépria decisdo agravada (STF-
ARE 657355- Min. Luiz Fux, DJe-022 de 01/02/2012). Assim, ndo se vislumbra a
nulidade apontada, pois a v. decisao encontra-se devidamente motivada,
tendo como fundamentos os mesmos adotados pela Vice-Presidéncia do
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egrégio Tribunal Regional quando do exercicio do juizo de admissibilidade a
quo do recurso de revista, que, por sua vez, cumpriu corretamente com seu
mister, a luz do artigo 896, § 1°, da CLT. Afasta-se, portanto, a apontada
afronta aos artigos 5° LV, da Constituicdo Federal e 489, § 1°, 1l, Ill e IV, do
NCPC. Agravo a que se nega provimento” (Ag-AIRR-148-67.2014.5.06.0021,
Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento:
02/08/2018, 4° Turma, Data de Publicacao: DEJT 10/08/2018).

Ha de se destacar, ainda, que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal também é uniforme no sentido de que “a técnica da fundamentacéo per
relationem, na qual o magistrado se utiliza de trechos de deciséo anterior ou de parecer
ministerial como razdo de decidir, nGo configura ofensa ao disposto no art. 93, IX, da
ConstituicGo Federal’” (RHC 130542 AgR/SC, Relator Ministro Roberto Barroso,
Julgamento: 07/10/2016, Orgao Julgador: Primeira Turma, DJe-228 de 26/10/2016).

Nesse sentido, se o recurso de revista ndao pode ser conhecido, ha de se
concluir que nao ha tese habil a ser fixada, com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica e, portanto, a causa nao oferece transcendéncia
(exegese dos arts. 896-A da CLT e 247 do RITST).

Assim sendo, considero ausente a transcendéncia da causa e, em
consequéncia, nego seguimento ao agravo de instrumento.

Com relacdo ao tema “BANCARIO. ENQUADRAMENTO NO CAPUT DO
ART. 224 DA CLT. HORAS EXTRAS DEFERIDAS. COMPENSA(;Z\O COMA GRATIFICA(;AO
DE FUN(;AO RECEBIDA. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE", o Banco-
Reclamado pretende o processamento do recurso de revista por violacdo dos arts. 8°,
XXVI, da CF/88, 8° § 3° e 611-A, § 1° da CLT e 104 do Cddigo Civil e dissenso
jurisprudencial, a partir da alegacao de “descaracterizado o cargo de confian¢a por meio
de acdo judicial, nada mais justo que os valores sejam compensados, nos termos da
convencéo coletiva” (fl. 1.342 do documento sequencial eletrénico n°® 03).

Requer, “com base no 7° XXVI, da CF, artigos 8° 8 3°e 611-A, 8 1° da CLT", a
reforma do acérddo regional, “a fim de que seja determinada a compensacéo da
gratificacdo com as horas extras deferidas, nos exatos termos da Clausula 11 da CCT" (fl.
1.343 do documento sequencial eletrénico n°® 03).

A controvérsia entabulada nos autos diz respeito ao tema “VALIDADE DE
NORMA COLETIVA DE TRABALHO QUE LIMITA OU RESTRINGE DIREITO TRABALHISTA NAO
ASSEGURADO CONSTITUCIONALMENTE”, Nesse sentido, consta do acérdao regional:
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“5. Horas extras. Nao |he assiste razdo, vez que, diante da
fundamentacdo do item anterior, permanecem devidas as horas extras
(excedentes da 6° diaria) e reflexos, inclusive divisor 180.

Com efeito, passemos a analisar a validade da cldusula 11 da CCT-
2018/2020 (fls. 1006/1007, id bb85759), que prevé a compensacdo entre a
gratificacdo de fungao e as horas extras deferidas judicialmente. Inicialmente,
temos que o art. 1°, IV, da Constituicdo da Republica, ao fixar como dois dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil e Estado Democratico de
Direito, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, se por um lado
rejeitou um modelo econdmico totalmente planificado, também rejeitou o
liberalismo econdmico tipo laissez faire. O dispositivo constitucional
supramencionado representa, na verdade, uma clausula compromissoria
entre dois valores da nossa comunidade politica, a qual deve ser interpretada
sempre em vista da dignidade da pessoa humana (art. I° Ill, da CR). Assim,
guando a controvérsia juridica envolver bens essenciais para a dignidade da
pessoa humana (e do trabalhador), aceita-se um maior dirigismo estatal e, por
consequéncia, uma menor autonomia privada.

Neste contexto, resta evidente que a delimitacdo do tempo de trabalho
é direito fundamental (arts. 6° e 7° Xlll, da CR) e, portanto, essencial a
dignidade da pessoa humana (e do trabalhador). Cumpre assinalar, desta
forma, que a Constituicdo da Republica admite a validade da negociacao
coletiva que prevé a "compensagao de horarios" (art. 7°, Xlll, da CR), mas ndo a
compensagdo entre gratificacdo de funcdo e horas extras (verbas de
naturezas distintas), que atenta de modo reflexo contra o direito fundamental,
essencial, da delimitacdo do tempo de trabalho. Isto porque a negociacao
coletiva (art. 7°, XXVI, da CR) é instrumento de melhoria das condic¢des sociais
dos trabalhadores (art. 7°, caput, da CR), ndo de sua precariza¢do. Além disso,
a legislacao infraconstitucional (arts. 187 e 927, ambos do CC) também prevé
configurar ato ilicito a figura do abuso de direito, cumprindo assinalar que a
autonomia privada ndo é absoluta.

Nao se pode confundir liberdade constitucional com autonomia privada
contratual absoluta. A eficacia irradiante dos direitos fundamentais (no caso,
da protecdo a delimitacdo do tempo de trabalho, horas extras e seus
correlatos) deve ser operacionalizada no dia a dia do direito, nas suas
operacgdes mais corriqueiras, haja vista que os direitos fundamentais nao sao
apenas limites para o ordenamento juridico, mas o eixo gravitacional de todo
o direito positivo. Reafirma-se, portanto, a eficacia imediata (sem mediagdo do
legislador infraconstitucional) dos direitos fundamentais nas relacdes
privadas, sendo que a eficacia imediata dos direitos fundamentais ndo se
manifesta somente em relacdo a interpretacdo de clausulas gerais e conceitos
juridicos indeterminados.

Por esses motivos, temos que a clausula 11 da CCT-2018/2020 (fls.
1006/1007, id bb85759), que prevé a compensacao entre a gratificacdo de
funcdo e as horas extras deferidas judicialmente, ndo tem validade para o
caso concreto, devendo prevalecer o entendimento da Sumula 109 do TST. A
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Orientagdo Jurisprudencial Transitéria 70 da SDI-1 do TST disciplina situagdo
diversa de empregados da CEF, ndo se aplicando ao caso concreto.
Entendimento em sentido contrario implicaria admitir fraude a legislacao do
trabalho, haja vista que o salario e a gratificacdo de funcdo, na verdade,
compdem o salario base do recorrido. Pela mesma razdo, com vistas a evitar
fraude a legislacao do trabalho, a gratificacdo de funcdo deve ser incluida na
base de cdlculo das horas extras (SUmula 264 do TST).

O art. 224, caput, 88 3° e 4°, da CLT (com reda¢ao da Medida Proviséria
905, de 11 de novembro de 2019) nao se aplica ao caso concreto, diante do
direito adquirido do obreiro (art. 5°, XXXVI, da CR), haja vista que seu contrato
de trabalho foi celebrado em data anterior a modificacdo legal (a qual, diga-se,
foi revogada pela Medida Proviséria 955/2020).

A Sumula 102, I, do TST nao favorece o reclamado, pois o reclamante
ndo se enquadra na hipotese do art. 224, § 2°, da CLT.

O art. 8° 8 3° art. 611—A, |, 88 1° e 4, e art. 611—B, paragrafo Unico, da
CLT (todos incluidos pela Lei 13.467/2017) ndo favorecem o recorrente, pois a
clausula 11 da CCT—2018/2020 j& foi atribuida interpretacdo conforme a
Constituicdo da Republica, nao se discutindo, propriamente, a aplicabilidade
destes dispositivos infraconstitucionais.

O Tema 152 de Repercussdao Geral (leading case RE 590.415) nao
favorece o recorrente, pois o caso concreto ndo trata de adesdo a plano de
demissdo voluntaria (fl. 962, id 5a9d64d). O Recurso Extraordinério
895.759/PE refere-se a horas in itinere, situacdo diversa dos autos, ndo
favorecendo o recorrente.

O Tema 1046 de Repercussao Geral ndo favorece o recorrente, pois, no
caso concreto, nao se delibera sobre validade de norma coletiva que limita ou
restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente. Pelo
contrario, delibera-se sobre a validade de norma coletiva que limita direito
trabalhista (horas extras e seus correlatos) assegurado constitucionalmente
(art. 7°, XIII, da CR).

Em relacdo aos pedidos de fls. 1201/1202 (itens | a IX, id d3f888d),
temos que, em sentenca, ja foi determinada a observancia dos cartdes de
ponto e dos dias efetivamente trabalhados, dedugao dos valores quitados sob
a mesma rubrica e evolu¢do salarial. Em sentenca, ndo foram deferidos
reflexos em sabados, motivo pelo qual a Simula 113 do TST ndo favorece o
recorrente.

Diante dos critérios fixados em sentenca, a SUmula 366 do TST ndo foi
infringida. Diante dos critérios fixados em sentenca, ndo ha que se falar em
compensacao de jornada de trabalho, razdo pela qual a Sumula 85, Ill, do TST
e art. 59-B, caput, da CLT ndo favorecem o recorrente; assim, ndo é devido
apenas o adicional de horas extras, com vistas a evitar o enriquecimento ilicito
do recorrente” (fls. 1.1250/1.252 do documento sequencial eletrénico n° 03).

Ao julgar os embargos de declaracdao opostos pelo Banco-Reclamado, o
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Tribunal de origem assim se manifestou:

“VYOTO

1. Conheg¢o dos embargos de declara¢do, vez que tempestivos e
regularmente processados.

2. No mérito, ndo lhe assiste razdo, pois ndo existem vicios (omissao,
contradicdo ou obscuridade) no julgado, cumprindo assinalar que ndo era
necessaria a oposicao da presente medida para fins de prequestionamento
(Sumula 297, |, do TST), haja vista a motiva¢ao do ac6rdao atacado.

Inicialmente, destacamos que o trabalho temporalmente limitado
(jornada limitada) conjuntamente com a devida contraprestacdo (horas extras
acrescidas do adicional e reflexos) consubstancia uma das expressdes do
direito ao trabalho protegido, o qual é direito fundamental (art. 6° da
Constituicdo da Republica). Além disso, destaca-se que a protecdo contra
jornadas ilimitadas encontra-se na origem do Direito do Trabalho.

Por outro lado, quando se reconhece a inexisténcia de cargo de
confianga bancario, impde-se concluir, inexoravelmente, que o salario efetivo
mensal é composto pelo salario "base" acrescido da gratificagdo de funcao.
Vale dizer, o desmembramento do salario efetivo mensal pelo banco em
salario "base" e gratificacdo, na verdade, representa apenas um artificio
juridico com vistas a contornar o reconhecimento de direito trabalhista
fundamental as horas extraordinarias dos seus empregados.

Neste contexto, configura fraude contra o direito trabalhista a adocao
da pratica de desmembramento salarial apenas para ndo quitar o sobrelabor
acima da 62 diaria, e que ndo pode ser chancelada pelo Poder Judiciario.

Com efeito, pode-se até argumentar que o tempo de trabalho limitado e
a esséncia de todo o Direito do Trabalho. Somente por meio da jornada
limitada e que o trabalhador vé efetivado seu direito a desconexdo, podendo
usufruir do convivio familiar e social, insito a dignidade da pessoa humana.
Por meio da jornada limitada, também se pode efetivar a contraprestacao
justa do trabalhador. Temos, inclusive, que a protecdo inicial desse nucleo
formador do Direito do Trabalho (tempo de trabalho limitado e regular
contraprestacao) foi o que possibilitou, no curso da histéria, a expansao de
outros direitos trabalhistas por meio do reconhecimento estatal das
reivindica¢Bes dos trabalhadores por melhores condi¢des de vida.

Ao desmembrar irregularmente a contraprestacdao do empregado, o
banco ndo comete fraude de pequena monta, pois atenta contra o préprio
nucleo formador do Direito do Trabalho (tempo de trabalho limitado e regular
contraprestacao), valendo-se dos seus institutos juridicos para desfazer a
protecdo juridica e imprimir retrocesso aos direitos sociais.

Neste mesmo sentido, por meio da clausula 11, se utiliza de um
instituto juridico (autonomia privada coletiva; art. 7°, XXVI, da CR) ndo para
melhoria da condi¢do social dos trabalhadores (art. 7°, caput, da CR), mas para
o retrocesso social dos direitos fundamentais.

Por esses motivos, resta evidente que os Orgdos sindicais dos
trabalhadores, ao pactuarem a mencionada clausula ll, compactuaram com
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fraude trabalhista que ampara somente os interesses econémicos, e ndo os
dos empregados do banco. Este entendimento ndo significa atitude judicial
contra o lucro, mesmo porque a Constituicdo da Republica ampara a livre
iniciativa, mas significa o reconhecimento irremovivel da dignidade humana
dos trabalhadores, que tém o direito a remuneracdo regular do tempo de
trabalho limitado (horas extras sem compensagdes artificiosas).

Tudo isto indica que o art. 7°, XXVI, da Constituicao da Republica, que
abriga a autonomia privada coletiva, ndo dispde acerca de um principio
absoluto, mas que deve ser matizado de acordo com as circunstancias do
caso concreto, principalmente quando se considera a dimensdo objetiva
(valores nucleares da ordem juridica) e a eficacia horizontal do direito
fundamental as horas extraordinarias.

Desta forma, impde-se concluir peremptoriamente que ndo existe
compensacao entre horas extras deferidas judicialmente acima da 62 diaria e
gratificacdo de fungdo, pois isso representaria fraude contra a remuneragao
regular do tempo de trabalho limitado do reclamante.

Para fins de registro, destacamos que a cldusula 11 da CCT-20180020,
que prevé a compensacao entre gratificacdo de funcdo e as horas extras
acima da 6° diaria deferidas judicialmente, ndo tem validade para o caso
concreto, devendo prevalecer o entendimento da Sumula 109 do TST. No
mais, o art. 184 do CC desfavorece o banco ("respeitada a intencdo das partes,
a invalidade parcial de um negocio juridico ndo o prejudicarad na parte valida,
se esta for separavel, a invalidade da obrigacao principal implica a das
obrigacdes acessorias, mas a destas ndo induz a da obrigacdo principal).

No mais, ao contrario do alegado pelo embargante, ndo houve
confissao do reclamante, pois, em seu interrogatério (como ja destacado no
item 4 do voto atacado), o autor se limitou a reafirmar aquilo que ja constava
na peca de defesa do banco, o que ndo traduz confissdo, mas a confirmacao
de desempenho de atividades meramente técnicas, sem subordinados e sem
parcela de autonomia deciséria. Nada a reparar” (fls. 1.268/1.270 do
documento sequencial eletrénico n° 03).

Como se observa, o Tribunal Regional manteve a sentenca no sentido de
negar a validade de negociacdo coletiva. Nesse sentido, decidiu “cldusula 11 da CCT—
2018/2020 (fls. 1006/1007, id bb85759), que prevé a compensacdo entre a gratificacéo de
funcéo e as horas extras deferidas judicialmente, nGo tem validade para o caso concreto,
devendo prevalecer o entendimento da Siumula 109 do TST".

A questdo ja esta resolvida pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento
do Tema n® 1.046 da Tabela de Repercussao Geral daquela Corte.

Em se tratando de discussao juridica ja pacificada por tese com efeito
vinculante e eficacia erga omnes firmada pelo STF em repercussao geral reconhecida,
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cabe as demais instancias do Poder Judiciario tdo-somente aplica-la nos casos concretos
enquanto o processo nao transitar em julgado, ou seja, enquanto pendente de recurso,
mesmo no caso de recurso excepcional, como é a hipétese do recurso de revista. E a
orientacdo do Tema n° 360 da Repercussdo Geral.

A Suprema Corte tem entendido que a tese deve ser aplicada sempre que
pendente a anadlise de algum recurso, inclusive os embargos de declaracdo ou
embargos infringentes, em observancia ao decidido na ADI 2.418 (Rel. Min. TEORI
ZAVASCKI, Julg. 04.05.2016) e ao Tema 360 da Repercussdao Geral (RE 611503, Relator:
Min. TEORI ZAVASCKI, Relator p/ Acérdao: Min. EDSON FACHIN, Tribunal Pleno, julgado
em 20/08/2018, DJe-053 de 19/03/2019), diante do FATOR CRONOLOGICO da
estabilizacdo do transito em julgado em relacdo a fixacdo da tese de repercussao geral
ou de controle concentrado, como se observa no julgamento da Reclamacao n° 38.918
(AgR, Relator: Min. ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, julgado em 15/04/2020,
DJe-118 de 13/05/2020). No julgamento dos Embargos de Declaracdo em Agravo em
Reclamacdo n° 15.724 (AgR-ED, Relator p/ Acérdao: Min. ALEXANDRE DE MORAES,
Primeira Turma, julgado em 05/05/2020, DJe-151 de 18/06/2020), houve aplicacao da
tese de repercussao geral (Tema 725) e da ADPF 324 na apreciacao dos embargos de
declaracdo apresentados depois da fixacao da tese.

No presente caso, a Corte Regional decidiu pela invalidade da negociacao
coletiva de trabalho, aplicavel as partes.

Ocorre que, em 02/06/2022, o STF pacificou a questdao da autonomia
negocial coletiva, fixando tese juridica no Tema 1046 de sua Tabela de Repercussao
Geral, no sentido de que “séo constitucionais os acordos e as convengbes coletivos que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacées ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicita¢Go especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis".

Logo, a regra geral é da validade das normas coletivas, ainda que pactuem
limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, com exce¢do dos direitos
absolutamente indisponiveis, assim entendidos aqueles infensos a negociacao sindical,
que encontram explicitacdo taxativa no rol de garantias constitucionais fechadas, nos
tratados e convencdes internacionais autoaplicaveis ou na relacdao do art. 611-B da CLT,
sempre com observancia da regra de interpretacdo restritiva das normas cerceadoras
da autonomia coletiva privada negocial, em prol do fortalecimento do dialogo social.

No caso dos autos, o objeto da norma convencional refere-se a
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possibilidade de compensacao das horas extras deferidas, pelo enquadramento

do Autor no caput do art. 224 da CLT, com a gratificacao de funcao, matéria que nao
se enquadra na vedac¢do a negociacao coletiva, nos termos da tese descrita no Tema
1.046 da Tabela de Repercussdo Geral da Suprema Corte. Reitere-se que a leitura dos
dispositivos de regéncia, em especial do art. 611-B da CLT, deve se dar sempre
mediante interpretacdo restritiva, como ja salientado.

Assim sendo, nos termos do art. 932, V, "b", do CPC, reconhego a
transcendéncia politica da causa (art. 896-a, 8 1° I, da CLT) e dou provimento ao
agravo de instrumento, bem assim ao recurso de revista, para declarar a validade da
clausula convencional em debate, no que se refere a compensa¢ao/deducdo das horas
extras deferidas com a gratificacao de funcdo ja paga, devendo o Juizo da execucdo
observar os estritos termos da cldusula normativa, conforme se apurar em regular
liguida¢do de sentenca.

Quanto ao tema “BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. RECLAMACAO
TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. AUSENCIA DE
COMPROVAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA”, o Banco-Reclamado insiste no
processamento do recurso de revista por violacdao dos arts. 769 e 790,8 4°, da CLT, 14 e
1.046 do CPC, sob o argumento de que “o artigo 790, 84° da CLT é expresso no sentido de
que o beneficio da justica gratuita somente serd concedido a parte que efetivamente
comprovar a insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo, de modo
que a declaracdo juntada aos autos com a inicial ndo constitui documento habil a
comprovar a insuficiéncia alegada” (fl. 1.347 do documento sequencial eletrénico n° 03).

O Recorrente atendeu os requisitos previstos no art. 896, § 1°-A, da CLT
(redacao da Lei n°® 13.015/2014).

O Tribunal Regional deferiu o pedido de concessdao dos beneficios da
justica gratuita, mesmo sem constatar comprovacao da hipossuficiéncia econémica da
parte Reclamante.

Ao que consta do acérdao regional, “a meu ver, a declara¢Go de pobreza
firmada na peticdo de ID. cfd5482 é prova bastante de sua hipossuficiéncia econémica, a
teor do artigo 99, §3° do Codigo de Processo Civil: ‘Presume-se verdadeira a alegacéo de
insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natura’e do artigo 1°da Lei n°®7.115/83: ‘A
declaracdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econémica,
homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo proprio interessado ou por
procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se verdadeira’ (destaquei). Pertinente

Firmado por assinatura digital em 12/09/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004CBO9FA25ECB5CCA.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.13
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-AIRR-1001718-88.2019.5.02.0706

se revela destacar que, se na esfera do Processo Civil - lides entre pessoas em mesmo plano
de igualdade - a declaracdo de hipossuficiéncia é presumida veridica, independente da renda
percebida pelo postulante, com bem mais razédo a declara¢éo do autor tera o mesmo efeito
no litigio trabalhista” (fl. 1.118 do documento sequencial eletrénico n° 03).

Sobre o tema, esta Corte Superior pacificou o entendimento de que, para a
concessao da assisténcia judiciaria gratuita, basta a simples afirmacdo do declarante ou
de seu advogado, na peticao inicial, para se considerar configurada a sua situacao
econdmica, conforme diretriz contida na Saimula n°® 463, I, do TST:

“ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVAGAO (conversdo da
Orientac¢do Jurisprudencial n° 304 da SBDI-1, com alteracdes decorrentes do
CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 -

republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| - A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria
gratuita a pessoa natural, basta a declaracao de hipossuficiéncia econdmica
firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuragao
com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)".

Todavia, a Lei n° 13.467/2017 trouxe novas disposi¢cbes acerca dos
beneficios da gratuidade de justica, ao dar nova redacao ao § 3° do art. 790 da CLT e

incluir o 8 4° nesse dispositivo legal, passando a apresentar o seguinte texto:
“Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e
no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e
emolumentos obedecera as instru¢Bes que serdo expedidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

(...)

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§8 4° O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo”.

Nesse contexto, por se tratar de debate de questdao nova, em torno da
aplicabilidade dos 88 3° e 4° do art. 790 da CLT, com a redacao dada pela Lei n°
13.467/2017, reconhece-se a transcendéncia juridica da causa (art. 896, § 1°-A, IV, da
CLT), neste particular.
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No caso em exame, a Corte Regional deferiu o pedido de concessao dos
beneficios da justica gratuita, ainda que a parte Reclamante ndo tenha comprovado sua
hipossuficiéncia econdmica.

Nos termos do disposto no 8§ 3° do art. 790 da CLT, “é facultado aos juizes,
orgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social”. O § 4° do referido
artigo, por sua vez, assenta que “o beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo”.

Da conjugacdo dos dois dispositivos, verifica-se que a Lei n° 13.467/2017
trouxe um unico requisito, de carater objetivo, apto a ensejar a presuncdo relativa da
hipossuficiéncia econbmica, qual seja, a percep¢ao de salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Assim, ndo compete discussdao acerca de outros possiveis quesitos
justificadores da presuncdo de insuficiéncia de recursos para o pagamento de custas
processuais, tampouco ha falar em aplicacao supletiva e subsidiaria do art. 99, 8§ 3°, do
CPC/2015, diante da disposicdo expressa e especifica do art. 790, § 3°, da CLT.

Dessa maneira, ndo atendida a condicdo objetiva imposta pelo art. 790, §
3° da CLT, ndo existe presuncdo de hipossuficiéncia econémica, cumprindo ao
postulante da gratuidade da justica comprovar de forma satisfatéria sua escassez de
recursos para o pagamento das despesas do processo, nos termos do art. 790, § 4°, da
CLT.

Portanto, em ac¢bes ajuizadas apds a entrada em vigor da Lei n°
13.467/2017, observado o disposto no art. 790, 8 3° e § 4°, da CLT, a mera declaracao de
hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ndo € bastante para presumir o estado
de miserabilidade da pessoa natural, a fim de se conceder os beneficios da justica
gratuita, sendo necessario o atendimento ao requisito, de indole objetiva, assentado no
§ 3° do art. 790 da CLT, para a caracterizacdao da mencionada presunc¢ao. Uma vez nao
alcancada a condicdo definida no art. 790, § 3° da CLT, é 6nus do requerente do
beneficio da justica gratuita a comprovacao robusta de sua incapacidade de suportar as
despesas processuais, nos moldes do art. 790 § 4°, da CLT.

Tais dispositivos legais estao em harmonia com a Constitui¢cao, que no seu
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art. 5° inciso LXXIV, dispde que: “o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”.

Como se depreende, ndo obstante a parte Reclamante ter renda mensal
gue ultrapassa o limite de 40% do teto do RGPS e ndao comprovar a hipossuficiéncia
financeira, a Corte Regional deferiu os beneficios da justica gratuita, violando o art. 790,
§ 4°, da CLT.

Assim sendo, reconheco a existéncia de transcendéncia juridica da causa
e, em consequéncia, dou provimento ao agravo de instrumento quanto ao tema, para
conhecer do recurso de revista interposto pelo Reclamado (BANCO SANTANDER
(BRASIL) S.A.), por violacao do art. 790, § 4°, da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento,
para julgar improcedente o pedido da parte Reclamante de concessao dos beneficios da
justica gratuita.

Custas processuais inalteradas.

Por fim, ressalto as partes que o entendimento que prevalece na Quarta
Turma deste Tribunal Superior é no sentido da aplicabilidade da multa prevista no art.
1.021, 8 4°, do CPC/2015.

Publique-se.

Brasilia, 12 de setembro de 2022.
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