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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO
. TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 92 REQ AO

PROCESSO n° 0001091-03.2018.5.09.0008 (ROT)

RECORRENTES: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAO, BANCO SANTANDER (BRASIL)
SA.

RECORRIDOS: BANCO SANTANDER (BRASIL) SA., SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOSBANCARIOSE FINANCIARIOSDE CURITIBA E REGIAO

RELATOR: SERGIO GUIMARAES SAMPAIO

EMENTA
SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. ISENCAO DAS
CUSTAS. A atuacdo do Sindicato, na qualidade de substituto processual,
isenta-0 do recolhimento das custas, aluz do art. 18 daLei 7.347/85 e do
art. 87 daLe 8.078/90. Aplica-se a Tese Juridica Prevalecente n° 14 deste
E. Tribunal Regional. Recurso conhecido e desprovido.

RELATORIO

V I ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 082 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA - PR, sendo
Recorrentes SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAO e BANCO SANTANDER (BRASIL) SA. e
Recorridos OS MESM OS.

Inconformado com ar. sentenca de fls. 879/884, da lavrada MM. Juiza
do Trabalho Christiane Bimbatti, complementada pela decisdo resolutiva de embargos de declaracéo
de fls. 895/896, que regjeitou os pedidos formulados na inicial, recorre o Autor Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios e Financiarios de Curitiba e Regido, por meio do
recurso ordindrio de fls. 900/907, postulando a reforma da decisdo quanto ao item: a) gerente de

relacionamento corporate. Custas dispensadas.

Contrarrazdes apresentadas pelo Réu Banco Santander (Brasil) S.A. as
fls. 959/968, que aproveitou a oportunidade para interpor, também, o recurso adesivo de fls. 969/985,
postulando a reforma da deciséo quanto aos itens. a) direitos heterogéneos - inadequacdo da via eleita -
falta de pressuposto de constituicdo e desenvolvimento valido do processo; b) necessidade de liquidacado
dos pedidos; c) limitagdo territorial - abrangéncia; e, d) gratuidade de justica - honorérios advocaticios.

Contrarrazdes apresentadas pelo Autor asfls. 989/1.010.
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Tempestivos o recurso do Autor (publicacdo da deciséo recorrida em 29
/06/2020 e protocolo das razdes de recurso em 13/07/2020) e suas contrarrazdes (intimagdo do recurso
em 13/08/2020 e protocolo das contrarrazfes em 28/08/2020), as contrarrazdes e o recurso adesivo do
Réu (intimagdo do recurso em 20/07/2020 e protocolo das contrarrazdes e razdes de recurso em 30/07
/2020). Regular arepresentagdo processual do Autor (fl. 09) e do Réu (fls. 943/958).

N&o houve apresentacdo de Parecer pela Procuradoria Regional do
Trabalho, em virtude do art. 36 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, cumulado com o disposto no art. 45 do Regimento Interno deste E. Tribunal Regional do
Trabaho (com redagcéo dada pelo art. 4°, da RA n.° 008/2008).

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECE-SE dos

recursos ordinarios i nterpostos, m como das respectivas contrarrazées.

MERITO

RECURSO ADESIVO DE BANCO SANTANDER (BRASIL) SA.

Anadlise preferencial em razdo da matéria

DIREITOSHETEROGENEOS - IN@DEQUAQAO DA VIA ELEITA - FALTA DE
PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO E DESENVOLVIMENTO VALIDO DO PROCESSO

O Réu sustenta que as pretensdes deduzidas se referem a direitos
individuais heterogéneos, sendo necessaria a individualizagdo dos casos. Nao haveria interesse do ente

sindical em veicular as pretensdes na via processual eleita. Postula a reforma da decisao.

Analisa-se.
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A r. sentenca afastou a alegacdo do Reclamado, reconhecendo que a
discussdo envolve direito individual homogéneo e, consequentemente, a legitimidade do ente sindical (fl.
880).

Dispbe o art. 8% Ill, da Constituicdo Federal, que ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas, tendo o proprio Supremo Tribunal Federal pacificado em sua jurisprudéncia que o
referido inciso estabelece hipétese de substituicio processual ampla aos sindicatos (RE n° 202.063-0),

respeitada a natureza do direito postulado em juizo.

A Le 7.347/85, que disciplina a agdo civil publica, autoriza
expressamente a utilizagdo da medida para a tutela de direitos coletivos (art. 1°, 1V). Por suavez, o art. 81
do CDC estabelece que a defesa coletiva serd exercida quando se tratar de "direitos individuais

homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem comum® (inciso I11).

Os interesses individuais homogéneos, embora essenciamente
individuais, cujos titulares sdo plenamente identificaveis e divisiveis, por serem decorrentes de uma

mesma situagdo, sdo, acidentalmente, coletivos.

N&o se trata de uma simples pluralidade de demandas. Ou segja, de
litisconsorcio ativo facultativo. Mas sim de uma Unica demanda coletiva cujo objetivo é defender os
direitos dos titulares igualmente lesados. Os interesses individuais homogéneos s&o espécie do género

direitos metaindividuais pois, apesar de individuais, podem ser exercidos de forma col etiva.

Desse modo, os interesses individuais homogéneos sdo qualificados como
espécie do direito coletivo em sentido amplo, cujos titulares sdo essencialmente individuais e que, por
razdes de conveniéncia, de economia processual e de politica judiciaria, sdo tratados de maneira coletiva,
como leciona José Carlos Barbosa Moreira citado na obra de José Roberto Freire Pimenta (Tutela
Metaindividual Trabalhista: A Defesa Coletiva dos Diretos dos Trabalhadores em Juizo, p. 09-50).

Sobre o0 tema, destaca-se ainda a doutrina de Carlos Henrique Bezerra
Leite, ao dizer que os direitos individuais homogéneos "podem ser tutelados na Justica do Trabalho: a)
no processo individual por meio do litisconsorcio ativo facultativo, tendo como legitimados ad causam

os proprios titulares do direito material; ou b) no processo coletivo, por meio de substituic&o processual,

tendo como legitimados ativos o MPT ou os sindicatos' (Ministério Pablico do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2010, p. 189).
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No caso, o Sindicato Autor postulou o pagamento de horas extras,
consideradas as trabalhadas além da sexta diaria, uma vez que os substituidos ocupantes da funcéo de
"GERENTE COMERCIAL/RELACIONAMENTO CORPORATE" executam atividades meramente
burocraéticas, desprovidas de fidlcia, ndo podendo ser enquadrados na excegcédo do art. 224, § 2°, CLT (fls.
03/04).

Ao contrario do que sustenta o Réu, ndo ha necessidade de exame
individualizado das atividades desenvolvidas por cada substituido. A andlise da controvérsia se da de
forma objetiva, em relagcdo as atividades inerentes ao cargo Gerente Comercial/Relacionamento
Corporate, para o qual o ente sindical alega inexistir fiducia especial. O exame das atribuicdes da funcdo

€ matéria de mérito, que sera examinada em tépico proprio, de acordo com o apelo da parte.

Portanto, o objeto da acdo envolve direito individual homogéneo que
decorre de origem comum, atingindo os trabal hadores de maneira uniforme, sendo plenamente viavel o

gjuizamento de lide coletiva no ambito da Justica do Trabalho pelo Sindicato Autor.

A jurisprudénciado C. TST firmou-se no mesmo sentido, a saber:

"(..) Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
BANCARIO. PLANO DE CARGOS EM COMISSAO. OPQAO PELA JORNADA
DE OITO HORAS. HORAS EXTRAS. SINDICATO. SUBSTITUTO
PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA. 1. Extrai-se da fundamentagdo do acérddo
que a controvérsia se refere a legitimidade do Sindicato da categoria profissional, como
substituto processual, para gjuizar reclamacéo trabalhista postulando o pagamento de
horas extras e o reconhecimento de jornada de seis horas para os trabalhadores
substituidos, exercentes do cargo de "técnico de fomento 08hs". 2. A atual jurisprudéncia
desta Corte Superior firmou-se no sentido de que o artigo 8°, 111, da Constituicdo Federal
autoriza direta e expressamente a atuagéo ampla dos sindicatos na defesa - inclusive
judicial - dos interesses da categoria. 3. Na hipétese dos autos, a origem comum dos
direitos postulados - horas extras decorrentes do ndo enquadramento no artigo 224,
paragrafo 2°, da CLT - empresta o cardter homogéneo autorizador da substituicéo
processual, nos moldes do artigo 8°, |11, da Constituicdo Federal, visto que o sindicato
reclamante insurge-se contra préticas uniformes da reclamada, que atingem da mesma
forma os empregados que sio a ela submetidos. 4. Obices do artigo 896, § 7° (§ 4°
vigente a época), da CLT e da Sumula n° 333 do TST. (...)" (RR - 14100-
89.2009.5.09.0091, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 17
/05/2017, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/05/2017)" - grifou-se.

Em igual sentido firmou-se a jurisprudéncia desta C. 52 Turma RO
0001000-13.2018.5.09.0007, publicado em 19/03/2020, Exmo. Des. Relator Archimedes Castro Campos
Junior; RO 0000980-98.2018.5.09.0014, publicado em 14/11/2019, Exmo. Des. Relator Marco Antonio

ViannaMansur.

A circunstancia de a demanda envolver discussdo acerca de direitos que,
apesar de possuirem origem comum, variam conforme situagcdes especificas, individualmente

consideradas, "nao é suficiente, por si sO, para alterar a sua natureza juridica, pois a homogeneidade do
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direito relaciona-se com a titularidade em potencial da pretensdo, e ndo com a sua guantificacdo”
(AIRR - 84940-73.2006.5.03.0099, Relator Ministro: Wamir Oliveira da Costa, Data de Julgamento: 16
/03/2011, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 25/03/2011).

Logo, a agdo civil publica é a via processual adequada para a tutela

coletiva de direitos e interesses individuai s homogéneos, sendo o ente sindical parte legitima para tanto.

M antém-se.

NECESSIDADE DE LIQUIDACAO DOSPEDIDOS

O Reclamado alega que a peticéo inicial é inepta porque o ente sindical

ndo liquidou os pedidos na forma exigida pela legislacdo. Postula a reforma da deciséo.
Analisa-se.

O 8 1° do art. 330, CPC/15, estabelece o rol de hipéteses de inépcia da
peticdo inicial. Das alegacdes do Reclamado e, analisando a peticdo inicia (fls. 03/07), ndo se verificaa
falta de pedido ou causa de pedir, nem tampouco a existéncia de pedidos genéricos ou incompativeis
entre si. Da narracdo dos fatos decorre logicamente a conclusdo. O art. 840, §1°, CLT, apenas exige breve

exposi¢ao dos fatos e deducdo dos pedidos, o que foi cumprido pelo ente sindical.

Portanto, a peticdo inicial preenche os requisitos legais (art. 840, 8§ 1°,
CLT, c/c arts. 319 e 320, CPC).

Quanto a possibilidade de formulagéo de pedido genérico em acdo que
visa a tutela coletiva de direitos, o Pleno deste E. Regional, no julgamento do IAC 0001282-
72.2018.5.09.000 (publicagdo em 16/10/2019), firmou a seguinte tese juridica vinculante:

"INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA. TUTELA COLETIVA.
POSSIBILIDADE DE FORM ULA(;AO DE PEDIDO GENERICO. A generalidade
€ caracteristica propria das tutel as coletivas, na defesa de interesses de origem comum do
direito, sem a exigéncia de quantificagcdo prévia. Portanto, reconhece-se neste incidente a
possibilidade de formulagdo de pedido genérico nas tutelas coletivas."

Considerando que sentenca proferida nas acOes coletivas destinadas a

tutela de direitos individuais homogéneos possui hatureza genérica e somente € liquidada na fase

subsequente, ndo hafalar em exigéncia de prévia quantificacdo de pedidos.

A individualizagdo € realizada apenas por ocasidao de liquidagdo do
julgado (Precedentes desta C. 52 Turma: RO 02626-2015-121-09-00-5, publicacdo em 17/11/2017, Rel.
Exmo. Des. Archimedes Castro Campos Junior; RO 44999-2015-005-09-00-6, publicagdo em 17/11
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/2017, Rel. Exmo. Des. Marco Antonio Vianna Mansur). Ou seja, € 6nus do credor, na fase de

liquidacdo, a comprovacéo daindividualizacdo de seu direito, de acordo com cada situacdo em particular.

A generalidade é caracteristica propria das tutelas coletivas, na defesa de

interesses de origem comum do direito, sem a exigéncia de quantificacdo e especificacdes prévias.

M antém-se.

LIMITACAO TERRITORIAL - ABRANGENCIA

O Reclamado alega que os efeitos subjetivos da deciséo devem ficar
adstritos ao ambito de competéncia do 6rgao prolator. Postula a reforma da decisdo para que o alcance

dos efeitos da sentenca fiquem limitados a comarca de Curitiba/PR.
Analisa-se.

Em que pese o inconformismo do Réu, os efeitos do pronunciamento
jurisdicional conferido na origem nao se limitam a competéncia territorial da MM. Vara do Trabalho
respectiva. Abrangem os substituidos da base territorial do Sindicato Autor que 0s representa, mesmo que
0 dano causado alcance mais de uma jurisdicdo, a luz do entendimento consagrado na OJ 130, II, da
SBDI-2, C. TST, a saber:

"130. ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA. LOCAL DO DANO. LEI Ne°
7.347/1985, ART. 2°. CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, ART. 93 (redacéo
alterada na sessdo do Tribuna Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 186/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

I - A competéncia paraa Acdo Civil Publica fixa-se pela extensdo do dano.

Il - Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja cidades sujeitas a jurisdi¢do de

mais de uma Vara do Trabalho, a competéncia serd de qualquer das varas das localidades

atingidas, ainda que vinculadas a Tribunais Regionais do Trabalho distintos." - grifou-se.

Nesse sentido consolidou-se a jurisprudéncia desta C. Turma: RO
0002100-87.2016.5.09.0325, publicado em 18/02/2019, Exmo. Des. Relator Archimedes Castro Campos
Junior; RO 0000315-36.2014.5.09.0010, publicado em 08/08/2017, Exmo. Des. Relator Marco Antbnio
Vianna Mansur; RO 0000206-41.2016.5.09.0660, publicado em 28/03/2017, Exmo. Des. Relator Ney
Fernando Olivé Malhadas.

Portanto, nada a reparar.

M antém-se.
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GRATUIDADE DE JUSTICA - HONORARIOS ADVOCATICIOS

O Reclamado se insurge contra a isencédo das custas processuais

concedida ao ente sindical, postulando a sua condenacéo em honorérios de sucumbéncia.
Analisa-se.

O MM. Juizo de origem concedeu ao ente sindical a justica gratuita e
rgjeitou a sua condenacdo em honorarios advocaticios, com base no art. 87, Lei 8.078/90, e art. 18, Lei
7.347/85 (fls. 895/896).

Quando o Sindicato atua na qualidade de substituto processual, como no
caso, ndo obstante eventual indeferimento da justica gratuita, a isencéo do recolhimento das custas em
seu favor tem sido deferida por esta C. 52 Turma, a luz dos dispositivos da Lei 7.347/85 e Lei 8.078/90
(RO 0001086-82.2017.5.09.0018, de relatoria do Exmo. Desembargador Archimedes Castro Campos
Junior, publicado em 17/06/2019 e 0001515-52.2015.5.09.0654, de relatoria do Exmo. Desembargador
Ney Fernando Olivé Mahadas, publicado em 08/07/2019).

No mesmo sentido este E. Regional consolidou a sua jurisprudéncia,

conforme Tese Juridica Prevalecente n° 14, com o segulinte teor:

"SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. ISENGCAO DE CUSTAS.
APLICABILIDADE DO ART. 87 DA LEI 8.078/90 (CDC) E DO ART. 18 DA LEI
7.347/85 (LACP). Devida a concessdo dos beneficios da justica gratuita a pessoa
juridica dos sindicatos que atuarem na condigéo de substituto processual, com base na
aplicagdo do artigo 87 da Lei 8.078/90 (CDC) e do artigo 18 da Lei 7.347/85 (LACP).
Editada nos termos da Resolugdo Administrativa 33/2017."
Quanto aos honorérios, a Lei 13.467/17, em vigor desde 11/11/2017,
introduziu o art. 791-A e parégrafos na CL T, possibilitando a condenacdo das partes no pagamento de
honorarios de sucumbéncia, inclusive nas lides em que a parte estiver substituida pelo sindicato de sua

categoria (8 1°).

No entanto, aLei 13.467/2017, ao disciplinar a condenacdo em honoréarios
de sucumbéncia, limitou-se a fazé-lo no &mbito das relagbes processuais entre particulares (empregado e
empregador), contida no art. 791 da secdo |V ("das partes e dos procuradores"), capitulo |1 ("do processo
em gera"):

Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoal mente perante a

Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o final.

A CLT ndo contém regramento especifico para tutelar interesses difusos,
coletivos stricto sensu e individuais homogéneos, sendo necessario recorrer as normas previstas no

microssistema de tutela coletiva, que é formado, dentre outros, pelos artigos 82, 111, 114 e 129, 11l e IX,
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da Constituicao Federal; artigos 6° VII, aeb, 83, I1l, e84, daLC 75/93, Lei da Acdo Civil Publica; além
do Titulo |1l do CDC.

Encontra-se na doutrina, arespeito do tema, que:

Noutro falar, somente na hipdtese de lacuna desse novo sistema de acesso metai ndividual
a justica (CF-LOMPU-LACP-CDC) ou de alguma de suas disposi¢cdes forem
incompativeis com os principios peculiares do processo do trabalho, ai, sim, podera o
juiz do trabalho socorrer-se da aplicacdo subsidiaria da CLT, do CPC e de outros
diplomas processuai s pertinentes.

N&o é exagerado afirmar, portanto, que, em tema de protecéo a direitos ou interesses
metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos), a mingua de
disciplinamento legislativo proprio e especifico no direito processual do trabalho, opera-
se uma inversdo da regra classica do art. 769 da CLT. E isto decorre, como ja frisamos
ahures, do novo enfoque do acesso coletivo a justica, consubstanciado nos principios da
indeclinabilidade da jurisdi¢cdo e do due process of law, que estdo desenhados no rol dos
direitos e garantias fundamentais da Constitui¢céo Federal.

Pode até parecer canhestra aos juslaboralistas e aos operadores do direito laboral a
aplicacdo supletériada CLT nos conflitos submetidos a cognicéo da Justica do Trabal ho.
Mas é preciso insistir: em matéria de interesses ou direitos difusos, coletivos stricto
sensu e individuais homogéneos, dada a inexisténcia de legislagdo trabal hista especifica,
especificamente pelo fato de que o "velho" dissidio coletivo de interesses revela-se
absolutamente inadequado para tutelar esses "novos direitos’, a jurisdicéo trabalhista
metaindividual é a Unica capaz de assegurar a adequada e efetiva tutela constituciona a
esses novos direitos ou interesses. (LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito
Processual do Trabalho. 16 ed. Sao Paulo: Saraiva Educacdo, 2018. p. 203).

Seguindo o mesmo raciocinio, fixou-se o Enunciado 102, da 22 Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho, promovidapela ANAMATRA:

SUCUMBENCIA EM ACAO CIVIL PUBLICA E ACAO CIVIL COLETIVA: NAO
APLICACAO HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS, HONORARIOS
PERICIAIS E CUSTAS PROCESSUAIS, COMO PREVISTOS NA LEI 13.467/2017,
NAO SAO APLICAVEIS AS ACOES REGIDAS POR LEIS ESPECIAIS, A SABER,
LElI DA ACAO CIVIL PUBLICA (ART. 17 E 18 DA LEI 7.347/1985) E CODIGO DE
DEFESA DO CONSUMIDOR (ART. 87 DA LEI 8.078/1990).

Igualmente, observa-se a jurisprudéncia dominante no ambito do C. TST,

expressa no seguinte julgado, proferido em 04/10/2019, pela C. 62 Turma daguela Corte:

[..] B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015
/2014. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.467
/2017. [..] 2. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SUCUMBENCIA DO
SINDICATO. LIDE DECORRENTE DA RELA(;AO DE EMPREGO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. PAGAMENTO INDEVIDO. SUMULA 219,
I, DO TST. No Direito Processual do Trabalho, a percepcéo de honorérios
advocaticios ndo decorre da mera sucumbéncia, mas da demonstrada insuficiéncia
financeira e da necessaria assisténcia de entidade sindical. Nada obstante, esta Corte
Superior consolidou, na Sumula 219, 11I/TST (aprovada pelo Pleno, na sessdo do dia
24.05.2011), a compreensdo de que é cabivel a condenagdo ao pagamento de honorérios
advocaticios em processo trabal hista no qual o sindicato atuou na qualidade de substituto
processual e nas lides que ndo derivem da relacdo de emprego. No caso dos autos,
embora a entidade sindical tenha sido sucumbente, em raz&o da manutencdo da sentenca,
que julgou improcedentes os pedidos formulados na presente demanda, ndo se ha falar
em condenacgdo do Sindicato ao pagamento de honorérios advocaticios, tendo em vista
que, na hipétese, atua como substituto processual, na defesa de direitos individuais
homogéneos, decorrentes da relacdo de emprego. Julgados desta Corte. Recurso de
revista conhecido e provido no tema" (RR - 1000571-51.2017.5.02.0074 , Relator
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Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 02/10/2019, 32 Turma, Data

de Publicacgdo: DEJT 04/10/2019).

Como demonstrado nos topicos anteriores, o sindicato atua como
substituto processual, em defesa de direito individual homogéneo (pagamento das horas extras

trabalhadas além da sexta diaria, pelo ndo enquadramento na excecdo do art. 224, §2°, CLT).

Atendidas as regras processuais especificas que regem o microssistema de
tutela coletiva, tem incidéncia, na presente hipdtese, a disposicdo contida no art. 87 do Codigo de Defesa

do Consumidor, verbis:

Art. 87. Nas acdes coletivas de que trata este codigo ndo havera adiantamento de custas,
emolumentos, honorérios periciais e quaisquer outras despesas, hem condenacao da
associagdo autora, salvo comprovada méa-fé, em honorérios de advogados, custas e
despesas processuais.

Logo, nada areparar.

M antém-se.

RECURSO ORDINARIO DE SINDICATO DOSEMPREGADOSEM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOSE FINANCIARIOSDE CURITIBA E REGIAO

GERENTE DE RELACIONAMENTO CORPORATE

O Sindicato Autor postula a reforma da decisdo para que sgja reconhecido
que o exercicio da funcdo de Gerente Comercial/Relacionamento Corporate ndo se enquadra na excegcédo
do art. 224, 82°, CLT, mediante condenagdo do Réu ao pagamento das horas extras trabalhadas além da
sextadiaria e trigésima semanal.

Analisa-se.

A r. sentenca reputou que o cargo de Gerente Comercial/Rel acionamento
Corporate exige fidlcia diferenciada, rejeitando a pretensdo do Autor. Pontuou que "os bancarios que
exercem funcéo de gerente de relacionamento, sgja no atendimento aos clientes pessoa fisica ou juridica,
possuem fiducia diferenciada em relacéo aos bancarios em geral, ja que tém autonomia para indicar a
seus clientes investimentos, sao responsaveis pela administracao da carteira, sendo que o simples fato de
nao possuirem subordinados diretos, ou por estarem submetidos as orientacdes do gerente geral da

agéncia nao diminuem, em nenhum momento, suas atribuic¢des especiais’ (fls. 881/882).
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O Sindicato Autor gjuizou a presente acdo postulando o reconhecimento
do direito dos substituidos ocupantes da funcdo de "GERENTE COMERCIAL/RELACIONAMENTO
CORPORATE" a jornada de seis horas diarias (art. 224, caput, CLT) e o pagamento das horas extras
trabalhadas além desse limite. Fundamenta que a funcdo de Gerente Comercial/Rel acionamento do banco
€ eminentemente burocréatica e ndo exige fiducia especial. Logo, os substituidos ndo estariam
enquadrados na excegao do art. 224, 8 2°, CLT (fls. 03/04).

O caput do art. 224, CLT, estabelece que a duracdo diaria normal do
trabalho dos empregados em bancos sera de 6 horas, ressalvada a hipdtese do § 2°, segundo o qual as
disposicbes do caput ndo se aplicam aos empregados que exercem funcdes de direcdo, geréncia,
fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianca, desde que o valor da

gratificagcdo ndo segjainferior a 1/3 do salario do cargo efetivo.

O C. TST pacificou, por meio do item Il da Simula 102, que o bancario
que exerce a funcédo a que se refere 0 8 2° do art. 224 da CLT e recebe gratificagdo ndo inferior a 1/3 de
seu salério ja tem remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes de 6, estabelecendo, no item | do
referido verbete, que a configuracéo do exercicio da funcéo de confianca depende da prova das reais

atribui¢bes do empregado.

Discute-se se as atribuicdes desempenhadas pelos empregados
substituidos, ocupantes da funcédo de Gerente Comercial/Relacionamento Corporate do banco
reclamado, so eminentemente técnicas, inerentes a rotina permanente da instituicdo financeira, ou se o

cargo demanda fiducia especial, para efeito de enquadramento no art. 224, §2°, CLT.

A testemunha Beatriz Gongalves de Carvalho Bertoli, que ja ocupou a
funcdo de Gerente de Relacionamento Corporate, afirmou que 0s gerentes possuem carteira que
atende de 20 a 30 grupos que faturam aproximadamente R$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes) por
ano e tém por atribuicdes visitar os clientes, atender as suas demandas e necessidades que envolvem
operacOes bancérias, aprovar limites de crédito, liberar operacdes, conferir assinaturas, lidar com
guestdes do mercado financeiro e econdémicas. A funcéo também envolve atividades mais burocréticas. E
necessario possuir certificado CPA20 da Anbima para se tornar Gerente de Relacionamento Corporate.
N&o ha alcada ilimitada para crédito no Santander. As alcadas pré-estabel ecidas servem como seguranca
para o banco e o proprio sistema financeiro. O Gerente de Relacionamento Corporate possui liberdade
de atuacao dentro dos limites estabelecidos, podendo conceder crédito menor ao cliente, ainda que pré-
aprovado pelo banco. Para atendimento, concessdo de empréstimos, aumento de limites e
investimentos para as empresas com faturamento anual superior a R$ 200.000.000,00 (duzentos

milhdes), o cliente deve procurar o Gerente de Relacionamento Corporate. Os Gerentes de
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Relacionamento Corporate participam do comité de crédito do banco, possuem acesso a documentos
sigilosos, fazem visita aos clientes e organizam a propria agenda, sem necessidade de autorizacao, e
sdo consultados em processos seletivos para contratacdo de pessoal. A prospeccdo de clientes e o

assessoramento em investimentos sio consider adas atividades complexas (PJe Midias: 8m56s).

No mesmo sentido séo as declaragdes da testemunha Allan Alberto
Miotto, que acrescentou que nao ha definicdo prévia pelo banco quanto ao perfil do cliente (" corporate™).
O que dependera da capacidade financeira do cliente, de sua demanda de crédito, tratando-se de aspectos
que sdo definidos caso a caso. Nao ha diretriz ou normativa pré-estabelecida pelo banco, com
relacdo aos clientes " corporate”" . A definicdo é realizada pelo proprio Gerente de Relacionamento,

de acordo com o cliente (PJe Midias: 18m12s).

A testemunha Marcelo Sandrini Perin, que ocupa a funcdo de Gerente
de Relacionamento Corporate, disse que faz a gestdo de um grupo de clientes com deter minado
faturamento, o que contempla empréstimos, assessoria financeira e investimentos. Reiterou as
mesmas declaracdes prestadas pelas testemunhas Beatriz e Allan, no sentido de que os Gerentes de
Relacionamento Corporate também desempenham atividades burocréticas, possuem certificado CPA20
da Anbima como requisito para o exercicio do cargo, possuem liberdade de atuacdo na concessao de
créditos, dentro dos limites de alcada definidos pelo banco, atendem, concedem empréstimos,
aumentam limites e realizam investimentos para as empresas com faturamento anual superior a
R$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes), tém acesso a documentos sigilosos (balancos, contratos sociais,
informativos de poderes, procuracdes, dentre outros), fazem visitas aos clientes com liberdade de agenda,

e participam do comité de crédito (PJe Midias: 28m01s).

Do exposto, constata-se que a funcdo de Gerente Comercial
/Relacionamento Corporate demanda fiducia diferenciada na instituicdo. Os Gerentes de Relacionamento
Corporate exercem atividades distintas daquelas desempenhadas por um Caixa ou Escriturario. O
Gerente de Relacionamento Corporate possui algada para liberar operacbes e conceder empréstimos,
participa do comité de crédito, administra carteira de clientes de alta renda no banco (faturamento anual

de R$ 200.000.000,00), realiza visitas, e presta assessoria financeira e de investimentos.

As atribuicdes do cargo ostentam maior relevancia na estrutura
organizacional do Réu e ndo se confundem com tarefas meramente operacionais ou inerentes a rotina
permanente do estabelecimento bancério. Enquanto ocupantes da funcdo de Gerente Comercial
/Relacionamento Corporate, os substituidos possuem fidlcia especial e desempenham atividades de

geréncia que os afastam da regra geral do caput do art. 224, CLT.

Portanto, ndo prospera o apelo do ente sindical.
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M antém-se.

CONCLUSAO

Em Sessdo Telepresencial realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Sergio Guimaraes Sampaio; presente o Excelentissimo Procurador Luiz
Renato Camargo Bigarelli, representante do Ministério Pablico do Trabalho; computados os votos dos
Excelentissimos Desembargadores Sergio Guimaraes Sampaio, Marco Antonio Vianna Mansur e
Archimedes Castro Campos Junior; ausente a advogada Jane Salvador de Bueno Gizzi inscrita pela parte
recorrente Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e
Regiao, sustentou oralmente o advogado Neville de Oliveira inscrito pela parte recorrente Banco
Santander (brasil) S.A.; ACORDAM o0s Desembargadores da 5* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DOS RECURSOS
ORDINARIOS DAS PARTES, assim como das respectivas contrarrazdes. No mérito, por igual
votagdo, EM NEGAR-LHES PROVIMENTO, nos termos da fundamentag&o.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 8 de abril de 2021.

Ser gio Guimar &es Sampaio
Relator
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