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PROCESSO n° 0023016-17.2017.5.04.0271 (ROT)

RECORRENTE: SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS, BANCO
SANTANDER (BRASIL) SA.

RECORRIDO: SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS, BANCO SANTANDER
(BRASIL) SA.

RELATOR: CLEUSA REGINA HALFEN

EMENTA

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA. O Sindicato tem ampla legitimidade
extraordinaria para promover a defesa coletiva dos direitos e interesses difusos, coletivos €/ou individuais
homogéneos dos empregados integrantes da categoria profissional que representa, por autorizacdo
expressa do art. 8°, Ill, da Constituicdo Federal, na condicdo de substituto processual de todos os

membros da categoria profissional.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 10 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO,
para reconhecer a validade do enquadramento dos substituidos ocupantes do cargo de Gerente de
Relacionamento Especial na excegéo do art. 224, § 2° da CLT e para absolvé-lo da condenacéo ao
pagamento da 72 e da 82 horas laboradas pelos substituidos como extraordinarias; e para absolvé-lo da
condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios. Por unanimidade, DAR PARCIAL
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE, para conceder-lhe o beneficio
da Justica gratuita. Custas de R$ 800,00 (oitocentos reais), revertidas ao reclamante, calculadas sobre o

valor atribuido a causa de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), dispensadas naformadalei.
Sustentagdo oral: Adv.: Neville de Oliveira (PARTE: Banco Santander (Brasil) S.A.) declinou.
Intime-se.

Porto Alegre, 17 de dezembro de 2019 (terca-feira).
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RELATORIO

Inconformadas com a sentenca de parcial procedéncia da acdo (Id 9fe2a68), proferida pela Juiza do
Trabalho Silvana Martinez de Medeiros, as partes recorrem. O reclamado interpde recurso ordinario (Id
ee8dbaf), insurgindo-se quanto ao que segue: legitimidade ativa do Sindicato autor, n&o acolhimento da
preliminar de inépcia da peticdo inicial, abrangéncia territorial da condenagdo, indeferimento da prova
testemunhal, ndo enquadramento da fungéo Gerente de Relacionamento Especial na excecdo do art. 224,
§ 29 da CLT, base de calculo das horas extras, divisor, reflexos, substituidos alcancados, parcelas
vincendas e compensacgdo de horas extras com a gratificacdo de funcdo percebida pelos substituidos. O
reclamante interpde recurso ordinario (Id 2c92017), versando sobre os seguintes itens: assisténcia
judiciaria gratuita e abrangénciaterritorial da condenacdo. Com contrarrazdes do reclamado (1d 729c054)
e do reclamante (Id 043062€), vém o0s autos conclusos para julgamento. Processo ndo submetido a
parecer do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

| - PRELIMINARMENTE
1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL

O recurso ordinario do reclamado é tempestivo (notificagdo no Id 653cf03 e recurso no I1d ee8dbaf) e a
representacdo, regular (substabelecimento no Id bb8c923). As custas estao recolhidas (Id Ofe2ac4) e o
depdsito recursal, efetuado (Id fO2ac61). O recurso ordindrio do reclamante é tempestivo (notificagdo no
Id 653cf03 e recurso no Id 2¢92017) e a representacdo, regular (procuracdo no Id 80d0567). As custas
processuais e 0 deposito recursal estéo dispensados (decisdo de Id 014425f). N&o séo noticiados fatos
impeditivos ao direito de recorrer. Portanto, estdo preenchidos os pressupostos de admissibilidade dos
apelos. As contrarrazdes do reclamado (notificacdo no Id bc3c655 e contraminuta no Id 729c054) e do
reclamante (notificagdo no 1d bc3c655 e contraminuta no 1d 043062e) também sdo tempestivas e contam
com regular representacdo nos autos (substabelecimento no Id bb8c923 e procuracdo no Id 80d0567,
respectivamente).

Il -MERITO
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1. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO
1.1.ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO AUTOR

Rebela-se o reclamado contra a sentenga que reconhece a legitimidade ativa do Sindicato autor. Defende
que os direitos postulados sdo individuais heterogéneos, necessitando de andlise pormenorizada e
casuistica. Acrescenta que o Sindicato ndo junta rol de substituidos. Alega que a agdo é pautada no
argumento de que os gerentes de relacionamento especial ndo tém a fiducia diferenciada inscul pida no
art. 224, 8 2°, da CL T, exercendo apenas e tdo somente atividades burocréticas, o que exige que se apure
a situacdo concreta de cada funcionario, em cada agéncia bancéria, de forma que ndo podem ser
considerados coletivos os direitos buscados pelo Sindicato. Ressalta que, considerando o tamanho da
regido e as particularidades de cada cidade (densidade demogréfica e capacidade financeira), as
atribuicbes e as atividades dos gerentes de relacionamento especial sofrem adaptactes, o que configura a
heterogeneidade do direito tutelado. Invoca a Simula n°® 102 do TST. Assevera que a sentenca ndo leva
em consideracao a realidade de cada agéncia e equivocadamente equipara gerentes de agéncia a gerentes
gerais. Sustenta que a manutencdo do julgado a quo impde, na pratica, um novo plano de carreira e
segmentacéo da atividade econdmica e organizacional do Banco, o que configura indevida intervencéo
do Estado na atividade privada. Salienta que ha absoluta inadequagao da via eleita pelo sindicato o que
ndo pode ser superado com a verificacdo de eventuais distingbes entre os substituidos na fase de
liquidacdo de sentenca. Menciona o art. 81, 111 da Lei n° 8.078/1990. Obtempera que, ndo se tratando de
direitos individuais homogéneos, ha de ser reconhecida, de plano, a falta de interesse processua e de
legitimidade do Sindicato autor, devendo a agcédo ser extinta com base no art. 485, 1V e VI, do CPC.

Requer areforma da sentenca no tocante. Aprecia-se.

Com efeito, 0 Sindicato autor ajuiza agdo coletiva, em 09.11.2017, objetivando sgja declarado que os
empregados substituidos que ocuparam, no periodo ndo prescrito, ou que ocupam, funcdo de Gerente
Especial (pessoa fisica ou juridica) na sua base territorial (Arroio do Sal, Balneario Pinhal, Capao da
Canoa, Capivari do Sul, Caraa, Cidreira, Dom Pedro de Alcantara, Glorinha, Imbé, Maquiné, Morrinhos
do Sul, Mostardas, Osorio, Palmares do Sul, Santo Antbnio da Patrulha, Tavares, Terrade Areia, Torres,
Tramandai, Trés Cachoeiras, Trés Forquilhas e Xangri-1d), tenham a jornada de trabalho limitada a 6
horas, conforme prevé o art. 224, caput, da CLT e, em consequéncia, seja o Banco reclamado condenado
apagar a 72 e a 82 horas diarias de trabalho como extras, observados os termos da Simula n® 264 do TST,
com reflexos em férias com 1/3, gratificacdes semestrais, 13°% salérios, repousos semanas remunerados
(sabados, domingos e feriados), PLR e FGTS, em parcelas vencidas e vincendas (Id b348424 - Pag. 9).
Em sintese, o autor pretende a condenacdo do reclamado ao pagamento de horas extras pelo nao
enquadramento dos seus empregados que exerciam a funcéo de Gerente Especial (pessoa fisica ou

juridica) na excegdo previstano § 2°do art. 224 daCLT.
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De acordo com o art. 8%, |11, da Constituicdo Federal, cabe ao Sindicato a defesa dos interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questbes judiciais ou administrativas. Assim, a horma
constitucional garante legitimacdo extraordinaria aos sindicatos das categorias profissionais para a defesa
em Juizo dos direitos e interesses difusos, coletivos e/ou individuais homogéneos dos empregados por
eles representados, 0 que se da independentemente da outorga expressa de poderes, sga por mandato
expresso, sgja por assembleia geral especialmente convocada para esse fim, por se tratar de substituicéo
processual. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do recurso extraordinario n° 210.029/RS, da
relatoria do Ministro Carlos Velloso, em que sdo partes o Sindicato dos Empregados em
Estabel ecimentos Bancérios de Passo Fundo e o Banco do Estado do Rio Grande do Sul (Banrisul),
decidiu que o referido art. 8° Ill, da Constituicdo Federal atribui legitimidade extraordindria aos
sindicatos para defender em Juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da

categoria que representam nos termos da ementa a seguir reproduzida:

PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. 8° Il DA CONSTITUICAO FEDERAL.
LEGITIMIDADE. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DEFESA DE DIREITOS E
INTERESSES COLETIVOS OU INDIVIDUAIS. RECURSO CONHECIDO E
PROVIDO.

O artigo 8°, |11l da Constituicdo Federal estabelece a legitimidade extraordinaria dos
sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais dos
integrantes da categoria que representam. Essa legitimidade extraordinaria € ampla,
abrangendo a liquidacao e a execugao dos créditos reconhecidos aos trabalhadores. Por
se tratar de tipica hipdtese de substituicdo processual, € desnecessaria qualquer
autorizacao dos substituidos. Recurso conhecido e provido.

(Recurso Extraordindrio n° 210.029/RS, Relator Ministro Carlos Velloso, 2007)

Com essa deciséo, o STF confirma a tendéncia de dar interpretacéo ampliativa a norma constitucional em
relevo no sentido de que os sindicatos detém legitimagdo extraordindria para agir em nome proprio na
tutela dos interesses dos integrantes da categoria que representam. Além disso, o TST, por meio da
Resolugao n°® 119/2003, DJ 1°.10.2003, cancelou a antiga Sumula n® 310, a qual impedia a substituicdo
processual ampla e irrestrita pelos entes sindicais, ndo havendo mais sequer necessidade de arrolar os

substituidos na peticéo inicial. Nesse sentido, séo os julgados do STF cujas ementas sdo reproduzidas

abaixo:

[...] Esta Corte firmou o entendimento segundo o qual o sindicato tem legitimidade para
atuar como substituto processual na defesa de direitos e interesses coletivos ou
individuais homogéneos da categoria que representa. [...] Quanto a violagdo ao art. 5°,
LXX e XXI, da Carta Magna, esta Corte firmou entendimento de que é desnecessaria a
expressa autorizacdo dos sindicalizados para a substituicdo processual. (RE 555.720-
AgR, voto do Rel. Min. Gilmar Mendes, julgamento em 30-9-2008, Segunda Turma, DJE
de 21-11-2008).

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ART. 8° |Il, DA CF. Comprovacio
da situac&o funcional de cada substituido na fase de conhecimento. Prescindibilidade. E
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prescindivel a comprovacdo da situagdo funcional de cada substituido, na fase de
conhecimento, nas acdes em que os sindicatos agem como substituto processual. (RE
363.860-AgR, Rel. Min. Cezar Peluso, julgamento em 25-9-2007, Segunda Turma, DJ de
19-10-2007)
Assim, a representacdo atinge todos os membros da categoria, e ndo somente os associados. Conforme a
licdo de Sérgio Pinto Martins (in Direito processual do trabalho: doutrina e préatica forense, modelos de
peticdes, recursos, sentencas e outros, 292 Ed., 2. reimpr., S80 Paulo, Atlas, 2009, p. 200), na substituicdo
processual, [...] o substituto € parte, atuando em nome proprio ao defender interesse de outrem [...]. Ja
na representacao processual, [...] o representante nao € parte [...], [...] defende direito de outrem, em
nome alheio [...]. Entretanto, embora entenda-se que o Sindicato tem ampla legitimidade extraordinaria
para promover a defesa coletiva dos direitos individuais dos empregados integrantes da categoria
profissional que representa, por autorizacéo expressa do art. 8°, |11, da Constituicdo Federal, na condicdo
de substituto processual de todos os membros da categoria, se considera indispensavel que os direitos
individuais, para serem objeto de defesa coletiva, sejam homogéneos. E, segundo o Dicionario Novo
Aurélio, o adjetivo homogéneo qualifica algo cujas partes todas sdo da mesma natureza (1), cujas partes
sa0 ou estdo solidamente e€/ou estreitamente ligadas (2) e cujas partes ou unidades ndo apresentam
desigualdades, altos e baixos. A propdsito, o inc. |l do art. 81 do CDC diz serem direitos individuais
homogéneos aqueles decorrentes de origem comum. No tocante ao direito aqui discutido, qual seja, o
enquadramento, ou ndo, dos substituidos ocupantes da funcéo Gerente Especial (pessoa fisica ou juridica)
na excegdo prevista no 8 2° do art. 224 da CLT, entende esta Relatora que ndo se trata de direito
individual homogéneo, mas de direito heterogéneo. Isso porque, para que o direito as horas extras sgja
reconhecido em Juizo, deve haver defesa e producdo de provas relativamente aos fatos referentes a cada
um dos substituidos, cujos fatos ndo séo comuns aos substituidos, ao contrario, sdo diversas as atividades,
bem como os graus de fiducia atribuidos a cada um dos empregados, os quais devem ser objeto de debate
e de prova para possibilitar o enquadramento legal pleiteado pelo Sindicato. Aplica-se, mutatis mutandi,

0 entendimento preconizado na Simulan® 102, |, do TST, verbis:

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA

I - A configuragdo, ou ndo, do exercicio da funcdo de confianca a que se refere o art.
224, 8§ 2° da CLT, dependente da prova das reais atribuicbes do empregado, é
insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargos.

[...] (Grifarse.)

Diante disso, inclusive, restaria prejudicado o direito do reclamado ao contraditério e a ampla defesa,
assegurados por norma constitucional (art. 5°, LV), aém de impossibilitar a producdo da prova
necessaria a defesa do seu direito, tendo em vista limitagcdo da oitiva de testemunhas estabel ecida pelas
normas processuais (CLT, art. 821, trés testemunhas para cada uma das partes), ndo sendo possivel

averiguar, de forma genérica, se os empregados estdo enquadrados no caput do art. 224 ou no seu

» Assinado eletronicamente por: CLEUSA REGINA HALFEN - 19/12/2019 18:05:52 - 78e858c
https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=1910311601289420000004036 7549
NuUmero do processo: 0023016-17.2017.5.04.0271

I NGmero do documento: 19103116012894200000040367549




paragrafo segundo. Veja-se que os empregados que exercem o cargo de Gerente bancario executam
tarefas distintas entre si, com diferentes graus de autonomia, a ser analisado em cada caso concreto, ou
sgja, ndo se trata de fatos comuns aos substituidos. Nesse sentido, ja se posicionou este Tribunal

Regional, consoante as ementas de arestos que sdo reproduzidas a seguir:

[...] CARGO DE CONFIANCA. ART. 224, 82° DA CLT. Pretensdo do sindicato autor
de enquadramento dos "gerentes de setor" no caput do art. 224 da CLT. Analise da
matéria sem exame individual da situacao fatica de cada trabalhador substituido, tendo
em vista a natureza de decisdo "genérica" propria das acbes coletivas. Para o
enquadramento do bancario na hipétese fatica do art. 224, 82°, da CLT ndo se deve
indagar apenas sobre o pagamento de gratificacdo com observancia do patamar definido
emlei (ndo inferior a 1/3 do salério do cargo efetivo). E necessario o exercicio de funcio
com fiddcia diferenciada dos demais empregados da empresa. Caso em que restou
demonstrado que o cargo de "gerente de setor" contém rol de atribuicdes passiveis de
enquadrarem o trabalhador no art. 224, §2° da CLT, por caracterizarem atividades com
exigéncia de fiducia especial. Assim, impossivel reconhecer de forma ampla que todos os
exercentes do cargo de gerente de setor sdo enquadrados no caput do art. 224 da CLT,
como pretende o autor. Recurso do sindicato autor nao provido, no tépico. (TRT da 42
Regido, 10* Turma, 0020162-41.2017.5.04.0662 RO, em 01/10/2018, Desembargador
Janney Camargo Bina)

[...] SUBSTITUICAO PROCESSUAL. MATERIA FATICA COM EXTENSA
DI LAC}AO PROBATORIA. INVIABILIDADE. Hipétese em que ndo ha como o
Sindicato autor atuar como substituto processual, no caso concreto, em que o direito
pleiteado depende de analise de questdo fatica que demanda extensa dilacdo probatoéria,
sob pena de ferir o principio do contraditério e da ampla defesa. (TRT da 42 Regido, 112
Turma, 0020972-08.2015.5.04.0752 RO, em 19/05/2017, Desembargadora Flavia Lorena
Pacheco)

Por tais fundamentos, entende esta Relatora que o Sindicato reclamante ndo tem legitimidade para propor
acdo coletiva, como substituto processual, a fim de discutir alegalidade da jornada de trabalho de 8 horas
cumprida pelos substituidos, com suporte no disposto no art. 224 da CLT. Todavia, por disciplina
judiciaria, acompanha-se o posicionamento majoritério desta Turma Julgadora que € o de reconhecer os
direitos postulados como individuais homogéneos e, consequentemente, reconhecer também presente a
legitimidade ativa do Sindicato autor para postulalos em juizo, como substituto processual. Nesse
sentido, por exemplo, € o recente julgado da relatoria do Desembargador Janney Camargo Bina, cuja

ementa se reproduz abaixo:

GERENTE DE RELACIONAMENTO PESSOA FiSICA E PESSOA JURIDICA.
ANALISE EM TESE EM RAZAO DE ACAO COM BASE EM INTERESSE
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. CARGO DE CONFIANCA ESPECIFICA DO
EMPREGADOR. INCIDENCIA DO § 2.2DO ART. 224 DA CLT.

Conforme jurisprudéncia uniformizada pelo TST, o bancario sujeito a regra do art. 224,
§ 29, da CLT cumpre jornada de trabalho de oito horas, sendo extraordinarias apenas
aquelas trabalhadas além da oitava (item |V da Simula n.° 102). Caso em que o conjunto
probatorio revela que as atribuicdes destinadas pelo reclamado aos ocupante do cargo
de gerente de relacionamento, pessoa juridica ou fisica, por envolverem a avaliacdo da
condicdo financeira dos clientes para fins de concessdo de crédito, com acesso a
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informacdes confidenciais deles além de emitir opinido com vista a concessao de linhas
de crédito que se concedidos e ndo pagos, produzem prejuizos ao negocio do
empregador, ndao podem ser consideradas, em analise abstrata, meramente
administrativas, contando com a confiancga diferenciada prevista no § 2.° do art. 224 da
CLT. Pretensdo indeferida.

(TRT da 4% Regido, 10% Turma, 0020370-37.2017.5.04.0561 ROT, em 26/04/2019,
Desembargador Janney Camargo Bina)

No caso sub judice, portanto, acompanha-se o entendimento da Turma, de que a pretensdo deduzida pelo
Sindicato abrange direitos individuais homogéneos, tendo o autor legitimidade ativa ad processum para
gjuizar a presente agdo, concorrendo com o trabalhador, que permanece como titular do direito material
supostamente lesado (legitimidade ad causam), sendo prescindivel que o empregado seja associado,
tampouco que o Sindicato junte rol de substituidos ou comprove a situagéo funcional de cada trabalhador
substituido, porquanto a substituicdo processual € ampla quando se trata de interesses difusos, coletivos

ou individuais homogéneos.
Diante do exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario do reclamado, no tépico.
1.2. INEPCIA DA PETICAO INICIAL

Insurge-se o Banco reclamado contra a sentenca que afasta a preliminar de inépcia da peticdo inicial
arguida em contestacdo. Sustenta que o reclamante formula pedidos genéricos, iliquidos e busca
provimento jurisdicional abstrato. Defende que, antes mesmo da vigéncia da Lei n® 13.467/2017, por se
tratar de regramento submetido as agdes coletivas, também era requisito da peticdo inicial que o pedido
fosse delimitado e passivel de identificagdo dos possiveis beneficiarios, ndo se admitindo a propositura
de acdo coletiva, por exemplo, que pudesse se equiparar a um poder normativo, devendo tratar de fato
concreto. Alega que os pedidos formulados na peticdo inicial precisam ser certos, determinados e ter a
indicacéo de seu valor, nos termos do art. 840, 8 1°, daCLT. Invoca o art. 1° da Instrugdo Normativa n® 41
/2018 do TST. Pugna pela reforma da sentenca, com a aplicacdo imediata da Lei n°® 13.467/2017 e a

extingéo do processo. Aprecia-se.

O Juizo a quo decide a controvérsia, nos termos que seguem (1d 9fe2a68):

[..]

O processo do trabalho prima pela simplicidade da forma, ndo se exigindo no rito
ordinario que haja rigorosa especificacdo dos pedidos.

O Sindicato autor narrou os fatos e, com base neles, formulou os pedidos.

Nao se vislumbra qualquer irregularidade na peticdo inicial que cause prejuizo a defesa,
ja que a gquestao relacionada aos direitos rescisorios € matéria de mérito e assim seréo
examinadas, ndo havendo que se falar em inépcia da peticdo inicial.
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Nesse sentido:

'INEPCIA DA PETICAO INICIAL. Inexiste inépcia quando a peticdo inicial, ainda que
nao observe a melhor técnica, atende aos requisitos minimos do artigo 840 da CLT,
consignando argumentos que possibilitam apreender a pretensdo postulatéria, sendo
imperativo considerar a auséncia do rigorismo formal nesse ramo especializado do
Direito. (Acérddao n. 0010017-25.2014.5.04.0663 (RO), Desa. Maria Cristina Schaan
Ferreira, 04/05/2016 04 de maio de 2016).'

Ademais, estdo satisfeitos os requisitos substanciais inerentes a peticdo inicial, quanto
aos demais pedidos, estabelecidos no art. 840 no §1°, da CLT, que preconiza:

'Sendo escrita, a reclamacao devera conter a designacado do presidente da Vara, ou do
juiz de Direito, a quem for dirigida, a qualificacdo do reclamante e do reclamado, uma
breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante.'

Tendo a acdo sido proposta antes da vigéncia das alteracdes da CLT, Lei 13.467 de
2017, ndo ha necessidade de apontamento de valores aos pedidos.

No tocante as regras de direito material previstas na Reforma Trabalhista, entendo, que
elas sdo aplicaveis apenas as relacbes havidas apds a vigéncia da Lei n.° 13.467/17,
podendo haver condenacdo em parcelas vincendas, enquanto perdurar a situacao objeto
do litigio.

Verifico que os pedidos arrolados na inicial sdo baseados em direitos individuais

homogéneos. Portanto, possivel a acéo sob a perspectiva da cognicao jurisdicional.

Afasto a preliminar. [...]

Com efeito, registra-se que a aplicagdo da Lel n° 13.467/2017, no tocante as normas de direito material,
ndo atinge os contratos de trabalho encerrados antes da sua vigéncia, ou segja, até 11.11.2017, ndo
podendo retroagir para reger fatos que a precederam, nos termos do art. 6° da Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942) e do art. 5°, XXXV, da Constitui¢cdo Federal,
em respeito ao ato juridico perfeito. No que tange as normas processuais, Como a que estabelece os
requisitos da peticdo inicial, a nova Lei também n&o retroage, tendo aplicagdo imediata, porém, ndo
retroativa. Assim, tais normas passam a vigorar apos o transcurso do periodo da vacatio legis, observados

os termos da I nstrucéo Normativa n® 41/2018 do TST que, em seu art. 1°, estabel ece que

A aplicacdo das normas processuais previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
alteradas pela Lel n° 13.467, de 13 de julho de 2017, com eficacia a partir de 11 de
novembro de 2017, é imediata, sem atingir, no entanto, situacdes pretéritas iniciadas ou
consolidadas sob a égide da lei revogada.

(Grifa-se.)

Dessarte, em que pese o julgamento do presente recurso se dé na vigéncia da Lei n® 13.467/2017, a
observancia as novéis normas processuais sd ocorre nos processos iniciados apods 11.11.2017. Nesse

sentido, alias, orienta o art. 12° da referida Instrugdo Normativa n® 41/2018 do TST, verhis:
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Os arts. 840 e 844, 88 2°, 3 e 5° da CLT , com as redacdes dadas pela Lei n° 13.467, de
13 de julho de 2017, ndo retroagirao, aplicando-se, exclusivamente, as acdes ajuizadas a
partir de 11 de novembro de 2017
Tendo em vista que a agcdo sub judice € gjuizada em 09.11.2017 e que o Sindicato autor formula pedidos
correspondentes aos fatos narrado na peticado inicial, ndo ha inépcia da inicial a ser declarada, estando

preenchidos os requisitos estabelecidos no 8 1° do art. 840 da CLT.
Assim, nega-se provimento ao recurso ordinario no topico.
1.3. INDEFERIMENTO DE PROVA TESTEMUNHAL. CERCEAMENTO DE DEFESA

N&o se conforma o reclamado com o indeferimento da oitiva da testemunha Diego Ramos Meregali,
gerente geral da agéncia bancaria de Osorio. Refere que o caso ndo se amolda a previsdo do art. 829 do
CPC e que o depoimento da aludida testemunha é de grande valia ao esclarecimento dos fatos, em
especial, quanto as responsabilidades do "Gerente de Relacionamento Especia" que atua na agéncia.
Reitera os protestos lancados em audiéncia. Sustenta que ndo resta demonstrado quais 0s prejuizos
poderiam ser produzidos nos autos a partir da producéo da prova testemunhal indeferida sequer esta
registrado algum motivo explicito da testemunha Diego Ramos Meregali no litigio. Aduz que a
parcialidade dos depoimentos parte tdo somente das intimas convicgdes do juizo a quo. Requer sejam os
autos remetidos a origem a fim de que a prova testemunhal possa ser produzida de maneira integral, sob

pena de cerceamento de defesa. Invoca o art. 5° LV da Constituicéo Federal. Examina-se.

Na audiéncia de instrucdo, a testemunha Diego Ramos Meregali é contraditada, ao argumento de que
exerce cargo de confianga no Banco reclamado. Inquirida pelo Juizo da origem, diz que sua funcdo é de
Gerente Geral. Considerando essa informagdo, o Magistrado singular acolhe a contradita e indefere a
oitiva dessa testemunha, entendendo que de fato, representa interesse do banco exercendo cargo de alta

fiducia, que se confunde com o proéprio empregador (ata do |d dc838c4).

Pontua-se que, nas suas razdes recursais, no toépico intitulado "C. A subordinacdo ndo descaracteriza e
nem é condicao indispensavel aidentificagdo da fidicia" o reclamado admite que E inegavel que dentro
da estrutura de uma agéncia bancaria o gerente geral € o responsavel pela gestdo e administragdo dos
servicos no local, acrescentando que E fato publico e notério que as grandes empresas, ai incluidos os
bancos, tém estrutura hierarquizada e dotada de certa complexidade e rigidez, para que os padrdes de
exceléncia dos servicos e 0 seu controle segjam efetivos. Nesse contexto, até o gerente geral de agéncia
possui superiores, como o gerente regional, superintendentes, diretores etc., mas isso ndo lhe retira os

poderes de mando e gestao, caracteristicos as suas atividades.(Grifa-se.) (1d. ee8dbaf - Pag. 26).

Com efeito, é evidente que o Gerente Geral do Banco Santander (Brasil) S.A. é tido, no minimo, como a

autoridade maxima da agéncia bancaria a que esta vinculado, representando o empregador no local de
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trabalho e nos negdécios intermediados nessa unidade a empresa (sede da empresa). A propdsito,
transcreve-se a seguir trecho de recente julgado proferido por esta Turma no Processo n° 0020335-
50.2013.5.04.0001, em que prevalece o entendimento do Julgador originario ao acolher a contradita da
testemunha Fabiano Amaro de Freitas Tamborindeguy, também em razdo de ocupar cargo de Gerente
Geral do Banco reclamado, porquanto se trata de cargo de fidlcia especial, o que ensgja auséncia da

isencao necessaria para depor em juizo, verbis:

[..]

O acolhimento da contradita teve por fundamento o fato de a testemunha exercer cargo
de confianca junto ao Banco reclamado, reconhecendo-a como autoridade maxima da
agéncia. O fato de ndo possuir superior hierarquico no local de trabalho, detendo poder
para despedir empregados, € suficiente para a caracterizacdo da existéncia de fiducia
especial, na medida em que representava o empregador na sede da empresa, situacéo
que ensgja auséncia de isencdo necessaria para colaborar em juizo, implicando sua
suspeicao.

Nesse contexto, tenho por valido o acolhimento da contradita a testemunha indicada pelo
Banco reclamado, ndo havendo falar em cerceamento ao direito de defesa ou de
producado de prova, uma vez que |he era possivel provar suas alegactes mediante oitiva
de outras testemunhas. [...] Assim, ndo ha nulidade ou cerceamento de defesa a ser
declarado. (TRT da 42 Regido, 10* Turma, 0020335-50.2013.5.04.0001 ROT, em 27/09
/2019, Desembargador Janney Camargo Bina)

Sinala-se que 0 mero exercicio de cargo de confiangca por testemunha ndo configura sua suspeicao.
Todavia, cabe a contradita quando presentes poderes de mando equiparaveis aos do proprio empregador
no local de trabalho. No caso dos autos, o exercicio de amplos poderes de gestdo, semelhantes aos do
proprio empregador, no ambito da agéncia bancaria, leva a presungédo o interesse da testemunha Diego
Ramos Meregali no litigio, faltando-lhe isencéo para depor em Juizo (arts. 829 da CLT e 447, § 3°, Il do
CPC). De acordo com o art. 457, § 2° do CPC, provados ou confessados os fatos relativos a incapacidade,
ao impedimento ou a suspeicdo da testemunha contraditada, o juiz a dispensarda ou tomara seu
depoimento como informante. N&o ha dlvidas de que se cuida de faculdade do julgador ouvir a
testemunha incapaz, impedida ou suspeita na condi¢do de informante, sobretudo, sendo o destinatario da
prova e tendo ampla liberdade na direcéo do processo e dever de velar pelo correto processamento das
causas (art. 765 da CLT). Assim, ndo ha falar em obrigacdo de oitiva da testemunha Diego Ramos

Meregali como informante.

Por derradeiro, ndo se verifica prejuizo a defesa do Banco reclamado in casu, vez que a segunda
testemunha convidada pela parte, Rutimila Saraiva Lopes de Azevedo, foi ouvida (ata do 1d dc838c4) e
relatou detal hadamente os fatos rel acionados as responsabilidades do gerente de relacionamento especial

que atua na agéncia, o que, conforme razdes recursais do ld. ee8dbaf, era o objeto de prova do
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depoimento da testemunha contraditada. Logo, ndo esta caracterizado o dito cerceamento de defesa do
Banco, ndo se configurando a alegda nulidade processual a ser declarada, sendo desprovido o apelo, no

particular.
Ante 0 exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario do reclamado, no tépico.

1.4. FUNCAO DE GERENTE DE RELACIONAMENTO ESPECIAL. ENQUADRAMENTO NA
EXCECAO DO ART.224,82°, DACLT

O reclamado ndo se conforma com a sentenca que reconhece como indevido o enquadramento dos
substituidos que desempenham a funcéo de Gerente de Relacionamento Especial na excegdo do art. 224,
8§ 2°, da CLT, condenando o Banco reclamado ao pagamento das horas prestadas além da 62 diaria como
extraordinarias. Defende que a prova dos autos conduz a improcedéncia da acdo, pois o unico testemunho
ouvido, somado ao teor dos documentos colacionados aos autos pelo Banco Santander, corroboram a tese
da contestacdo. Discorre sobre a sentenca ndo se ater a diferenca entre os regimes juridicos do cargo de
gestéo, previsto no art. 62, |1, da CLT, e o cargo de confianca bancéario do Gerente de Relacionamento
Especial. Sobre a impossibilidade de pagamento de horas extras, observada a divisdo de tarefas nas
agéncias do Banco e avalidade da incidénciado 8 2° do art. 224, da CLT ao cargo de confianga bancaria
€ sobre o fato de a subordinacéo nao descaracterizar e nem ser condicao indispensavel aidentificacdo da

fidlcia. Aprecia-se.
A Magistrada da origem dirime a controvérsia, nos termos que seguem (Id 9fe2a68):

[..]

Primeiramente, saliento que é incontroverso que os empregados no exercicio da funcdo
ora em litigio desempenhavam cargo de confianga, com gratificacdo de funcéo superior
a um terco do cargo efetivo. No entanto, para que o bancario sgja enquadrado no
disposto no paragrafo 2° do artigo 224 da CLT, € necessario que exerca funcdo de
confianga com especial fiducia, se comparado com os demais empregados.

Verifico que a testemunha do réu assim refere (fl. 783): 'que na reclamada o comité é
formado por 3 integrantes e todos com o mesmo peso de voto, sendo o Gerente Geral um
dos votos que pode ser vencido pelos dois demais, deliberactes sempre pela maioria; que
na agéncia da depoente nem Gerente Especial, nem Gerente Van Goh tem mandato para
agir em nome do Banco; que também ndo tem poderes de admitir e despedir
empregados; que se O sistema ndo aprova determinado negoécio, este tem que ser
submetido ao comité ou a uma alcada superior para poder ser aprovado;’

Destarte, revendo posicionamento, tenho que, assiste razao a parte autora.

Assim, transcrevo excerto do julgado da lavra Desembargador: FABIANO HOLZ
BESERRA, acorddo: 0021033-70.2016.5.04.0027 (RO), Orgao julgador: 12 Turma, Data:
24/08/2018, desta Regional, entendimento com o qual comungo e que passa a integrar a
presente, como razdes de decidir:
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'l. Enquadramento no art. 224, § 2°, da CLT

A Magistrada de origem entendeu que o reclamante estava corretamente enquadrado no
art. 224, 8 2°, da CLT, como segue:

[--]
Desta forma, concluo pela inexisténcia de diferencas de horas extras pagas ou apuradas.

Em seu recurso, o reclamante sustenta que as atividades por ele desempenhadas nos
cargos de 'Supervisor de Operacgoes PJ' e de 'Gerente Operacional' ndo eram dotadas de
fiducia, conforme os seguintes argumentos. 1) comprovou-se pela prova oral que as
atividades realizadas pelo reclamante no setor de contrato e de gestdo operacional
sempre foram meramente administrativas e burocraticas, pois limitadas a realizacédo de
visitas e suporte pos-venda aos clientes do reclamado; 2) os depoimentos das
testemunhas também indicam que o reclamante ndo possuia empregados subordinados.
Antes o contrario: o empregado estava subordinado aos gerentes da plataforma, Claudio
Sebastido e José Claudio Rocha; 3) havia na plataforma em torno de dez funcionarios
com o0 mesmo cargo, todos exercendo as mesmas fungfes. Tal fato, por si. demonstra a
completa auséncia de cargo de confianga, visto que o autor ndo tinha condic¢do especial
na estrutura hierarquica do banco perante os demais colegas; e 4) o autor nao tinha
poderes de mando e gestao, sequer empregados subordinados, conforme esclarecido pela
testemunha do réu, bem como as atividades realizadas no periodo contratual ndo sao
condizentes com o exercicio de funcdo de confianca na forma alegada pelo reclamado.

Analiso.

Na espécie, o reclamante alega que no periodo em que trabalhou nas funcdes de
'Supervisor de Processos Operacional PJ' (a partir de 01.06.2009) e de 'Gerente
Operacional Pessoa Juridica I' (novembro/2012 em diante) estava irregularmente
enquadrado nas disposicOes do art. 224, 2° da CLT, pois ndo exercia funcdo de
confianca para tanto.

A jurisprudéncia atual deste Tribunal (Tese Juridica Prevalecente n.° 6 - BANCARIO.
GERENTE-GERAL. HORAS EXTRAS) adota entendimento vinculante de que mesmo o
gerente-geral de agéncia bancaria também é regido pelas disposicdes do art. 224, § 2°,
da CLT.

Nesse contexto, por disciplina judiciaria (CPC, 927, inc. V), adoto o referido
entendimento e deixo de aplicar o disposto na SUmula n° 287 do TST, que distingue a
disciplina do empregado de banco gerente de agéncia (regida pelo art. 224, § 2°, da
CLT) e do gerente-geral de agéncia bancaria (art. 62 da CLT).

Ademais, é certo que a simples denominagao do cargo de confianga ou em comissio nao
€ suficiente para enquadra-la na excecdo prevista no referido dispositivo, até porque
todo contrato de trabalho, especialmente o de bancario, tem como base a fiducia. E
necessario o efetivo exercicio de poderes de administracdo e de gestdo para que o
bancario cumpra jornada superior a seis horas.

O que importa ndo € o nomen juris do cargo ou fungdo, ou a descricdo do cargo prevista
em norma da empresa, mas a realidade consubstanciada na prestacéo de trabalho e na
relacdo juridica.

Em verdade, a repeticdo de reclamatérias com o mesmo objeto vem demonstrando que se
tornou praxe a designacdo de cargos como sendo de confianca, ainda que ausentes os
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elementos que os caracterizem como tal. Dessa forma, para a configuracdo do cargo de
confianga, € imprescindivel a prova de que o empregado efetivamente possua poderes
gue pressuponham uma confianga especial, a teor do disposto no art. 818 da CLT e no
art. 373, inciso |1, do CPC.

O simples fato de o trabalhador receber gratificacdo de fungéo superior a 1/3 do salario

efetivo, portanto, também nao é suficiente para enquadramento na excecdo legal,
consoante jurisprudéncia sumulada no TST (item | da Simula n°® 102).

[...] Quanto ao divisor 150 pleiteado, indefiro.

Snalo que se trata de matéria que foi objeto de recente decisdo pela Subsecédo 1
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST, no julgamento do processo n°
IRR-849-83.2013.5.03.0138, submetido a sistematica dos recursos repetitivos,
introduzida pela Lei n°® 13.015/14.

No julgamento, restaram fixadas seis teses juridicas, destacando-se, no presente caso, as
seguintes:

2. O divisor corresponde ao numero de horas remuneradas pelo salario mensal,
independentemente de serem trabalhadas ou ndo.

3. O divisor aplicavel para calculo das horas extras do bancério, inclusive para os
submetidos a jornada de oito horas, é definido com base na regra geral prevista no
artigo 64 da CLT (resultado da multiplicacdo por 30 da jornada normal de trabalho),
sendo 180 e 220, para a jornada normal de seis e oito horas, respectivamente.

Com base em tais premissas e considerando o carater vinculante de tal precedente, passo
a adotar o entendimento de que o divisor a ser observado, em se tratando de empregado
bancéario sujeito a uma jornada de seis horas, € de 180, independentemente do teor das
normas col etivas aplicaveis.

A base de calculo das horas extras devera observar o entendimento consagrado na
Simula n° 264 do TST.

SA0 devidos os reflexos em repousos, nas férias e nas gratificagdes natalinas, com
amparo na alinea "a" do art. 7° da Lei n°® 605/49, no art. 142, § 5°, da CLT e na Samula
n°® 45 do TST; na gratificacdes semestrais, por adocdo do entendimento contido nas
Simulas n® 115 e 253 do TST.

S50 indevidos os reflexos decorrentes do aumento da média remuner atéria, encontrando-
se a matéria sumulada nesta Corte:

'Simula n® 64 - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS EM REPOUSOS SEMANAIS
REMUNERADOS E FERIADOS. AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA. O
aumento do valor dos repousos semanais remunerados e feriados, decorrente da
integracao de horas extras habituais, ndo repercute no calculo de outras parcelas que
tém como base a remuneracdo mensal .’

Descabem os reflexos na participacdo nos lucros e resultados, na medida em que a
norma coletiva que assegura a vantagem, prevé como base de calculo da PLR o salério
basico do empregado acrescido das verbas salariais fixas, ndo sendo esta uma
caracteristica das horas extras, pois variaveis.
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